SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PROCESSO SELETIVO - SESI-DR/RN
EDITAL N° 001/2018

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - SESI-DR/RN, em conformidade ao que estabelece a
Resolugédo N° 007/2016 do Conselho Regional do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI, torna publico, através da empresa PONTUS
CONSULTORIA, o Processo Seletivo de N° 001/2018 — SESI/DR/RN para
recrutar e selecionar profissionais para preenchimento de vagas de Nivel Médio

e Superior, em datas, locais e horarios especificados neste Edital.
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera realizado sob a supervisdo da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, composta por membros do quadro de
empregados do SESI-DR/RN em exercicio e indicados pelo Superintendente da

entidade, por meio de Portaria.

1.2 O Processo Seletivo sera executado pela empresa Pontus Consultoria, a
quem compete o cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no
instrumento de Contrato/Autorizagao de Fornecimento - AF celebrado para este
fim com o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL
DO RIO GRANDE DO NORTE — SESI — DR/RN, sendo responsavel, inclusive,
pelos esclarecimentos necessarios, e acompanhamento dos recursos

administrativos decorrentes do Processo Seletivo.

1.3 Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, supervnsmnar e

fiscalizar todas as fases do presente Processo Seletlvo
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1.4 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de 13 (treze) vagas para os
cargos previstos e estabelecidos neste edital, sendo distribuidas entre vagas

de ampla concorréncia e vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

1.5 Os selecionados para as vagas contidas neste Edital, conforme Anexo |, que
vierem a ser contratados, assim o serdo em regime de CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO.

1.6 O candidato selecionado que vier a ser contratado sera lotado nas Unidades
discriminadas, escolhidas no ato da inscri¢éo pelo candidato, no Anexo Il e devera

ter disponibilidade para realizagao de viagens a servico do SESI-DR/RN.

1.7 O processo seletivo tera as seguintes etapas:

- Primeira Fase — Analise Curricular (Eliminatéria)
- Segunda Fase — Avaliagdo Comportamental (Eliminatéria)
- Terceira Fase — Provas (Eliminatoéria e Classificatéria)

- Quarta Fase — Entrevista Individuais (Eliminatéria)

1.8 O processo Seletivo serd realizado nos municipios de Natal/lRN e
Mossord6/RN, sendo a Inscricdo e a Fase da Andlise Curricular e Avaliagéo
Comportamental por meio eletrénico e as Fases da Entrevista Individual e provas

serao realizadas de forma presencial, com a seguinte distribuicdo:

Lotacdo dos candidatos Realizagao das entrevistas
NataliRN Natal/RN




Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas

exclusivamente através do e-mail pontus@pontus.com.br, no periodo de 25

de setembro de 2018 a 02 de outubro de 2018, devendo o interessado anexar
uma copia do curriculo escrevendo no assunto do e-mail o “cargo de interesse”

e municipio de interesse de sua inscrigdo.

2.2 A inscrigaéo, no presente processo seletivo implica o pleno conhecimento
expresso e tacito das condigdes estabelecidas no presente edital e seus anexos,

dos quais o inscrito ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler este edital e certificar -
se de que preenche todos os requisitos exigidos para vaga de interesse conforme
Anexo |. O preenchimento correto e as informagdes prestadas sédo de inteira

responsabilidade do candidato.

24 O envio do curriculo ao e-mail caracterizara inscricdo no processo seletivo
e implicara o conhecimento das normas e aceitagdo das condigbes estabelecidas

neste Edital, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 As informagbes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o SESI-DR/RN do direito de excluir
deste Processo Seletivo aquele que ndo cumprir com o este Edital ou que prestar

informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

26 Nao sera aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricdo apds a sua

efetivacao.

2.7 O SESI-DR/RN nao se responsabiliza por inscricdo nédo recebida por
motivos e ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, problemas com navegadores de

internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8 O candidato que fizer qualquer declaragdo ou abresenta declaracdo ou A
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apresentar documentagéao falsa ou inexata, ou caso nao possa satisfazer a todos
as condigbes enumeradas no edital, terd seu pedido de inscricdo indeferido e

serao anulados todas os atos dela decorrentes.

2.9 Nao seréa cobrada taxa de inscrigdo para participagéo do processo seletivo.
2.10 A inscrigédo € pessoal e intransferivel.

2.11 Nao ser&o aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas.

Il - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas pelo inciso VII do artigo 37 da Constituicdo Federal,
5/10/1988, e do artigo 3- do Decreto n. 3.298/1999 e alteragdes posteriores, que
regulamenta a Lei n°. 7.853/1989 e Lei Estadual 15.139/2006 é assegurado o
direito de participagdo no processo seletivo em condigées diferenciadas, para o

cargo oferecido neste edital e que seja compativel com as atribuicées do mesmo.

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Decreto n. 3.298/1999, e no Decreto 5.296/2004,

assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita, ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que

nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz,
2000 Hz e 3000 Hz;

o -~,c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual e igual ou menor que

k '}0 05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica, a ba|xa visao, que significa
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acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica,
0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condigbes anteriores.

d Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
media, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e

seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

€) Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 O candidato com deficiéncia, caso necessite, devera solicitar condigdes
diferenciadas para a realizagao das etapas da selecéo, apresentando o atestado
médico e requerimento preenchido especificando suas necessidades conforme
modelo do Anexo Ill, no mesmo prazo da entrega de documentos e titulos

conforme item 4.1.1.2.

34 O atendimento as condigdes diferenciadas ficara sujeito a analise e

razoabilidade do pedido.

3.5 O candidato que se declarar deficiente participara do processo seletivo em

igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.6 O candidato que ndo apresentar o atestado gerado durante o periodo de
inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com

deficiéncia.

3.7 Durante o exame médico admissional sera avaliada a aptiddo de saude do
candidato com deficiéncia para as atribuicées/atividades do cargo para o qual foi
classificado, caso seja, identificado incompatibilidade o candidato sera eliminado

do processo seletivo.




IV - DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo para os cargos descritos no Anexo I, compreende as
fases de Anadlise Curricular (Eliminatéria), Avaliacdo Comportamental
(Eliminatédria), Provas (Eliminatéria e Classificatéria) e Entrevista Individuais

(Eliminatéria e Classificatorio).
4.1.1 — ANALISE CURRICULAR - CARATER ELIMINATORIO

4.1.1.1 - A analise curricular consistira na adequacéo e pleno atendimento aos
requisitos da vaga conforme comprovagdo do candidato, de acordo com as
informagdes prestadas no momento da inscrigdo, tais como; da formacgéo

académica ou formacao técnica profissional.

4.1.1.2. — O candidato devera enviar o curriculo no ato da inscri¢éo.

41.1.3 - Esta etapa compreende a classificagdo do candidato e eliminagéo,
caso nao apresente as condigoes exigidas de acordo com o Anexo | deste
Edital.

41.1.4 - Sera divulgado o resultado da andlise curricular, com os devidos
nomes dos candidatos por ordem alfabética, que estarao aptos a participarem
da proxima fase.

41.1.5 — Serdo convocados todos os candidatos que estiverem aptos na
analise curricular, obedecendo o limite maximo de 45 candidatos por vaga
disponivel.

4.1.1.6 —Para efeito de pontuacéo dos candidatos, a Nota da Analise Curricular

se dara mediante aos seguintes critérios:

FE (Formagao Educacional) = 50 (pontos)

TE (Experiéncia Profissional em Geral) = 25 (pontos)
AR (Atribuicoes e Responsabilidades) = 25 (pontos)
Onde:

NAC (Nota Analise Curricular) = FE + TE + AR (maximo 100 pontos)

4.1.2. — AVALIACAO COMPORTAMENTAL — CARATER ELIMINATORIO

;;;.;_Z:-..;;f:"4.1.2.1 — Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo avaliados

“"’ir"\;dividualmente mediante aplicagéo de testes comportamentais “online” através

%
/ l ’\
TNy ‘ i




do envio dos testes ao e-mail do candidato previamente cadastrado pelo mesmo,
com formato e prazo definidos pela consultoria contratada para realizacéo do

recrutamento e selegéo.

4.1.2.2 — A avaliagdo comportamental tem como objetivo mensurar e mapear as
competéncias comportamentais dos candidatos conforme a natureza do trabalho
e cada vaga disponivel, conforme descritas no Anexo | deste Edital.

4.1.2.3 - Esta etapa compreende a classificagdo do candidato e eliminacao,
caso nao apresente as competéncias exigidas de acordo com o Anexo | deste
Edital.

4.1.2.4 — A avaliagdo comportamental individual sera integralmente realizada
pela consultoria contratada para realizagdo do recrutamento e selecao.

4.1.2.5 — Sera divulgado o resultado da avaliagdo comportamental, com os
devidos nomes dos candidatos por ordem alfabética, que estarao aptos a
participarem da préxima fase.

4.1.2.6 - Para efeito de pontuacdo dos candidatos, a Nota da Avaliagao
Comportamental (NC) se dard mediante a soma da pontuagdo de quatro
competéncias exigidas para cada vaga, onde cada competéncia exigida vale 25

pontos, podendo atingir o maximo de 100 pontos.

413 - PROVAS (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) - CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

41.31 - Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo avaliados
individualmente mediante aplicagdo de provas de conhecimentos especificos
com formato estruturado de acordo com o conteddo explicitado no item
“Conhecimentos Especificos” do Anexo | deste Edital.

4.1.3.2 —Todos os documentos que comprovem o descrito no Anexo |, deveréo
ser entregues previamente pelo candidato através de copias fisicas nesta etapa,
antes de ser submetido a aplicagéo das provas de conhecimentos especificos,
compreendendo a eliminagdo do candidato, caso ndo sejam apresentados todos
os documentos comprobatorios e/ou n&o estejam de acordo com o Anexo | deste
Edital.

4.1.3.3 - A etapa de provas tem como objetivo avaliar os candidatos quantos
aos conhecimentos especificos conforme a natureza do trabalho e cada vaga
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4.1.3.4 — A avaliagéo de conhecimentos especificos individual sera integralmente
realizada pela consultoria contratada para realizacdo do recrutamento e
selecao.

4.1.3.5 - Sera divulgado o resultado da etapa de prova de conhecimentos
especificos, com os devidos nomes dos candidatos por ordem alfabética e ranking
de classificagao por nota final, que estarao aptos a participarem da préxima fase.
4.1.3.6 — A nota maxima a ser obtida sera de 100 (cem) pontos.

4.1.3.7 — A nota minima para aprovagao e aptiddo do candidato para a préxima
fase é de 70 (setenta pontos) de acerto, com peso 3(trés), onde sera multiplicado
a nota do candidato por trés, influenciando em sua posicdo no ranking final do

processo seletivo.

4.1.4 — ENTREVISTAS INDIVIDUAIS - CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

4141 - Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo avaliados
individualmente mediante aplicacdo de entrevista de selecdo com formato
estruturado pela consultoria.

41.4.2 - A entrevista individual tem como objetivo avaliar aspectos
comportamentais e técnicos nao observaveis nas demais etapas.

4.1.4.3 — A entrevista individual sera realizada pela consultoria em local
previamente definido e informado formalmente aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores.

4.1.4.4 - Sera atribuida pontuacao adicional de 5 (cinco) pontos nesta fase ao
candidato com experiéncia profissional de atuagcdo comprovada no Sistema
FIERN como colaborador e/ou profissional credenciado.

4.1.4.5 - A nota maxima a ser obtida sera de 100 (cem) pontos, com peso
2(dois), onde sera multiplicado a nota do candidato por 2 (dois), influenciando em
sua posigao no ranking final do processo seletivo.

41.4.6 — A entrevista individual tera carater classificatério e eliminatorio,
levando-se em consideragéo o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo em
aberto.

4.1.4.7 - Para efeito de classificagdo dos candidatos, a Nota Final se dara

mediante aos seguintes critérios:

NF=NAC + NC + (NP X 3) + (NE X 2)
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Onde:

NF = Nota Final

NAC = Nota Analise Curricular (maximo 100 pontos)
NC = Nota Competéncias (maximo 100 pontos)

NP = Nota Prova (maximo 100 pontos)

NE = Nota Entrevista (maximo 100 pontos)

V - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

5.1 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente da NOTA
FINAL, por cargo e lotagao.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Serao admitidos recursos quanto:

a) Ao resultado da Analise Curricular;

b) Ao resultado das Provas (Conhecimentos Especificos);

c) Ao resultado Final do Processo Seletivo.

6.2 Os recursos relativos ao item 6.1, deverao ser interpostos no prazo de 02

(dois) dias corridos, a contar da data da publicagdo de cada resultado.

6.3 Para registro de recurso o candidato devera preencher o formulario do

Anexo IV disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.rn.sesi.org.br e

envia-lo eletronicamente para os seguintes e-mails: pontus@pontus.com.br e

processoseletivo2018@rn.sesi.org.br .

6.4 Ao enviar o formulario de pedido de recurso o candidato recebera

confirmagao de recebimento.

6.5 As respostas aos pedidos de recursos serao enviadas em correio

eletrénico.

6.6 Né&o serdo considerados pedidos de recursos interpostos fora do prazo-iti, -

informado no item 6.2 ou de forma distinta da estabelecida neste Edital.

[
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6.7 Sera acatado apenas um pedido de recurso por um_fmesmo candidato dentro
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Wik, 7,22 Desisténcia dos primeiros classificados; /

de uma mesma fase do processo seletivo.

6.8 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo

independentemente de interposicdo de recurso.

6.9 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados no
formulario, Anexo v, disponibilizado no endereco eletrénico

http://www.rn.sesi.org.br, e serdo apreciados os que apontarem as razdes e

circunstancias que justifiquem.

6.10 As decisdes do SESI-DR/RN proferidas nos recursos sdo terminativas.

6.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera ocorrer alteragdo na classificagao inicial obtida pelo candidato para uma

classificagao superior ou inferior.

6.12 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
Resultado Definitivo da fase, com as alterages ocorridas em face do disposto no

item 6.1, no endereco eletrénico http://www.rn.sesi.org.br.

6.13 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e
apresentados no formulario, Anexo V, disponibilizado no endereco eletrénico

http://www.rn.sesi.org.br.

VIl - DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final sera divulgado, por ordem de classificagdo, no endereco

eletronico http://www.rn.sesi.org.br.

7.2 Os candidatos remanescentes que forem classificados, obedecidas a ordem

de classificagao final, poderdo ser convocados nos casos de:

7.2.1  Desclassificagcdo dos candidatos aprovados;

!‘4

- 7/23 Desligamento dos primeiros colocados; {"
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7.2.4 Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital,
obedecido o prazo de validade de 24 meses;

7.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos classificados comunicarem,

através do enderego eletrénico pontus@pontus.com.br qualquer alteracdo de

endereco, telefone e e-mail.

7.4 Nahipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia,

para fins de desempate, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscri¢céo neste processo seletivo, conforme paragrafo tnico do art. 27 do Estatuto
do Idoso.

b)  Obtiver maior nota na Entrevista Individual;

c) Possuir maior titulagdo académica;

d) Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Vil - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo, sera encaminhado pela empresa
Pontus Consultoria, através de relatério sucinto, ao Superintendente do SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO
NORTE - SESI-DR-RN, que o homologara e serd publicado no endereco

eletrénico http://www.rn.sesi.org.br.

IX — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

91 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital
somente estara apto a assumir o cargo respectivo, se atender as seguintes
exigéncias, na data da Contratagéo:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

O

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

o O

estar no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

)
)
) estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
e)

1/ th
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de sua admisséo tornado sem efeito. [ )

com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecédo realizada pela equipe
multiprofissional indicada pelo SESI/DR/RN.

f) Documentos comprobatérios

g) N&o serdo admitidos ex-empregados demitidos por justa causa ou ex

empregados desligados por ocasido do programa de desligamento voluntario.

h) Na&o serédo contratados candidatos com antecedentes criminais

92 O candidato que, na data da contratagdo, n&o reunir os requisitos

enumerados no item 9.1 perdera o direito a contratacgao.

93 As contratagbes aos cargos ficardo a critério do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE —
SESI-DR-RN, condicionado a disponibilidade financeira e a necessidade do
cargo, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final por Cargo,

conforme a opgéo feita no ato da inscri¢ao.

94 A convocagao ocorrera por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail),

bem como, através do endereco eletronico http://www.rn.sesi.org.br. Para tanto,

€ de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e
enderego sempre atualizados junto ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE — SESI-DR-RN.

95 O candidato convocado tera um prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, para se apresentar perante a Unidade de Recursos
Humanos do SESI/DR/RN situada na Av. Senador Salgado Filho, 2860. Ed. Eng°
Fernando Bezerra, Lagoa Nova — Natal/RN CEP: 59075-900, para orientacbes
acerca da documentagédo necessaria a sua contratagao e a entrega dos mesmos.
O n&o comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste item implicara
automaticamente em sua desisténcia, reservando-se o SESI/DR-RN o direito de

convocar o candidato subsequente para a contratacdo.

96 O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo comparecer a

f ?‘;-Unldade para a qual efetuou o Processo Seletivo, dentro do prazo legal, tera o ato
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97 No caso de desisténcia formal da contratacéo, prosseguir-se-a a chamada
dos demais candidatos classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificagéo por cargo.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as
fases do presente Processo Seletivo serao publicados pelo SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE —
SESI-DR-RN e divulgados na Internet no endereco eletrdnico

http://www.rn.sesi.org.br.

102 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, o resultado final

disponibilizado no enderego eletrénico_http://www.rn.sesi.org.br.

103 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da contratagdo acarretara a nulidade da inscrigdo e desclassificacédo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

104 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagéao dos candidatos para a prova de conhecimentos
gerais e especificos, circunstancias que serdo mencionadas em edital, aviso e/ou

comunicado a serem divulgados no endereco http://www.rn.sesi.org.br.

105 O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO
RIO GRANDE DO NORTE - SESI-DR/RN, nao se responsabilizara por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletrénico néo
atualizado.

~

106 As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo ea
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apresentagao para contratagao correrdao as expensas do préoprio candidato.

10.7 O SESI - DR/RN poderd, em qualquer fase do certame, alterar as datas
apresentadas no Edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento de

despesas de quaisquer dos candidatos inscritos.

108 O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO
RIO GRANDE DO NORTE - SESI- DR/RN, néo se responsabilizara por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

109 A contratagédo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, sera por

prazo indeterminado, com periodo de experiéncia probatério de 90 (noventa) dias.

1010 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste edital,
bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrucdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, deles

nao podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

1011 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser

realizadas por intermédio de um aditamento ao edital.

10.12 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze)
meses, a contar da publicagdo da homologagéo, podendo ser prorrogado pelo

mesmo periodo.

1013 A participagdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica
obrigatoriamente sua admissado, cabendo ao SESI a avaliagdo da conveniéncia e
disponibilidade orgamentéria/financeira, respeitando a ordem de classificagéo

correspondente as vagas definidas.

10.14 O foro da Comarca de Natal/RN, serd o competente para dirimir as
questdes decorrentes deste Processo Seletivo, renunciando as partes a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.
¢/ &
/

). 1045 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao

11
1
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Organizadora do Processo Seletivo do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE - SESI-DR/RN no

que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

Natal (RN), 20 de setembro de 2018.

/
/
[ |

Juliano Fern l:’de&Ma%n

Superintendente-do-SESI-DR/RN
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*Declaracéo de
experiéncia profissional
de atuacdo comprovada
no Sistema FIERN como

colaborador e/ou
profissional credenciado,

se houver.

TECNICO DE
SEGURANGCA DO
TRABALHO

Garantir o cumprimento
das normas de
seguranca no trabalho
através de inspecdes,
controle e
implementacédo das
normas estabelecidas.

Ensino Médio + Técnico
Completo em Segurancga
do Trabalho, com
habilitagcao legal para o
exercicio da profissao.
Certificado de Conclusao
do Ensino Técnico.
Registro no Conselho de
Classe e demais
documentos necessarios.

*Declaracao de
experiéncia profissional
de atuacdo comprovada
no Sistema FIERN como

colaborador e/ou
profissional credenciado,
se houver.

Conhecimentos das normas
de Seguranca do Trabalho e
registro no Ministério do
Trabalho. Competéncias: Pro-
Atividade, Inteligéncia
Emocional, Habilidade Verbal
e Perfil do Cargo.

3 vagas/40h

01 NATAL(40h)

02 MOSSORO
(40h)

R$ 2893,33
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TECNICO DE

ENFERMAGEM DO

TRABALHO

Orientar e auxiliar no
atendimento ao cliente,
bem como fornecer
suporte técnico e
administrativo nas
atividades de rotinas do
setor, observando normas
internas pré-
determinadas.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de
Enfermagem +
Especializacdo em
Enfermagem do Trabalho.
Certificado de Conclusao
do Ensino Técnico.
Registro no Conselho de
Classe e demais
documentos necessarios.

*Declaragéo de
experiéncia profissional
de atuacdo comprovada
no Sistema FIERN como

colaborador e/ou
profissional credenciado,
se houver.

Conhecimento técnico de
Enfermagem do Trabalho.
Rotinas administrativas.
Competéncias: Pro-
Atividade, Inteligéncia
Emocional, Habilidade Verbal
e Perfil do Cargo.

2 vagas / 40h

01 NATAL(40h)

01 MOSSORO
(40h)

R$ 1359,00

FONOAUDIOLOGO

Elaborar e acompanhar
Programas de
Conservacdo Auditiva —
PCA, bem como
realizar exames de
audiometria e
atendimentos clinicos de
sua area de
competéncia, de forma
a contribuir para a
prevencdo de doencas
ocupacionais
relacionadas ao trabalho.

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia, com
habilitagcao legal para o
exercicio da profissao.
Certificado de Concluséo
do Ensino Superior.
Registro no Conselho de
Classe e demais
documentos necessarios.

*Declaragao de
experiéncia profissional
de atuacdo comprovada
no Sistema FIERN como

colaborador e/ou
profissional credenciado,
se houver.

Conhecimento teorico e pratico
de audiometria. Conhecimento
das normas de seguranca do
trabalho. Competéncias: Pro-

Atividade, Inteligéncia
Emocional, Habilidade Verbal
e Perfil do Cargo.

1 vaga /40h

01 NATAL(40h)

R$ 3.386,07

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Executar atividades
relacionadas aos
servicos de higiene,
medicina e seguranca

do trabalho, integrando

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e

Obstetricia + Poés
- Graduagdo em

Conhecimentos de técnicas
de Enfermagem.
Conhecimentos da normas
regulamentadoras em

medicina e seguranga do

4 vagas / 40h

./‘

02 NATAL(40h)

R$ 3386,07

18



Enfermagem do trabalho. Conhecimento de ,
legislagéo trabalhista e 02 _,\_Mw_womo

equipes de estudos,
para propiciar a Trabalho, com habilitagéo
legal para o exercicio da | previdenciaria. Conhecimento
de Programas de Protecao a

preservacgéo da saude e
valorizacdo do profissdo. Certificado de
trabalhador. Conclusao do Ensino Saude do Trabalho.
Superior e Pés- Competéncias: Proé-
Graduacao. Registro no Atividade, Inteligéncia
Conselho de Classe e |[Emocional, Habilidade Verbal
demais documentos e Perfil do Cargo.
necessarios.

*Declaragao de
experiéncia profissional
de atuagao comprovada
no Sistema FIERN como

colaborador e/ou

profissional credenciado,
se houver.
TOTAL DE VAGAS: 13 07 NATAL
) 06 MOSSORO
5




ANEXO Il - UNIDADES DE LOTAGAO SESI/RN

CIDADE UNIDADE ENDEREGO
NATAL Unidade Operacional Salide e Seguranga Av. Capitao Mor Gouveia, 1480 — Lagoa Nova - Natal/RN CEP 59063-400
no Trabalho
MOSSORO Ceqiride. Atividades Expedite Aroyim Rua Benjamim Constant, 65 - Centro — Mossoré/RN CEP 59603-080

20



ANEXO Il - Formulario de Requerimento (MODELO)
SOLICITAGAO
A Comissao Organizadora.

, como candidato a vaga do
cargo , do Processo seletivo do SESI - DR RN, solicito:

[ ] atendimento especial (apresentar atestado médico)
[T outro

Conforme detalhamento e fundamentacao a seguir.

, de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

Identidade: CPF:
Telefones para contato:

O candidato devera:
e Usar formulério de requerimento individual para cada solicitagéo.
e I|dentificar-se neste requerimento.
e Entregar o requerimento na Unidade.

21



ANEXO IV

PEDIDO DE RECURSO

Eu,

,CPF N° , venho por

meio desse instrumento, requerer a revisao de
, pelos motivos expostos a

seqguir: , baseado no item n°

do edital do Processo Seletivo SESI N° 001/2018.

Local e Data

Assinatura

22



