Nome: Nota:

Telefone para Contato: E-mail: Data: _ / /

PROVA PARA O CARGO DE - ENFERMEIRO DO TRABALHO (MOSSORO)

INSTRUGCOES

01 - Material a ser utilizado: caneta esferografica azul ou preta. Os objetos restantes devem ser colocados em local
indicado pelo responsavel da sala, inclusive aparelho celular desligado.

02 - Nao é permitido consulta utilizagdo de livros, cédigos, dicionarios, apontamentos, apostilas, e etc. Bips e
telefones celulares devem ser mantidos desligados, ou qualquer outro material.

03 - Durante a prova, o candidato ndo deve se levantar comunicar-se com outros candidatos nem fumar.
04 - A duragao da prova é de 1h e 30 minutos.
05 — A prova consta de 20 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha.

06 - Sera permitido o uso da maquina de calcular, porém o desenvolvimento dos calculos deve constar na prova,
caso contrario sera anulada a questao.

07 - Leia atentamente e marque apenas uma alternativa e em seguida preencha o gabarito.
08 - Cada questao vale 0,5 pontos.

09 - Deve-se marcar no GABARITO apenas uma opg&o em cada questéo, com caneta azul ou preta, SEM
RASURA-LO. Caso contrario, a questao sera anulada.

10 - O responsavel pela sala ndo esta autorizado a emitir opinido e prestar esclarecimentos sobre o conteudo da
prova. Cabe Unica e exclusivamente ao candidato, interpretar e decidir.

11 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas mediante a elaboragdo do termo de
desisténcia a préprio punho.

12 - A desobediéncia a qualquer uma das recomendacdes constantes nas presentes instru¢gdes podera implicar na
anulagao da prova do candidato.




GABARITO
1- 2- 3- 4- 5. 6- 7- 8- 9- 10-
11- 12- 13- 14- 15- 16- 17- 18- 19- 20-

PROVA PARA O CARGO DE - ENFERMEIRO DO TRABALHO (MOSSORO)

QUESTOES

1. Observe as proposi¢des no que tange a interface entre a bioética e a saude do trabalhador.

I. O meio académico-cientifico ainda tem produzido poucos estudos que discutem questdes que atravessam a
relacdo entre saude e trabalho, do ponto de vista da bioética.

Il. Falar de ética ou bioética do trabalho, ou ainda de ética ou bioética empresarial é o suficiente, ndo havendo a
necessidade de se pensar em uma bioética para a saude do trabalhador.

Ill. O principal avango acerca do pensar sobre a relagao trabalho-saude foi a consideragdo do protagonismo dos
trabalhadores quanto a saude deles proprios.

IV. As questdes concernentes a relagao trabalho-saude requerem um olhar que contemple apenas os efeitos dos
problemas e a qualidade do que é ético e moral nas relagdes que fazem emergir os problemas.

V. O papel protagonista dos trabalhadores é pressuposto para a efetivagéo de reflexdes e intervengdes que
favoregam os processos de saude-doenga no mundo do trabalho.

Estdo CORRETAS apenas as proposi¢gdes que constam nos itens:

Al Il elll.
B)L Il eV.
C)I,IVeV.
D) Il e lV.
E)IILIV,eV.

2. Quanto ao Cddigo de Deontologia de Enfermagem, é CORRETO afirmar que é da responsabilidade do
profissional de enfermagem:

a) prescrever medicamentos ou praticar ato cirirgico, exceto os previstos na legislagdo vigente e em caso de
emergéncia.

b) prestar adequadas informagbes ao cliente e familia a respeito da assisténcia de enfermagem, possiveis
beneficios, riscos e consequéncias que possam ocorrer.

c) manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razéo de sua atividade profissional, exceto
nos casos previstos em lei.

d) promover e/ou facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do pessoal sob sua orientagdo e
supervisao.

e) ndo se apropriar de dinheiro, valor ou qualquer bem imével, publico ou particular de que tenha posse, em razéo
do cargo, ou desvia-lo em proveito préprio ou de outrem.

3. De acordo com o Decreto no 7.602 de novembro de 2011, sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho — PNSST, analise as alternativas abaixo e marque a CORRETA.

a) Compete ao Ministério da Saude: realizar agdes de reabilitagdo profissional e avaliar a incapacidade laborativa
para fins de concessao de beneficios previdenciarios.

b) Cabe ao Ministério da Saude: planejar, coordenar e orientar a execugdo do Programa de Alimentagédo do
Trabalhador.

c) Os principios que regem a PNSST s&o os mesmos do SUS. Dentre estes, podemos destacar os principios da
equidade, regionalizagao e hierarqizagédo e descentralizagdo e comando unico.

d) A PNSST tem como obijetivo principal a prevengéo de acidentes e de danos a saude advindos do trabalho, a ele
relacionados ou que ocorram em seu curso; por meio da eliminagdo ou redugdo dos riscos nos ambientes de
trabalho.

e) Entre as diretrizes da PNSST esta a harmonizagdo da legislagdo e a articulacdo das agdes de promocgéo,
protegao, prevencgao, assisténcia, reabilitagdo e reparagdo da saude do trabalhador.

4. A Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) € um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de
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trabalho tipico, de trajeto ou uma doenga ocupacional. A respeito deste tema, analise as proposi¢cdes a seguir.

I. A empresa é obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus
empregados, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.
Em caso de morte, a comunicagao devera ser imediata.

Il. Se a empresa néo fizer o registro da CAT, o proprio trabalhador, o dependente, a entidade sindical, o médico ou
a autoridade publica poderao efetivar, a qualquer tempo, o registro deste instrumento junto a Previdéncia Social, o
que néo exclui a possibilidade da aplicagdo da multa a empresa.

Ill. Nos casos em que néao for possivel o registro da CAT de forma on-line e para que a empresa nao esteja sujeita
a aplicagdo da multa por descumprimento de prazo, o registro da CAT podera ser feito em uma das agéncias do
INSS. Em qualquer situagéo, deverdo ser emitidas quatro vias: 1a para o INSS; 2a para o segurado ou dependente;
3a para o sindicato de classe do trabalhador; 4a para a empresa.

IV. Caso a area do formulario referente as informagdes sobre o atestado médico ndo esteja preenchida e assinada
pelo médico assistente, devera ser apresentado o proprio atestado, desde que nele conste a devida descrigdo do
local/data/hora de atendimento, bem como o diagnéstico com o CID e o periodo provavel para o tratamento,
contendo assinatura, o numero do Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico responsavel pelo
atendimento, seja particular, de convénio ou do SUS

V. A CAT podera ser de 3 tipos: inicial, quando se referir a acidente de trabalho tipico, trajeto, doenga profissional,
do trabalho ou 6bito imediato; de reabertura, quando nos casos de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doencga profissional ou do trabalho; e de comunicagao de 6bito, emitida, exclusivamente,
para casos de falecimento decorrente de acidente ou doenga profissional ou do trabalho, apoés o registro da CAT
inicial.

Estdo CORRETAS:

a) ll, lll, IV e V, apenas.
b) I, I, lll e V, apenas.
c)l, 1L 1, e V.

d) I, lll, IV eV, apenas.
e)l,llelVeV, apenas.

5. LER e DORT séo as siglas para Lesdes por Esforgos Repetitivos e Disturbios Osteo- musculares Relacionados
ao Trabalho, sendo doencas caracterizadas pelo desgaste de estruturas do sistema musculo-esquelético que
atingem varias categorias profissionais. Alguns especialistas e entidades preferem utilizar a sigla L.T.C. (Les&o por
Trauma Cumulativo). Sobre esse assunto, analise as proposi¢des abaixo.

I. Os disturbios osteomusculares ocupacionais mais frequentes sdo as tendinites (particularmente do ombro,
cotovelo e punho), as lombalgias e as mialgias em diversos locais do corpo.

Il. Existem predisposi¢bes individuais que aumentam a possibilidade do trabalhador desenvolver LER/DORT:
variagdes congénitas do aparelho locomotor, enfermidades associadas, estresse, disturbios psicoldgicos, estilo de
vida, além de fatores culturais, sociais e econémicos.

Ill. A ansiedade, a depresséo e outros disturbios psicoldgicos podem, também, gerar ou agravar a tensdo muscular.
Em muitos casos, a insatisfagdo com o trabalho, ou outro componente emocional, tem sido a principal responsavel
pela perpetuagéo da sintomatologia.

IV. A prevengao deve ser iniciada com a selecdo adequada dos operarios, os quais devem estar em boas
condigbes de saude. A manutencdo da saude dos trabalhadores, através de um ambiente de trabalho salubre,
aplicando-se os principios da ergonomia, somado a um adequado estilo de vida, boa qualidade do sono,
condicionamento fisico e manutengéo da saude geral, minimizara o aparecimento da LER/DORT.

V. Para realizar o diagnostico da LER/DORT, o médico busca dados por meio da histéria clinica, levando em
consideracdo as atividades realizadas pela pessoa tanto no trabalho, quanto no lazer. Em seguida, realiza um
exame fisico geral e pode solicitar exames complementares, incluindo radiografias, ecografias,
eletroneuromiografia, ressonancia magnética e exames laboratoriais para condi¢ées reumaticas.

Estdo CORRETAS as proposi¢des que constam nos itens:

a) ll, lll, IV e V, apenas.
b) I, Il, IV e V, apenas.
c) VeV, apenas.

d) I, Il, lll e V, apenas.
e)lelV, apenas.

6. As empresas privadas e publicas, os 6rgéos publicos da administragédo direta e indireta e dos poderes Legislativo
e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), manteréo,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT),
com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. De acordo com
a Norma Regulamentadora 4, assinale a alternativa CORRETA.

a) As empresas que possuam até 50% (cinquenta por cento) de seus empregados em estabelecimentos ou setores
com atividade cuja gradacdo de risco seja de grau superior ao da atividade principal, deverdo dimensionar o
SESMT, respeitando o grau de risco da principal atividade da empresa.
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b) Nos casos dos hospitais, ambulatérios, maternidade, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos
similares com mais de 500 (quinhentos) empregados, deverdo ser contratados um Enfermeiro do Trabalho em
tempo integral.

c) A empresa podera constituir um SESMT centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos
pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele em que se situa o servigo e cada um dos
demais néo ultrapasse 50 (cinquenta) quildmetros, dimensionando-o em fungéo do total de empregados.

d) Sobre o dimensionamento do SESMT, podemos afirmar que, nas empresas de grau de risco 1 e 2, s6 sera
necessario um Enfermeiro do Trabalho, em tempo parcial, a partir de 5000 funcionarios. Em empresas com grau de
risco 3 e 4, sera necessario um Enfermeiro do Trabalho, em tempo integral, a partir de 3501 funcionarios.

e) Os profissionais do SESMT deverao ser contratados para as seguintes jornadas de trabalho: técnico de
segurancga do trabalho, 8 (oito) horas por dia; auxiliar de enfermagem do trabalho, 6 (seis) horas por dia, sendo
necessario um diarista pela manha e outro a tarde; engenheiro de seguranga do trabalho, médico do trabalho e
enfermeiro do trabalho, dedicando, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por
dia.

7. A gestdo em saude ocupacional é voltada a analise das necessidades de saude dos trabalhadores e tem como
um de seus objetivos a promogéo da qualidade de vida no trabalho. Sobre os Programas de Promog&o da Saude
do Trabalhador, analise as proposi¢des abaixo.

I. Programa de Gerenciamento de Estresse no Trabalho: a prevengéo e o gerenciamento do estresse ocupacional
requerem énfase na organizagdo, uma vez que a empresa pode ser a fonte desse estresse.

Il. Programa de Combate ao Uso de Alcool e outras Drogas: os casos identificados devem ser encaminhados para
acompanhamento clinico e psicoldgico, em que sera avaliada a necessidade de afastamento do trabalhador de
suas fungoes.

Ill. Programa de Alimentacdo Saudavel: incentiva a adogdo de uma rotina de automonitoramento do peso e
estimula praticas alimentares mais saudaveis, bem como torna a atividade fisica parte da rotina do trabalhador.

IV. Programa Antitabagismo: as empresas devem manter locais especificos para que os trabalhadores tabagistas
possam consumir o cigarro, dentro ou nos arredores da empresa, os fumédromos.

V. Programas de Ginastica Laboral: devem ser introduzidos e realizados nas empresas de acordo com suas
caracteristicas e necessidades, sendo elaborados por enfermeiros do trabalho que conhegam os riscos
provenientes do ambiente de trabalho e a rotina diaria dos trabalhadores.

Estdo CORRETAS apenas as proposi¢gdes que constam nos itens

a)l, llle V.
b)Il, IV e V.
o)l llelV.

dy Il il e IV.
e)lll, IVeV.

8. As doencgas ocupacionais sdo agravos que estdo relacionados diretamente a atividade desempenhada pelo
trabalhador ou as condi¢des de trabalho as quais ele esta submetido. No nordeste brasileiro, segundo dados da
Previdéncia Social, entre os anos de 2011 a 2013, esses agravos acometeram 14,85% dos trabalhadores. Sobre as
doengas ocupacionais, marque a alternativa CORRETA.

a) Trabalhadores domésticos, dos servigos de limpeza, das ocupagdes da industria da construgéo, dos servigos de
saude (manejo de pacientes, de macas e equipamentos), estdo mais sujeitos a doengas do sistema osteomuscular
como a bursite, e a mononeuropatias do nervo popliteo lateral.

b) Trabalhadores que executam suas atividades em oficinas mecanicas e que manipulam graxas e 6leos minerais,
estdo mais sujeitos a dermatoses papulopustulosas provenientes do contato direto da pele com agentes quimicos
derivados do chumbo, cobre e arsénio.

c) Trabalhadores de industrias petroquimicas e quimicas, de laboratérios e de grandes siderurgicas, pela exposi¢cao
ao benzeno presente em solventes, em tintas, vernizes, thinners, removedores, desengraxantes, querosenes e
colas, podem vir a desenvolver moneuropatias periféricas.

d) Trabalhadores como mergulhadores, aviadores e aqueles que trabalham na area da construgdo civil em
tubulagdes pneumaticas e tuneis pressurizados estdo sujeitos a um risco maior de desenvolver um barotrauma de
ouvido médio, decorrente de alteragdes subitas da pressédo do ar ambiental.

e) Trabalhadores em exposi¢cdo a fumos de 6xido de ferro, como os soldadores, desenvolvem pneumoconiose
grave com alteragdes radiologicas, pneumonite de hipersensibilidade e fibrose pulmonar, podendo evoluir para um
enfisema pulmonar, caso o trabalhador ndo seja devidamente medicado.

9. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) tem como finalidade definir os
principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestédo do Sistema Unico de
Saude (SUS), para o desenvolvimento da atencdo integral a sadde do trabalhador, com énfase na vigilancia,
visando a promogao e a protegdo da saude dos trabalhadores e a redugdo da morbimortalidade decorrente dos
modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos. S&o principios e diretrizes da Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, EXCETO:

a) equidade.
b) universalidade.



c) integralidade.
d) hierarquizagéo.
e) regionalizagéo.

10. A Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, conhecida como CIF, € um documento
que foi regulamentado pela Organizacdo Mundial da Saude e tem por objetivo:

a) classificar os estados de saude com base numa estrutura etioldgica, proporcionando um “diagnéstico” de
doencgas, perturbagdes ou outras condigdes de saude.

b) classificar as pessoas, descrevendo a situagdo de cada pessoa dentro de uma gama de dominios de saude ou
relacionados a saude.

c) agrupar, sistematicamente, os dominios de saude e de doenga de uma pessoa com uma determinada condigao
de saude.

d) permitir ao utilizador registar perfis Uteis da funcionalidade, incapacidade e saude dos individuos em um unico
dominio.

e) proporcionar uma base cientifica para a compreenséao e o estudo dos determinantes da saude, dos resultados e
das condigdes relacionadas a saude.

11. Foram prescritos, para um paciente, 500mL de soro glicosado a 5%, endovenoso, de 8 em 8 horas. Quantas
microgotas por minuto serdo infundidas?

a) 62mgt/min.
b) 83mgt/min.
c) 41mgt/min.
d) 35mgt/min.
e) 28mgt/min.

12. Entende-se por , para os fins desta Norma (NR ), a concentragdo ou intensidade maxima
ou minima, relacionada a natureza e ao tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara danos a saude do
trabalhador durante a sua vida laboral.

Assinale a alternativa que preenche corretamente as lacunas acima.

a) Teto limite de tolerancia / 16.

b) Teto maximo de tolerancia / 16.

c) Percentual maximo de tolerancia / 15.
d) Limite de tolerancia / 15.

e) Teto maximo de tolerancia / 15.

13. A ergonomia é o estudo da adaptagdo do trabalho as caracteristicas dos individuos, de modo a lhes
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e melhor desempenho de suas atividades no trabalho. Sobre o
tema abordado, marque a alternativa CORRETA.

a) Na biomecéanica dindmica s&o consideradas as dimensdes dos diversos segmentos corporais quando se
encontram em movimento, enquanto na biomecanica estatica observa-se a postura neutra do individuo.

b) Na biomecénica ocupacional ha um profundo estudo das dimensdes do corpo humano a fim de se projetar
postos de trabalho que atendam pelo menos 90% da populagéo geral.

c) Para ser possivel ter uma postura correta no posto de trabalho, sentada ou em pé, é necessario prever uma zona
6tima de trabalho destinada a execugéo das tarefas mais delicadas ou de maior preciséo.

d) A antropometria estuda as interagdes entre o trabalho e o homem, utilizando leis da fisica e conceitos de
engenharia para descrever movimentos realizados por varios segmentos do corpo e as forgas que agem sobre ele.
e) O trabalho realizado em pé proporciona maior eficiéncia e redugao do trabalho estatico, dando maior mobilidade
corporal aos bragos e pernas, sendo ideal para tarefas de precisao.

14. As teorias de enfermagem servem de base para o conhecimento cientifico da profissdo de enfermagem. Sobre
essas teorias, marque a alternativa CORRETA.

a) A teoria de Dorothea Orem é um modelo de sistema comportamental em que o padrdo de cuidados de
enfermagem defende a promog¢édo de um funcionamento comportamental baseado em quatro elementos: pessoa,
ambiente, saude e enfermagem.
b) A teoria de Florence Nightingale foi a primeira teoria de enfermagem e seu objetivo é desenvolver uma interagao
interpessoal entre o paciente e o enfermeiro, promovendo esse relacionamento entre ambos através do dialogo.
c) A teoria de Hildegar Peplau tem como objetivo ajudar o paciente a conseguir sua independéncia, o mais rapido
possivel. E baseada na estrutura das 14 necessidades Basicas de Peplau.
d) A teoria de Virginia Henderson defende a enfermagem como um processo interpessoal que envolve o enfermeiro
e o paciente, ajudando-o, em conjunto com sua familia, a enfrentar a doenga e encontrar algum significado nessa
experiéncia.
e) A teoria de Faye Abdellah tem como objetivo propiciar assisténcia de enfermagem para o individuo como um
todo, observando as necessidades fisicas, emocionais, intelectuais, sociais e espirituais do paciente e de sua
familia.
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15. O atendimento pré-hospitalar exige dos profissionais de saude treinamento continuo e atualizagdo frequente
para lidar com agilidade e seguranca nas emergéncias com pacientes graves, politraumatizados. Dentre as
emergéncias médicas mais comuns esta o choque hipovolémico, que podera levar o paciente ao 6bito em pouco
tempo. Sobre esse assunto, analise as proposi¢des abaixo.

I. A principio, todo doente politraumatizado em choque é portador, até segunda ordem, de choque hipovolémico
hemorragico.

Il. Na presenca de instabilidade hemodinamica, a solugdo mais indicada para a reposi¢éo volémica é o Soro Ringer
Lactato, aquecido a 39°C, e deve ser feito, preferencialmente, através de acesso periférico.

Ill. Sédo sinais de choque hipovolémico: pulso fraco, cianose de extremidades, anemia, pele fria e frequéncia
respiratoria abaixo de 16 ciclos/min.

IV. No atendimento pré-hospitalar, suporte basico de vida, de pacientes com hemorragia externa, a primeira medida
€ o controle da perda sanguinea através de compressao da ferida e posterior emprego de curativo compressivo.

V. Durante a reposigédo volémica, a elevagdo muito rapida da presséo arterial (PA) sem o controle hemorragico, faz
com que a perda sanguinea se exacerbe e leve o paciente ao 6bito mais rapidamente.

Estdo CORRETAS as proposigdes:

a)l, ll eV, apenas.
b) L IL 1L IVeV.
c) 1, 1l, eV, apenas
d) I e IV, apenas.
e)l ell, apenas.

16. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tem como objetivo a promogao e
preservagao da saude do conjunto dos seus trabalhadores, sendo indispensavel sua elaboragédo e implementagao.
Sobre o que expressa a norma regulamentadora 7, acerca desse programa, assinale a alternativa incorreta.

a) Considerando os parametros para a monitorizagao da exposi¢do ocupacional aos riscos a saude, a espirometria
€ um exame complementar para avaliar apenas a exposi¢cao aos aerodispersoides nao fibrogénicos.

b) Considerando os pardmetros para a monitorizacdo da exposicdo ocupacional aos riscos a saude, hemograma
completo e plaquetas é exame para avaliar a exposigdo ao benzeno.

c) Considerando os parametros para a monitorizagdo da exposi¢do ocupacional aos riscos a saude, hemograma
completo e contagem de plaquetas é exame para avaliar a exposi¢ao as radiagdes ionizantes.

d) A determinagéo da concentracdo de chumbo no sangue é o unico indicador bioldgico para controle da exposi¢cao
ao chumbo inorganico.

e) Nenhuma das alternativas.

17. As condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho estdo detalhadas na norma regulamentadora NR-
24, sendo correto afirmar:

a) Sera facultado no lavatério o uso de material para a limpeza, enxugo ou secagem das méos, com o0 uso de
toalhas coletivas

b) Sera exigido, no conjunto de instalagbes sanitarias, um lavatério para cada 100 (cem) trabalhadores nas
atividades ou operacgdes insalubres, ou nos trabalhos com exposigdo a substancias téxicas, irritantes, infectantes,
alergizantes, poeiras ou substancias que provoquem sujidade

c) As instalagbes sanitarias deveréo ser separadas por sexo

d) As paredes dos sanitarios deverdo ser construidas em alvenaria de tijolo comum ou de concreto e desprovidas
de material impermeavel e lavavel

e) Nenhuma das alternativas.

18) Sobre atividades e respectivo grau de insalubridade, como previsto na norma regulamentadora 15, é incorreto
afirmar:

a) Fabricagdo de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas contendo compostos de arsénico é atividade com
grau de insalubridade maximo

b) Fabricagdo e transporte de cal e cimento nas fases de grande exposi¢ao a poeiras € atividade com grau de
insalubridade minimo

c) Trabalho em servigos de emergéncia, como Pronto Socorros, é atividade com grau de insalubridade maximo

d) Trabalho em pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas é atividade com grau de insalubridade
maximo

e) Nenhuma das alternativas.

19. Existem inimeras doencgas relacionadas ao trabalho elencadas em portaria propria do ministério da saude.
Considerando as doengas infecciosas e parasitarias relacionadas com o trabalho, assinale a alternativa correta.

a) A febre amarela ¢ uma das doencas infecciosas e parasitarias relacionadas com o trabalho
b) Aurticaria de contato esta incluida entre as doengas infecciosas e parasitarias relacionadas com o trabalho
c) Dentre as doengas infecciosas e parasitarias relacionadas com o trabalho inclui-se a bagagose



d) A encefalopatia téxica aguda esta incluida entre as doencgas infecciosas e parasitarias relacionadas com o
trabalho
e) Nenhuma das alternativas.

20) Considerando a prevencéo de acidentes, que possui norma especifica (norma regulamentadora NR-5), assinale
a alternativa incorreta.

a) Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas,
publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes,
associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados
b) A Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevengao de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a
promocgao da saude do trabalhador

c) O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida uma reelei¢do

d) As disposicdes contidas na norma regulamentadora NR-5 ndo se aplicam aos trabalhadores avulsos e as
entidades que lhes tomem servigos, observadas as disposicbes estabelecidas em Normas Regulamentadoras de
setores econdmicos especificos

e) Nenhuma das alternativas.



