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SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - SESI/DR-RN
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2019
SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA Departamento Regional do Rio Grande
Norte- SESI/DR-RN, Superintendéncia Regional do SESI/DR-RN, com sede na
Avenida Senador Salgado Filho n. 2860 - 6° andar, Lagoa Nova, Cep 59075-900-
Natal/RN, torna publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE
SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital, o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas
especializadas na prestacédo de servicos SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO,
conforme requisitos técnicos constantes deste Edital e seus anexos.

1.2 O presente credenciamento tem por escopo suprir as necessidades de
atendimento dos servicos de seguranga e saude do trabalho as Industrias, com
abrangéncia nos municipios do estado do Rio Grande do Norte.

1.3 As especialidades e os servicos objeto do credenciamento, bem como as
descrigdes das atividades estdo estabelecidas no Anexo |.

1.4 As Empresas Credenciadas exercerdo suas atividades nos polos de atuacao
previstas no Anexo IV do Edital de Credenciamento, nos Centros de Atividades —
CATs, nas Unidades Operacionais — UOPs, nas Unidades Méveis do SESI/DR/RN,
bem como nas dependéncias das Empresas Credenciadas.

1.6 Fica assegurado ao SESI-DR/RN o direito de cancelar no todo ou em parte, o
presente edital de credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensagao ou reclamagao aos
participantes.

2. DEFINICOES

Para fins deste CREDENCIAMENTO sera considerado:

2.1. CONTRATANTE: Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Rio
Grande do Norte - SESI/DR/RN.

2.2. COMISSAO AVALIADORA: Colaboradores do SESI/DR/RN com atribuicdo de
conduzir e gerenciar este processo de CREDENCIAMENTO.

2.3. CREDENCIADA: Empresa que atenda a todos os requisitos deste dité], dispor de
habilitacdo deferida pela Comissdo Avaliadora e assinar o Contrato dr Pjstagéo

Servigos. )




3. DO REGULAMENTO APLICAVEL

O presente CREDENCIAMENTO observara o Regulamento de Licitagdes e Contratos do
SESI, com alteracées e consolidagdes da Resolugéo 21/2011.

4. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
4.1. O processo de CREDENCIAMENTO ocorrera da seguinte forma:

a) Publicacao no site do SESI — DR/RN (www.sesi.rn.org.br):

b) O solicitante deve verificar as especificagbes técnicas dos servicos de seu
interesse, conforme ANEXO I;

c) O responsavel legal pela prestacdo de servigcos devera fazer o cadastro no sistema
de credenciamento que estara disponivel no site do SES| — DR/RN conforme letra “a”
do item 4.1 e anexar a documentagéo exigida no item 5 deste Edital.

d) A documentagdo sera submetida a analise documental e técnica da Comissdo
Avaliadora, caso aprovado a empresa inscrita passa a ser habilitada e sera convocada
para vistoria das instalagbes e equipamentos, nos casos de Solicitagdo de
Credenciamento para prestacdo de servico externo, fora das Unidades do
SESI/DR/RN; E para os demais, avaliagdo do corpo técnico da empresa descrito no
Registro de Profissional (ANEXO Il) através de elaboragdo de um documento legal
realizado na presenca da Comissdo Avaliadora do SESI; A empresa devera
comparecer em até trés dias corridos da data de convocacéo;

e) Caso a empresa nao possa ser habilitada pela comissdo de analise documental, a
candidata pode se reinscrever no Edital para participar novamente do
Credenciamento;

f) As empresas homologadas, pela superintendéncia do SESI DR-RN, deverdo
comparecer para assinatura do contrato, no prazo de 10 (dez dias) corridos contados
a partir da homologacao;

g) Apds analise documental, técnica e do corpo técnico, a Comissdo Avaliadora emitira
parecer e o Superintendente Regional do SESI homologara as Empresas credenciadas;

h) A Comissdo Avaliadora dara tratamento isondmico a todas as empresas
CREDENCIADAS, sendo a estas garantidas a mesma tabela de remuneracdo pelos
servigos executados, conforme ANEXO V e as mesmas condigdes sobre os quais estes
serdo prestados, sendo vedada qualquer concessdo de beneficio ou favorecimento;

i) No momento em que o processo for homologado, o SESI/DR/RN firmard o TERMO
DE CREDENCIAMENTO.

A7ERR& homologagéo do processo de CREDENCIAMENTO, egssas empresas comporéo
o rol d‘é/ REDENCIADAS para a execugao dos servicos obje\o deste Edital;
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k) Durante a vigéncia do Edital, qualquer interessado podera solicitar o
CREDENCIAMENTO;

l) O presente Edital de Credenciamento entra em vigor na data de sua publicagéo, e
vigorara por 36 (trinta e seis) meses, podendo qualquer empresa do ramo, durante este
prazo e, desde que cumpra os requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu
credenciamento. Depois de esgotado o prazo regulamentar de 36 meses, havera
publicagdo de novo Edital. As consequentes e eventuais prorrogagdes dos instrumentos de
credenciamento serdo objeto de Termo Aditivo;

m) Para a prestacdo dos servigos contratados, a CREDENCIADA s6 podera registrar
profissionais que sejam socios ou que apresentem o registro do vinculo empregaticio;

n) Os profissionais das CREDENCIADAS devem participar de treinamentos e ambientagdes
oferecidos pelo SESI/DR/RN, sem 6nus para as mesmas;

0) As CREDENCIADAS serao designadas para a prestagdo dos servigos nas empresas
clientes do SESI/DR/RN e/ou nos locais por este designado, sendo o atendimento avaliado
trimestralmente através de Avaliacdo de Desempenho do Credenciado conforme
procedimento interno do SESI.

4.2. Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, especificagdo do
servico e cumprimento das etapas previstas no processo, serdo de responsabilidade
exclusiva da empresa solicitante;

4.3. Verificada falsidade ou irregularidade nas informacgdes prestadas pela empresa ou na
documentacdo apresentada, a mesma sera descredenciada, podendo ainda o
CONTRATANTE adotar as medidas judiciais que julgar cabiveis;

4.4. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em copia
autenticada por Tabelido de Notas ou autenticada mediante a apresentagdo de
documento original para conferéncia da Comisséao Avaliadora;

45. As instrucdes para o CREDENCIAMENTO encontram-se disponiveis neste Edital
publicado no site do SESI (www.sesi.rn.org.br).

4.6 Quando tiver havido prestacdo de servigos pessoa fisica junto ao SESI, o referido
profissional sé podera atuar como pessoa juridica (sendo socio, funcionario ou procurador
da Empresa) no SESI, quando tiver ultrapassado 01 (um) ano do término do seu contrato.

4.7 Nao poderéo participar do credenciamento nenhuma empresa que possuirem em seu
quadro societario, ou como funcionario ou procurador, ex empregado do SESI demitido
por justa causa.

4.8 Nao poderao participar do credenciamento nenhuma empresa que possuirem em seu
quadro societario, ou como funcionario ou procurador, ex em ~egado do SESI
processo judicial em andamento. @NENO%
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O (a) Solicitante devera anexar ao sistema de credenciamento, os seguintes documentos
para habilitagdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo técnica:

5. DA DOCUMENTAGAO

5.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Contrato social acompanhado da respectiva alteragdo contratual, devidamente
autenticados pelos 6rgaos de registro empresarial competente;

b) Registro empresarial, no caso de empresario individual;
c) Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, com antecedéncia maxima de
60 (sessenta) dias da data de apresentacéo;

5.2. REGULARIDADE FISCAL
a) Comprovante de Inscricdo no CNPJ;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a Tributos e Contribuicdo Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

c) Certiddo Negativa de Débito de Tributos Estaduais;

d) Certidao Negativa de Débito de Tributos Municipais;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS;

f)  Certificado digital (assinatura digital);

g) Certidao de Antecedentes Criminais;

5.2.1. A certiddo pode ser conjunta INSS/FGTS/Divida UNIAO, caso ocorra replicar a
documentagao no ato da inscrigao;
5.2.2 Os documentos devem estar dentro do prazo de validade, na data da

apresentacdo. Nao sera aceita a apresentagdo de protocolos em substituicdo
aos documentos exigidos.

5.3. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Apresentagcdo da regularidade/anuidade da pessoa juridica junto ao Conselho de
Classe;
b) Apresentagado do Registro de Qualificagio de Especialista — RQE,

c) Apresentagcdo da regularidade/anuidade dos representantes legais, soécios e
empregados, junto ao Conselho de Classe para prestagio de servigos ao SESI-DR/RN;
c.1) Nos casos de empresas em que o responsavel legal ndo é profissional da
arealespecialidade contratada, apresentar regularidade/anuidade no Conselho de
Classe do responsavel técnico da referida e 'pecialidade/érea;
Nos casos de especialistas, apres%ntar va regularidade/anuidade da
especialidade no Conselho de Classe; '-

<




c.3) Quando a atividade nao exigir registro no Conselho de Classe, apresentar
justificativa;

d) Apresentar copia autenticada de carteira de identidade profissional dos profissionais
indicados pela empresa, expedida pela entidade competente;

e) Apresentar Curriculum Vitae dos profissionais indicados, contendo diploma
reconhecido pelo 6rgao de classe e titulo de especialista quando necessario;

f)  Copia autenticada do documento de identidade dos representantes legais e sécios;

g) Copia autenticada dos documentos comprobatérios dos requisitos técnicos exigidos
no ANEXO I;

h)  Comprovante de concesséao de Licenca Sanitaria para as CREDENCIADAS;

i)  Inscricgo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) para as
CREDENCIADAS;

5.4. DECLARAGOES

a) Declaragdo do banco ou cdpia de cheque que comprove titularidade da conta
bancéria da empresa interessada;

6. DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS CREDENCIADAS:

6.1 Realizar atendimentos de pré-consulta, consulta clinica ocupacional (admissional,

periddico, mudancga de fungéo, retorno ao trabalho e demissional), consulta especializada,

consulta clinica assistencial, e exames de auxilio ao diagndstico, conforme demanda

encaminhada pelo SESI/RN, de acordo com critérios definidos nas especificagbes técnicas

deste edital;

6.2 Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e
instrumentais de acordo com a complexidade dos servigos contratados;

6.3 Manter atualizados e disponiveis para comprovagao manuais e protocolos de normas
e condutas de seguranca bioldgica, quimica, fisica, ocupacional e ambiental;

6.4 Atender as instrugbes de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo, de instrumentais,
equipamentos, superficies e instalagdes, quando aplicavel,

6.5 Orientar o cliente quanto a finalidade e a sistematica para a realizagdo dos exames;

6.6 Garantir tecnicamente o resultado dos exames, caso surjam contestagbes em
processos de qualquer natureza;

6.7 Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente
conforme a necessidade da demanda;
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6.8 Cumprir o prazo de 72 horas para emissdo do ASO (pré-consulta, consulta clinica e
exames) exceto nos casos que necessitem de exames complementares ou consultas
especializadas, com tempo de realizagdo superior a 72 horas. Neste caso, o prazo sera o
minimo necessario para realizagdo dos servigos (anexar relagdo dos servicos com prazo
minimo de realizacéo);

6.9 Cumprir o prazo méaximo de 36 horas para entrega dos exames de auxilio
diagnostico ao SESI, exceto nos casos de exames especializados, que necessitem de
tempo superior para emissdo dos resultados. Neste caso, o prazo serd o minimo
necessario para realizagdo dos servicos;

6.10 Prestar os servicos nas dependéncias ou unidades moéveis da credenciada, nas
unidades fixas ou moveis do SESI, ou ainda nas dependéncias das empresas clientes do
SESI, conforme definido no contrato;

6.11  Quando solicitado pelo SESI e a complexidade do atendimento permitir, bem como a
demanda para 01 turno for igual ou superior a 25 trabalhadores, o servico deverd ser
prestado por profissional habilitado nas unidades méveis e/ou nas dependéncias das
empresas clientes do SESI;

6.12 Encaminhar o cliente para atendimentos em consultas especializadas ou outros
exames nao previstos na guia de encaminhamento, somente apds a autorizagéo do SESI;

6.13 Encaminhar ao SESI, 03 cépias do ASO devidamente assinadas pelo trabalhador e
copia da FCO - Ficha Clinica Ocupacional devidamente preenchida, assinada e carimbada
pelo medico examinador, técnico de enfermagem e trabalhador a qual sera colocada no
prontuario médico do trabalhador, ficando sob a responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO designado pelo SESI-RN;

6.14 Enviar diariamente & Unidade do SESI/RN, a qual estiver credenciada, planilha de
atendimento diario contendo todas as informagdes relacionadas ao servico prestado,
conforme modelo fornecido pelo SESI;

6.15 Realizar os atendimentos com rigorosa observancia dos protocolos especificos de
cada servigo e ao disposto nos anexos das Especificagdes Técnicas deste edital (ANEXOS
I, VIl e VIII);

6.16 Obedecer todas as leis, posturas e regulamentos federais, estaduais e municipais
relativos a seguranca e saude dos trabalhadores;

6.17 Utilizar equipamentos calibrados conforme recomendacgées do fabricante e dos atos
resolutorios dos orgaos especificos (ANVISA, IMETRO, CONSELHOS, entre outros);

6.18 Utilizar os procedimentos e padroes operacionais do Modelo SESI em SST para
elaboragdo dos servigos contratados, utilizando o Sistema informatizado indicado pelo
SESI-RN e o Manual da Ficha Clinica Ocupamonal (FCO) do Sistema SESI de Seguranca
e Saude no Trabalho;

icipar de treinamentos técnico-opekacionajs antes do inicio das atividades e
licitado pelo SESI/RN;
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6.20 Dispor de computadores com capacidade acima de 01 GB (Giga Bytes), e acesso a
internet com banda larga nos consultérios e areas administrativas;

6.21 Definir plano de contingéncia para eventuais atendimentos de nimero elevado de
trabalhadores demandados pelas empresas clientes do SESI;

6.22 Transferir para o SESI a base de dados das empresas clientes do SESI| em caso de
descontinuidade dos servicos conforme protocolos técnicos;

6.23 Enviar a Unidade do SESI/RN na qual estiver credenciada, o relatério de producéo
detalhado dos servigos prestados citando periodo da realizagdo, quantidade, clientes, e
valores de referéncia conforme modelo e politica de pagamento vigente;

6.24 Apos aprovacao do SESI, emitir Nota Fiscal dos servigos prestados no més, com o
respectivo CNPJ, indicando numero de procedimentos em relatérios detalhados;

6.25 Encaminhar ao SESI, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, os documentos
previstos no item 5.2 letras “a” a “f". A auséncia da apresentacdo de qualquer um dos
documentos referidos nesta alinea acarretara retengdo do pagamento, até regularizacéo

da documentacao;

6.26 Assumir o pagamento de todos os ftributos, taxas, contribuicbes previdenciarias,
trabalhistas e todas as despesas de pessoal, dos profissionais prestadores dos servigos;

6.27 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos profissionais
prestadores de servigos, quando necessario;

6.28 Fornecer aos funcionarios designados para atender o SESI/RN os equipamentos e
materiais necessarios a realizagdo dos servigos, uniforme, EPI e identificagdo funcional
(cracha);

6.29 Indicar até 03 profissionais médicos examinadores, os quais receberdo Declaracdo
de Competéncia - Anexo VI, expedido pelo SESI, ficando somente estes habilitados para
realizacdo das consultas ocupacionais dos clientes SESI;

6.30 Assumir a responsabilidade técnica, civil e trabalhista, referente aos resultados dos
servigos prestados por ela, ou proveniente de funcionarios seus, arcando integralmente e
exclusivamente, sem qualquer énus para a contratante, cabendo ainda a Contratante o
direito de regresso;

6.31 Indicar representante técnico e administrativo para interlocugédo entre a credenciada
e o SESI,

6.32 Acatar e acompanhar as visitas técnicas/administrativas realizadas, periodicamente,
pela equipe técnica do SESI e providenciar as corregoes identificadas no relatorio, bem
como submeter as avaliagdes do credenciado a cada 04 (quatro) meses, no 1° (primeiro)
ano de contrato e, a cada 06 (seis) meses, a partir do 2° (segundo) ano de contr:

conforme as definicdes do Sistema de Gestdo da Qualidade; //‘\..}
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carimbo do profissional;

7. OBRIGAGOES DO SESI/RN

7.1 Analisar e aprovar os relatérios de faturamento emitido pelas clinicas credenciadas
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds seu recebimento;

7.2 Pagar as CREDENCIADAS os valores especificados na Tabela de Servicos Valores
- Anexo V em até 30 dias ap6s a apresentagdo de Nota Fiscal e dos documentos previstos
no item 5.2 letras “a” a “f’. A auséncia de apresentacédo de qualquer um dos documentos
referidos nesta alinea acarretard na retengdo do pagamento, pelo SESI/RN, até

regularizacao da documentacéo;

7.3  Fornecer ftreinamentos técnicos e operacionais no Modelo SESI SST aos
credenciados para utilizacdo do software de gestdo, mediante liberacdo de senha de
acesso;

74  Cadastrar as empresas/trabalhadores/lotagdes no Sistema informatizado utilizado
pelo SESI;

7.5  Delegar através de seu médico Coordenador, Declaragdo de Competéncia - Anexo
VI, aos médicos examinadores, devidamente habilitados, responsaveis pelas consultas
ocupacionais. A Declaragdo de Competéncia evidencia a familiarizagdo dos médicos
examinadores com os principios da patologia ocupacional e suas causas, assim como o
ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador
das empresas clientes do SESI;

7.6 Agendar e encaminhar os trabalhadores das empresas-clientes do SESI para a
realizagdo dos exames e consultas, portando Guia de Encaminhamento, contendo dados de
identificacao e os exames solicitados;

7.7 Manter por 20 anos a guarda fisica e eletronica dos prontuarios em arquivo préprio,
ficando responsavel pela disponibilizacdo de informagdes relativas aos trabalhadores
atendidos conforme NR 7;

7.8 Realizar visitas técnicas e/ou administrativas periddicas nas dependéncias das
credenciadas e gerar relatérios com as nao conformidades encontradas, que deverdo ser
vistados pela credenciada, atestando, desta forma, conhecimento do teor dos mesmos;

7.9  Monitorar periodicamente o grau de satisfacdo dos trabalhadores e das empresas

clientes do SESI, antecipando a identificagdo de possiveis situagbes que possam impactar
na prestacao dos servigos.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente credenciamento entra em vigor na data de sua publicagdo no site do SESI
I sesi.rn.org.br), e vigorara por 36 (trinta e seis) meses, podendo qualquer Empresa do
{r?mé’;, urante este prazo e, desde que cumpra os requisitos previstos neste instrumento,

FIEE Sicitaf seu credenciamento. O prazo de vigéncia se credenciamento podera ser
i

ce



prorrogado, a critério do SESI-DR/RN, desde que haja devida publicacado desta prorrogacéo.
As consequentes e eventuais prorrogacdes dos instrumentos de credenciamento serao
objeto de Termo aditivo.

9. INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

9.1 Dos valores devidos a CONTRATADA serao descontados os encargos sujeitos, por
disposigao legal, a retencao na fonte, quais sejam:

a) INSS - retencdo de 11% sobre o total da nota fiscal de prestagdo de servigo,
conforme determinado na Instrugdo Normativa do MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005 e suas
respectivas alteracdes (artigos 92 - inciso VI, 143. 144 e 146 - inciso XXIll); Caso a
credenciada atenda ao disposto no artigo 148 da respectiva Instrucdo Normativa
quanto a dispensa da retencao do INSS, a mesma devera encaminhar, a cada nota fiscal
de prestagdo de servico, uma declaragdo mencionando a base legal
da dispensa da respectiva retengdo na fonte, devidamente assinada pela
representante legal, a assinatura devera estar identificada com nome e CPF do
responsavel);

b) IR - retengao de 1,5% conforme Decreto n° 3000/99, artigo 647;

c) PIS/ICOFINS/CSLL - retengédo de 4,65% conforme Instrugdo Normativa n° 459, de
18/10/2004, artigo 1°, e suas respectivas alteragdes.

10. DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

10.1 As condigbes para a prestacao de servicos estdo estabelecidas no Termo de
Credenciamento, nas especificacdes técnicas de cada servigo, e nas seguintes instrugoes:

a) Atendimento nas instalacoes da CREDENCIADA, nas instalagbes do SESI/DR/RN, nas
instalacoes das empresas clientes do SESI/DR/RN e/fou em Unidades Mobveis: a
CREDENCIADA deve preencher a Planilha de Controle de Atendimento Diario & medida que
realiza o procedimento/servico;

b) A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos e instrugdes de trabalho do
SESI/DR/RN, conforme procedimentos do sistema de gestdo da qualidade da Unidade a
qual estiver credenciada;

c) Sempre que o SESI/DR/RN julgar necessario, cabera a CREDENCIADA responder a
eventuais nao conformidades detectadas. Se as respostas forem satisfatérias, sera
efetuado o pagamento. Caso sejam julgadas insatisfatorias, comprovando-se
irregularidades, cabera ao SESI/DR/RN decidir quanto a comunicagao formal, glosa ou
descredenciamento;

que isso impligue em descredenciamento;




e) Os servicos credenciados poderdo ser objeto de cessdo, subcontratagdo ou
transferéncia, no todo ou em parte, ficando neste caso a CREDENCIADA contratante
responsavel integralmente por todos os atos praticados pelo subcontratado.

f) Quando houver necessidade de alteragdo do objeto do contrato, seja pela mudanca ou
acréscimo de especialidade, devera a empresa credenciada se inscrever novamente no
edital de credenciamento, e celebrado um novo termo de credenciamento.

11. DO CONTRATO

11.1. As empresas habilitadas serdo convocadas para a assinatura do Termo de
Credenciamento, devendo o servigo ser executado nos termos estabelecidos nesse Edital e
seus respectivos anexos.

11.2. O referido Termo n&o obriga, por si s6, o SESI/DR/RN a demandar os servicos ou
efetuar pagamento, a qualquer titulo, @ empresa CREDENCIADA. S6 havera pagamento
para os servigos comprovadamente realizados.

12. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1 A empresa credenciada sera paga proporcionalmente aos servigos efetivamente
prestados, em conformidade com os valores das tabelas de referéncia (ANEXO V)
constante no Edital de Credenciamento de Servicos SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO n° 003/2019, parte integrante do Termo de Credenciamento, seguindo os
respectivos percentuais:

a) NUCLEO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - NSST: 70% Credenciado,
30% SESI;

b) AREA ODONTOLOGICA: 75% Credenciado, 25% SESI;

c) CLINICA MEDICA: 80% Credenciado, 20% SESI;

d) EXAMES LABORATORIAIS: 80% Credenciado, 20% SESI;

e) EXAMES AUXILIARES: 80% Credenciado, 20% SESI;

f) FONOAUDIOLOGIA: 80% Credenciado, 20% SESI;

12.2 Atendimentos especializados e outros procedimentos, ndo inclusos nas especificacdes
técnicas, e tabelas de servigos e valores poderdo ser incluidos mediante acordo de
valores e autorizagao do SESI;

12.3 O SESI/DR/RN analisara os relatorios de faturamento emitido pelas CREDENCIADAS,
no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis apos seu recebimento;

12.4 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagédo da nota
fiscal e dos documentos previstos no item 5.2 letras "a" a "f". A auséncia de apresentacéo de
qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara na retengéo do pagamento,
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12.6 O pagamento sera realizado em parcelas, caso o pagamento ao SESI pela empresa
cliente seja parcelado.

12.7 Caso a empresa cliente solicite um desconto além do prego de tabela, a
CREDENCIADA sera contactada a fim de aceitar ou nao realizar o servigo pelo prego
solicitado pela empresa. Caso a CREDENCIADA nao aceite, sera contactado outro
CREDENCIADO.

12.8 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco
1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de
grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

12.9 As Consultas Ocupacionais cuja emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional -
ASOS que ndo contemplarem as recomendacdes de conformidade técnica citadas no
ANEXO VIII, estas serdo desconsideradas ndo havendo registro financeiro para o

profissional credenciado responsével pelo atendimento. No caso, do pagamento ja ter
sido realizado ao credenciado, o mesmo sera descontado no més seguinte.

13. DOS IMPEDIMENTOS

13.1. Estdo impedidos de participar deste CREDENCIAMENTO:

a) Pessoas juridicas em que os sécios ou associados sejam empregados de qualquer
das entidades do Sistema FIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL);

b) Pessoas juridicas e respectivos profissionais que tenham sofrido penalidades de
suspensédo de licitar ou prestar servicos com qualquer das entidades do Sistema FIERN
(FIERN, SESI, SENAI, IEL);

c) Pessoas juridicas que estejam em débito junto a qualquer das entidades do Sistema
FIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL).

d) Pessoas juridicas e respectivos profissionais que tenham movido agdes em desfavor

ou que tenham testemunhado contra qualquer das entidades do Sistema FIERN (FIERN,
SESI, SENAI, IEL);

14. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES
14.1 Ocorrera o DESCREDENCIAMENTO nas seguintes hipoteses:
a) Descumprimento das exigéncias previstas neste Edital e no Termo de Credenciamento;

b) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

c) Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade jécnica era condigcdo

descritos no item 5.3 deste Edital.
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14.2 A inexecugao total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitara a CREDENCIADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspenszo do direito
de licitar ou contratar com o Sistema FIERN por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nas
formas adiante especificadas:

a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia
apurada durante os trés ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso
de descumprimento total ou parcial do Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do
SESI/DR/RN, a rescisdo do ajuste;

b) Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do
descumprimento contratual total ou parcial justificador da aplicagdo da penalidade, sera
aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada no periodo de vigéncia
contratual, ensejando, a critério do SESI/DR/RN, a resciso do ajuste;

14.3 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativa com as demais sancdes.

14.4 Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou
aplicagéo de penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.

14.5 O n&o cumprimento dos horarios agendados para atendimento externo com as
empresas clientes, com toleréncia de 30 minutos n&o justificados, acarretara em perca do
acompanhamento e elaboragdo do respectivo documento, sendo repassado para outro
profissional de forma imediata.

15. DA RESCISAO

15.1 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante notificagdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia sem énus para a parte
solicitante;

15.2 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido, nas hipoteses de seu
descumprimento, nos termos do item 14 deste Edital;

15.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
Processo, assegurada a prévia e ampla defesa;

154 A rescisédo motivada por inadimplemento de uma das partes acarretara a esta a
aplicagédo das penalidades previstas na clausula anterior.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 O ndo cumprimento das normas e procedimentos do SESI/DR/RN, falhas na execugao

dos servicos e/ou preenchimento e auséncia dos formuldrios, e nao alimentagao nos
sistemas operacionais serdo motivos para glosa do SESI/DR/RN no Espelho de Servicos
»,

rvicos com o cliente do




SESI/DR/RN;

16.3 Nos casos do item 14.1, sera concedido o prazo de 20 (vinte) dias corridos para
apresentacao de justificativa técnica. Caso seja aceita pelo SESI/DR/RN sera liberado o
pagamento, caso contrario, a glosa sera mantida e a reincidéncia pelo descumprimento
dessas obrigagdes podera ocasionar o descredenciamento;

164 O Termo de Credenciamento que sera firmado ndo implica nenhum vinculo
trabalhista e previdenciario, tendo as CREDENCIADAS, responsabilidade Unica, exclusiva
e total pelos servigos prestados, em nada correlacionado com o SESI/DR/RN:;

16.5 Os recursos orgamentarios para as despesas decorrentes deste Regulamento estio
previstos em conta propria da dotagdo orgamentaria do SESI/RN para o ano em curso:

16.6 O Termo de Credenciamento ndo exclui e/ou substitui a necessidade de definicdes de
Especificagbes Técnicas (Anexo ), os quais tém a finalidade de ajustar as condicoes
especificas para a prestagdo dos servigos contratados, conforme especificidade de cada
fornecedor;

16.7 A CREDENCIADA manterd, durante toda a execucdo do Termo de Credenciamento,
as condicdes de habilitagéo e qualificagéo que Ihe foram exigidas para o credenciamento:

16.8 Os servigos credenciados poderdo ser objeto de cessao, subcontratacdo ou
transferéncia, no todo ou em parte, ficando neste caso o credenciado contratante
responsavel, integralmente, por todos os atos praticados pelo subcontratado:

16.9 As empresas subcontratadas deverdo atender a todos os requisitos deste Regulamento
no que se refere a prestagao dos servigos;

16.10 Fica eleito o Foro da cidade de Natal/RN para dirimir ddvidas relativas aos Termos de
Credenciamento;

17.  DOS EFEITOS DO PRESENTE EDITAL DE CREDENCIAMENTO

17.1.  Os efeitos deste Edital de Credenciamento de SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO N° 003/2019, contar-se-a a partir de sua publicacso. :

Natal/RN, de 5 de 2019.

Juliano Fer a§1des artins
Superintendente R o SESI/DR/RN




