ANEXO VIll - VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE TECNICA - CONSULTAS OCUPACIONAIS

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é o exame médico que confere ao
funcionario a aptidao para a realizagéo de determinada fungéo dentro da empresa. E
um documento de extrema importancia para o trabalhador e empresa, visto que
registra a identificagdo completa do trabalhador, como seu numero de identidade,
sua funcdo exercida, os riscos aos quais estdo expostos, os procedimentos médicos
submetidos, isto €, revela se o funcionario estd APTO ou INAPTO 4 realizacdo de
suas atividades laborais.

Tal exame compreende a avaliagdo clinica do trabalhador, abrangendo
anamnese ocupacional, exame fisico, mental e exames complementares, realizados
de acordo com os termos especificados no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

Devera conter, no minimo:

a) o nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade, e a
sua funcao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade
do empregado, conforme instru¢gdes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho (SST), declarar no préprio formulario do ASO;

c) a indicagcdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com o respectivo nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

e) a definigdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e o endereco ou forma de contato;

g) a data e a assinatura do médico encarregado do exame e o carimbo com CRM.

Para cada exame médico realizado, devera conter a Ficha Clinica
Ocupacional e o medico devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em 3
vias. A 12 via ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de
trabalho ou canteiro de obras, a disposicao da fiscalizacdo do trabalho. A 22 via do
ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo da 12 via e a 32
via no SESI RN para arquivamento.

Em relacao aos exames complementares quando o médico diagnosticar uma
doenga grave, por exemplo cancer, nao devera inclui-lo, assim como as doengas
que ndo tem sentido epidemiolégico ocupacional, pois o ASO é um documento
publico, e tais observagdes, conclusbes e medidas aplicadas, deverdo ser
registradas em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade_do
médico com observagdes confidenciais.




