SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA —- DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - SESI/DR-RN
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2019
SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA Departamento Regional do Rio Grande Norte-
SESI/DR-RN, Superintendéncia Regional do SESI/DR-RN, com sede na Avenida
Senador Salgado Filho n. 2860 - 6- andar, Lagoa Nova, Cep 590725-900- Natal/RN, torna
publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVIG SEGURANCAE
SAUDE DO TRABALHO.

i

1. DO OBJETO

12 O presente credenciamento tem pot ¢ prir as necessidades de
atendlmento dos servu;os de j audeddo 1 ho as Industrias, com

enciamento, nos Centros de Atividades — CATSs,
idades Moéveis do SESI/DR/RN, bem como

2. DEFINIGOES) 4
Para fins deste CDENCIAMENTO sera considerado:

2.1. CONTRATANTE: Servico Social da Industria, Departamento Regional do Rio
Grande do Norte - SESI/DR/RN.

2.2. COMISSAO AVALIADORA: Colaboradores do SESI/DR/RN com atribuicdo de
conduzir e gerenciar este processo de CREDENCIAMENTO.

2.3. CREDENCIADA: Empresa que atenda a todos os requisitos deste Edital, dispor de
habilitacéo deferida pela Comissao Avaliadora e assinar o Contrato Prestacéo de

Y



Servicos.

3. DO REGULAMENTO APLICAVEL

O presente CREDENCIAMENTO observara o Regulamento de Licitagdes e Contratos do
SESI, com alteragées e consolidagdes da Resolugéo 21/2011.

4. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
4.1. O processo de CREDENCIAMENTO ocorrera da seguintefor

a) Publicagdo no site do SESI — DR/RN (www.sesi.rn.org.br);

b) O solicitante deve verificar as especificacdes técnic
conforme ANEXO [;

c) O responsavel legal pela prestagéo de servigcos devera o sistema

de credenciamento que estara disponivel no site do SESI — letra “a”
do item 4.1 e anexar a documentacéo exid

d) A documentagdo sera submetida a ana iental e técnica da Comissao
Avalladora caso aprovado a emp [ , ’ iitada e sera convocada

presa descrito no Registro de
) documento legal realizado na

, técnica e do corpo técnico, a Comissdo Avaliadora emitira
nte Regional do SESI homologara as Empresas credenciadas;

h) A Comissdao Avaliadora dara tratamento isondmico a todas as empresas
CREDENCIADAS, sendo a estas garantidas a mesma tabela de remuneragéo pelos
servigos executados conforme ANEXO V e as mesmas condi¢des sobfe os quais estes
serao prestados, sendo vedada qualquer concessao de beneficio ou f vorecimento;

i) No momento em que o processo for homologado, o SESI/DR/RN ffirmara,.o TERMO
DE CREDENCIAMENTO.
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j) Apbés homologagao do processo de CREDENCIAMENTO, essas empresas comporao
o rol de CREDENCIADAS para a execugao dos servigos objeto deste Edital,

k) Durante a vigéncia do Edital, qualquer interessado podera solicitar o
CREDENCIAMENTO;

) O presente Edital de Credenciamento entra em vigor na data de sua publicagao, e vigorara
por 36 (trinta e seis) meses, podendo qualquer empresa do ramo, durante este prazo e, desde
que cumpra os requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento. Depois
de esgotado o prazo regulamentar de 36 meses, havera publlcagao de novo Edital. As
consequentes e eventuais prorrogagdes dos instrumentos de credgfigiamento serao objeto de
Termo Aditivo;

0) As CREDENCIADAS serao designada
clientes do SESI/DR/RN e/ou nos locais po
trimestralmente através de Avaliagdo de

REDENCIAMENTO encontram-se disponiveis neste Edital
.sesi.rn.org.br).

v prestagéo de servicos pessoa fisica junto ao SESI, o referido
2 atuar como pessoa juridica (sendo sécio, funcionario ou procurador
[, quando tiver ultrapassado 01 (um) ano do término do seu contrato.

profissional s6 podé
da Empresa) no S

4.7 Nao poderao participar do credenciamento nenhuma empresa que possuirem em seu
quadro societario, ou como funcionario ou procurador, ex empregadg\do SESI demitido por
justa causa.

48 Nao poderao participar do credenciamento nenhuma empresa|que possuirem em seu
quadro societario, ou como funcionario ou procurador, ex empregado do SESI com
processo judicial em andamento.




SENAL
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49 Quaisquer duvidas ou questionamentos com relagéo ao edital do credenciamento ou
ao sistema de credenciamento PJ — SESI deveréo ser encaminhados para os seguintes e-
mails: credsaudenatal@rn.sesi.org.br e/ou credsaudemossoro@rn.sesi.org.br.

5. DADOCUMENTACAO

O (a) Solicitante devera anexar ao sistema de credenciamento, os seguintes documentos
para habilitag&o juridica, regularidade fiscal e qualificagéo técnica:

5.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Contrato social acompanhado da respectiva altegacéo
autenticados pelos 6rgéos de registro empresarialcompe

b) Registro empresarial, no caso de empresario indiyi
c) Certidao negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
60 (sessenta) dias da data de apresentacag;
5.2. REGULARIDADE FISCAL
a) Comprovante de Inscricao

b) Certiddo Conjunta Net z [ Tributos e Contribuigcdo Federais e
a Divida Ativa da

r conjunta INSS/FGTS/Divida UNIAO, caso ocorra replicar a
ato da inscrigao;

ceita a apresentacao de protocolos em substituicdo aos documentos

exigidos.

5.3. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Apresentacédo da regularidade/anuidade da pessoa juridica junto ag Conselho de
Classe, quando a atividade exigir;
b) Apresentagdo do Registro de Qualificagado de Especialista — RQ_E aplicasse para

&



empresas credenciadas a elaboragao dos programas legais da medicina);

c) Apresentagdo da regularidade/anuidade dos representantes legais, soécios e
empregados, junto ao Conselho de Classe para prestagao de servigos ao SESI-DR/RN;

c1) Nos casos de empresas em que o responsavel legal ndo €& profissional da
arealespecialidade contratada, apresentar regularidade/anuidade no Conselho de
Classe do responsavel técnico da referidaespecialidade/area;

c2) Nos casos de especialistas, apresentar a regularidade/anuidade da especialidade
no Conselho de Classe;

c¢3) Quando a atividade nao exigir registro no Conselho de Classe, apresentar
justificativa;

e) Apresentar Curriculum Vitae dos profissi
reconhecido pelo 6rgao de classe e titulo de

f) Copia autenticada do documento de i ' is e socios;

g) Copia autenticada dos documentos ¢ | ' técnicos exigidos
no ANEXO [;

periddico, mudafied d€ funcao, retorno ao trabalho e demissional), consulta especializada,
consulta clinica agSistencial, e exames de auxilio ao diagnostico, conforme demanda
encaminhada pelo SESI/RN, de acordo com critérios definidos nas especificagdes técnicas
deste edital;

N
62 Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando %uipamentos e
o . . . \
instrumentais de acordo com a complexidade dos servigos contratados; \

\

6.3 Manter atualizados e disponiveis para comprovagado manuais € protocolos de normas

e condutas de seguranga bioldgica, quimica, fisica, ocupacional e



64  Atender as instrugdes de limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo, de instrumentais,
equipamentos, superficies e instalagdes, quando aplicavel;

65  Orientar o cliente quanto a finalidade e a sistematica para a realizagao dos exames;

66 Garantir tecnicamente o resultado dos exames, caso surjam contestagdes em
processos de qualquer natureza;

6.7 Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordado em contrato,
conforme a necessidade da demanda;

6.8 Cumprir o prazo de 72 horas para emissdo do ASO (pré-8ongu
exames) exceto nos casos que necessitem de exames compliém:
especializadas, com tempo de realizagéo superior a 72 h
minimo necessario para realizagdo dos servicos (ane
minimo de realizag&o):; '

ita, consulta clinica e
dles ou consultas

6.9 Cumprir o prazo maximo de 36 horas para eftrega de Lixilio diagnostico
ao SESI, exceto nos casos de exames especializados, que negessi e l&empo superior
para emissao dos resultados. Neste caso, 2 ini ario’para realizagcao
dos servigos; >

, 03 copias do ASO devidamente assinadas pelo trabalhador e
Ocupacional devidamente preenchida, assmada e carimbada

hador, ficando sob a responsabilidade do médico coordenador
SESI-RN;

6.14  Enviar di nte a Unidade do SESI/RN, a qual estiver credenciada, planilha de
atendimento diaric contendo todas as informagdes relacionadas ao servigo prestado,
conforme modelo fornecido pelo SESI;

615 Realizar os atendimentos com rigorosa observancia dos protocojos\especificos de
cada servigo e ao disposto nos anexos das Especificagdes Técnicas deste edltal (ANEXOS |,
VIl e VIII;

6.16 Obedecer todas as leis, posturas e regulamentos federais, estaduais e municipais
relativos a seguranga e saude dos trabalhadores;



6.17  Utilizar equipamentos calibrados conforme recomendagées do fabricante e dos atos
resolutérios dos o6rgaos especificos (ANVISA, IMETRO, CONSELHOS, entre outros),
Calibragdo essa de responsabilidade do SESI no que diz respeito aos equipamentos de
engenharia, odontologia e equipamentos utilizados no SESI Clinica pela equipe do quadro.

618 Utilizar os procedimentos e padrdes operacionais do Modelo SESI em SST para
elaboracéo dos servicos contratados, utilizando o Sistema informatizado indicado pelo SESI-
RN e o Manual da Ficha Clinica Ocupacional (FCO) do Sistema SESI de Seguranca e
Saude no Trabalho;

6.19 Participar de treinamentos técnico-operacionais antes d inicio das atividades e
quando solicitado pelo SESI/RN,; :

620 Dispor de computadores com capacidade acima d (@ ] | e acesso a

625 ink ' S j ipte com a Nota Fiscal mensalmente, os documentos
previstos no : g N usenCIa da apresentagdo de qualquer um dos
document ric si@ alines atapa retencao do pagamento, até regularizagéo da

6.28 Fornecer ' cionérios designados para atender o SESI/RN os equipamentos e
materiais necessarios a realizagdo dos servigos, uniforme, EPI e identificacdo funcional
(cracha);

629 Indicar até 03 profissionais médicos examinadores, os quais receberdo Declaragao
de Competéncia - Anexo VI, expedido pelo SESI, ficando somente estes habilitados para
realizagdo das consultas ocupacionais dos clientes SESI;

630 Assumir a responsabilidade técnica, civil e trabalhista, referente aos resultados dos
servicos prestados por ela, ou proveniente de funcionarios seus, afcand¢’integralmente e




exclusivamente, sem qualquer 6nus para a contratante, cabendo ainda a Contratante o
direito de regresso; Trata-se aqui dos atos referente as a¢des de Medicina do Trabalho.

631 Indicar representante técnico e administrativo para interlocucéo entre a credenciada e
o SESI;

632 Acatar e acompanhar as visitas técnicas/administrativas realizadas, periodicamente,
pela equipe técnica do SESI e providenciar as corregées identificadas no relatorio, bem
como submeter as avaliagbes do credenciado a cada 04 (quatro) meses, no 1° (primeiro) ano
de contrato e, a cada 06 (seis) meses, a partir do 2° (segundo) ano de contrato, conforme as
definigdes do Sistema de Gestao daQualidade;

633  Emitir laudos e pareceres, de acordo com a natureza do S€x assinatura e

carimbo do profissional;

7. OBRIGAGOES DO SESI/RN

7.1 Analisar e aprovar os relatérios de faturamento emitido ini edenciadas no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, aposgeeu recebimento;

7.2  Pagar as CREDENCIADAS os valore
- Anexo V em até 30 dias ap6s a apresentacag)
no item 5.2 letras “a” a “f". A auséfigia de aprése :
referidos nesta alinea acars ’ : : nento, pelo SESI/RN, até

regularizagdo da documen

lgados na Tab
Biscal e dos documentos previstos

hais no Modelo SESI SST aos

da patologia ocupacional e suas causas, assim como o
abalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador

realizagéo dos exames e consultas, portando Guia de Encaminhamento, contendo dados de
identificacdo e os exames solicitados; .

7.7 Manter por 20 anos a guarda fisica e eletrénica dos prontuarios em a@;o\‘préprio,
ficando responsavel pela disponibilizagdo de informagbes relativas aod trabalhadores
atendidos conforme NR 7;

7.8 Realizar visitas técnicas e/ou administrativas periédicas nas dependéncias das
credenciadas e gerar relatérios com as nao conformidades encontradas, que deverao ser

&




vistados pela credenciada, atestando, desta forma, conhecimento do teor dos mesmos;

7.9  Monitorar periodicamente o grau de satisfacdo dos trabalhadores e das empresas
clientes do SESI, antecipando a identificagéo de possiveis situagdes que possam impactar
na prestacao dos servigos.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 O presente credenciamento entra em vigor na data de sua publicagdo no site do SESI
(www.sesi.rn.org.br), e vigorara por 36 (trinta e seis) meses, podegdo qualquer Empresa do
ramo, durante este prazo e, desde que cumpra os requisitos pf 2s neste instrumento,
solicitar seu credenciamento. O prazo de vigéncia desse cred ato podera ser
prorrogado, a critério do SESI-DR/RN, desde que haja devi
As consequentes e eventuais prorrogagdes dos instrum
de Termo aditivo.

9. INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS (‘)Nu

9.1 Dos valores devidos a CONTRATAD?/ eriio- cargos sujeitos, por
disposicao legal, a retengao na fonte, quais '

determlnado na Instrucao
alteragdes (artigos 92 -
atenda ao disposto no a

da retencéo do INS
servico, uma décial
retengéo na ' '

03, de 14/07/2005 e suas respectivas
6 - inciso XXIII); Caso a credenciada
rugcao Normativa quanto a dispensa
2 cada notafiscal de prestacdo de
legal da dispensa da respectiva
inada pela representante legal, a assinatura devera

10. DA PR
10.1 As condi para a prestacdo de servicos estdao estabelecidas no Termo de
Credenciamento, nas especificagdes técnicas de cada servigo, e nas seguintes instrugoes:

a) Atendimento nas instalagdes da CREDENCIADA, nas instalagdes do SESI/DR/RN, nas
instalagbes das empresas clientes do SESI/DR/RN e/ou em Unidades M()veis a

realiza o procedimento/servigo;

b) A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos



SESI/DR/RN, conforme procedimentos do sistema de gestdo da qualidade da Unidade a
qual estiver credenciada;

c¢) Sempre que o SESI/DR/RN julgar necessario, cabera 8 CREDENCIADA responder a
eventuais ndo conformidades detectadas. Se as respostas forem satisfatorias, sera
efetuado o pagamento. Caso sejam julgadas insatisfatorias, comprovando-se
irregularidades, cabera ao SESI/DR/RN decidir quanto @ comunicag¢éo formal, glosa ou
descredenciamento;

d) Arelagdo de CREDENCIAMENTO néo constitui exclusividade entre as partes envolvidas,
podendo haver suspens&do temporaria dos servicos por ambas &s, partes, sem que isso
implique em descredenciamento;

e) Os servigos credenciados poderdao ser objeto
transferéncia, no todo ou em parte, ficando neste

f) Quando houver necessidade de alteragdo do objeto do ¢
acréscimo de especialidade, devera a e
edital de credenciamento, e celebrado um

11. DO CONTRATO

11.1. As empresas habili
Credenciamento, devendo
seus respectivos anexos.

para a assinatura do Termo de
termos estabelecidos nesse Edital e

la_sera paga proporcionalmente aos servicos efetivamente
os valores das tabelas de referéncia (ANEXO V) constante
to de Servicos SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO n°

percentuais:

a) NUCLEO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - NSST: 70% Credenciado, 30%
SESI;

b) AREA ODONTOLOGICA: 75% Credenciado, 25% SESI;

c) CLINICA MEDICA: 80% Credenciado, 20% SESI; ot
d) EXAMES LABORATORIAIS: 80% Credenciado, 20% SESI;
e) EXAMES AUXILIARES: 80% Credenciado, 20% SESI;

f) FONOAUDIOLOGIA: 80% Credenciado, 20% SESI;

.

. é 12.2 Atendimentos especializados e outros procedimentos, néo inclusos has especificagdes

\



técnicas, e tabelas de servicos e valores poderéo ser incluidos mediante acordo de
valores e autorizacdo do SESI;

12.3 O SESI/DR/RN analisara os relatérios de faturamento emitido pelas CREDENCIADAS,
no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis apos seu recebimento;

12.4 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagéo da nota
fiscal e dos documentos previstos no item 5.2 letras "a" a "f". A auséncia de apresentagao de
qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara na retengédo do pagamento,
pelo SESI/DR/RN, até regularizagcéo da documentagao;

12.5 O pagamento sera feito, exclusivamente, na conta corrente dé DENCIADA.

12.6 O pagamento sera realizado em parcelas, caso o pa a g empresa

sistema que controlara os pagamentos.

12.7 Caso a empresa cliente solicite um desconto al
CREDENCIADA sera contactada a fim dggaceitar ou nao re:
solicitado pela empresa. Caso a CREDEN
CREDENCIADO.

12.8 Ficam desobrigadas de indi hedi I _ presas de grau de risco 1

ANEXO VIII, est@s’ serac fleradas nao havendo registro financeiro para o
profissional crg i - g atendimento. No caso, do pagamento ja ter sido
realizado a0 creger iado, 00 ! Jescontado no més seguinte.

13.

13.1 ar deste CREDENCIAMENTO

a) e 0s socios ou associados sejam empregados de qualquer
das entidade {

b) Pessoas juridi€ S e respectivos profissionais que tenham sofrido penalidades de
suspensao de ||C|tar ou prestar servigos com qualquer das entidades do Sistema FIERN
(FIERN, SESI, SENAI, IEL);

FIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL).

d) Pessoas juridicas e respectivos profissionais que tenham movido acoes em desfavor ou
que tenham testemunhado contra qualquer das entidades do Sistema FIERN (FIERN,



SESI, SENAI, IEL);

14.  DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES

14.1 Ocorrera o DESCREDENCIAMENTO nas seguintes hipoteses:
a) Descumprimento das exigéncias previstas neste Edital e no Termo de Credenciamento;

b) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profssmnals das empresas
credenciadas; v

c) Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade
imprescindivel de credenciamento, sem apresentar ao SE
no item 5.3 deste Edital. :

> condlgao

14.2 A inexecug&o total ou parcial do Termo de Cred
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, reseiga
licitar ou contratar com o Sistema FIERN pofig i
adiante especificadas:

dor da aplicagdo da penalidade, sera
0) da importancia apurada no periodo de vigéncia

erancia de 30 minutos nao justificados, acarretara em perca do
oragao do respectivo documento, sendo repassado para outro

empresas
acompanha
profissional de

15. DARESCISAO

15.1 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante notificacao, com 30 (trinta) dias de antecedéncia sem énus para a parte solicitante;

152 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido, nas hipéteses de seu
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descumprimento, nos termos do item 14 deste Edital;

15.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
Processo, assegurada a prévia e ampla defesa;

154 A rescisao motivada por inadimplemento de uma das partes acarretara a esta a
aplicacao das penalidades previstas na clausulaanterior.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS

falhas na execucgao
alimentacdo nos

16.1 O ndo cumprimento das normas e procedimentos do SESI/I

dos servicos e/ou preenchimento e auséncia dos formularios,
sistemas operacionais serdao motivos para glosa do SESKRR/RN
Prestados.

16.2 E vedada a8 CREDENCIADA a negociacéo [ om o cliente do
SESI/DR/RN;

16.3 Nos casos do item 14.1, sera congglido inte) dia$ corridos para
apresentagao de justificativa técnica. Cas@se RN sera liberado o
pagamento, caso contrario, a glosa sera lo descumprimento

16.4 O Termo de Credenciapi@hto a fi Phao implica nenhum vinculo trabalhista
e previdenciario, tendo as GRE < 18abilidade unica, exclusiva e total pelos

v “ & decorrentes deste Regulamento estdo
prewstos em cog : 3 propri 3Q Brcamentaria do SESI/RN para o ano em curso;

, durante toda a execugéo do Termo de Credenciamento, as
@yalificacao que Ihe foram exigidas para o credenciamento;

16.8 Os senvigls afedenciados poderdo ser objeto de cessdo, subcontratagdo ou
transferéncia, no_ #©do ou em parte, ficando neste caso o credenciado contratante
responsavel, integralmente, por todos os atos praticados pelo subcontratado;

16.9 As empresas subcontratadas deverdo atender a todos os requisitos deste Regulamento
no que se refere a prestagéo dosservicos;

16.10 Fica eleito o Foro da cidade de Natal/RN para dirimir davidas r Iatlvas aos Termos de
Credenciamento;



17. DOS EFEITOS DO PRESENTE EDITAL DE CREDENCIAMENTO

17.1.  Os efeitos deste Edital de Credenciamento de SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO N° 003/2019, contar-se-a a partir de sua publicacéo.

NatalRN.& de WOV e 4ooorg




