Elaboragdo do PPRA
[Programa de
Prevencdo de Riscos
Ambientais)

+ Comprovanie de regularizacdo
junto ao Conselho de Clagss
{Pessoa Juridics e Pessoa Figica)

+ Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Técnico de Seguranca
go Trabaiho,

&« Conhecimentos  bésicos de

informatica.

« Qs profissionagia que prestardo og
servigas, ao SESVDRMN deverdn
ter no minimo 01 {um) ana
comprovados de  atividade ns
especialidade,

" SES/I

BarvigD Sacial ofe noibatris

Tarm

*

*

FELD FUITLUIRO

DO TRABALHD
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o de Mrﬁncheum a todas 25 uriﬂnn S-I I.‘: RN

Realizaglo de procedimentos definides no Documento Base conlendo relatirio
de reconhecimenio # avalizgdo guaklativa dos riscos ocupacionass no ambiente
de trabalha, vizando identificar perigos @ avalar og riscos exisientes pars que
o0s mesmos sajam eliminados ow controlados. Sua elaboracio serd com base
no Modela SESI em S5T — Seguranca e Saude no Trebalho, atendendo 3
Morma Reguiamentadora 8 do MTE - Ministério do Trabalho @ Emprego.

O proficsional que realizar o procedimento deve ser submetide a treinamento
conforme condutas e orentapies téonicas do SESI

A contratada devora:

Realizar 58 avaliapdes gualitativas dos nsoos identificados, obrigatoramenie,
em conformidade com a norma,

Realizar as avaliagdes quantiativas dos agentes que foram kentificados, na
avaliagio qualitativa;

Elporar @ emitle laudos técnicos conforme argnitam o3 programag ou de
geardo com demandas especificas.

As avaliagBes quentilativas serSo remunaradas conforme pragos definidos na
Tabela oe megos vigente. Mo caso da necessidade de  andlise(s)
quentitativals) diferents(s) dos elencados na refanda Tabela, o5 pregos
deverfo  eer acordsdos, previomente, entre a COMTRATANTE e
CONTRATARA,

Oz documentos bass do FPRA, akém de seguirem os procedimentos do
Modele SES| em 55T devero ser consiruidos e emitides via sistema de
gestdo do SES| RN,

0 Modelo SES| em §5T considera o PPRA - Programa de Prevengio de
Rigcos Ambientais Igual a0 PCMAT- Programa de Condicdes e Msio
Ambiente de Trabalho na industia de Construgho. permitindo somente a
inserciic com @ conclusdo do Programa, assim a impressio pode ser fala
pelo Sistema, em conjunta ou em separado,

Apds a elaboragio do documento & replizada visits para apresentagds do
mesme ao Cliente;

Apls a elaboragho a credenclada deverd apreaentar o documents & emprasa
diante;

Manitoramento e entréga de relatdrio de andlise global deverds ser
reakizadas wisitas tEcnicas A empress, por profishipnais de seguranca no
{rabalho, com o objetivo de acompanhar & axe
igentificar dificuldades na exed

fzio do Plano de Agia Anual,

Obgervagdes comuns a todas
as unidades do SESI DR RN
+ Condutss pautsdes no rigor
dlico @ Wcnicos Inerantes 3
formagéo do profissional.

s Interesse em tabalhar com
Sistema da Gestan IMegrado
— 5G| (150 8001, 14000 e
TE0G1),

4 O senigos serdo prastados
em |ocal @ horario acordados
com o SESIDR/RN.

+ & matodologia smpregada na
execucdo dog senvigDs serd

estabelecida palo
SESUDRIRN.
« Profissional  deve  informar

dispanibilidade de hordnos
para alnhamento com &8
demanda do SESI,

+ 0 deslocamento do
profissional pare exscugdo do
sanigo serd da
reaponsabilidade da

Credenciads ou do SESI DR
RN a depender do local do
atendimento, cenforme tabala
de remuneragao a0
credenciado.




SESI

Searvigco Social da indusitrie
FELD FUTWURO DD TRABALHO

acidentes e afsstamenios para planejar, @m conjunmic com @ empresa,
medidas prevantivas ¢ corretivas. Inciul & entrega do Relatdrio de Andlise
Global

« Gerar relstorio de visita de acompanhaments com assinatura do Cliente
trimestralmenta ou de scordo com o coniralo celebrado com o cliente,
confarme erantagies ¢ condutas do SES|.

+ A Credencisda deve entregar o Documento Base do PPRA ao SESI
considerando 0 prazo dessrilc no Capitulo |, #em 1.3 do Menual de
Regulamentagdo das Apoes Tecnicas ¢ Credenciamento em SS| ou em outrg
previamente acordado com o SESI,

+ O documenta Base do PPRA pode ser revisade &' necessidads da
empresa Cliente do SESI. na vigénoia dos 12 me a parir da data de
elaboracio




Elaboragao da
PCMAT [Programa
de Condigoas & Maio
Ambiente de
Trabalho na Inddstria
de Construglo), PGR
{Programa de
Gerenciamento de
Riscoa) e LTCAT
(Laudo Técnico das
Condigdes do Melo
Ambiente do
Trabalhe)

+ Comprovante  de riza¢sn
junto ao Cummmﬁ Clzsse
Passoa Juridica e Pessoa Fisica):

«Engenheira de Seguranca do
Trabalho,

+ De profigsionais gue presiardo os
senvigos, ao SESVDRBN daverso
tar no minimo 01 {(um) ano
comprovades de atividede na
espacialldade;

Sorvipe Social oo industrre

FELO FUTLULARCO DD TRABEOLFO

Termo de Referéncia comum a todas s unidades do SESI DR AN

+ O prafissional gque reslizar o procedimento deve ser submelido a tresnamento
confarme condutas & onentacdes iécnicas do SESI,

+Elaborar o documenio base com 85 atapas a saram Implemantadas no programa:

+\izita & empresa para ohservagbes do ambiente do trabalho;

+Emissdo e entrega do refatdrio com apresentacio para 8 empresa Clients do SESI

«Entraga # apmsentagio do elalono para a empresa clienie do SESI,

+A Credenciada deve entregar o Documanto Base ac SES| considerande o prazo
descrito no Capitulo |, ifem 13 do Monual de ReguiamentsgSo das Agoes

Teécnicas & Credenciamento em §51 ou em cutre previamente acordado com o
SESI.

+ Condutas pautadas no rigor
atico o ianicas inerantas 4
farmacio  da '
profissional,

+ Interesse am irabalhar com
Sistema de Gestio
integrade — SGi (150 2001,
14000 & 18001},

oA  Credenciada  estars
sujeita B i i
pericias e auditornas.

A melodologia empregada

na execuzho dos senicos
serd aprovada pelo SESI




Elaboragio da AET
(Analise Ergondmica
do Trabalho)

+ Comprovants da
S0 jurlo ao Corsalho de
Clesse (P Juridica & Péssca

Fisica);

+Médico do trabalho /| Profissions

especiaiizta am Higlene
Ocupacioral de  nivel superior |
Engenheiro de Seguanga do
Trabalha e Fisioterapeuta,

#0s profissionais que prestarfo os

senigos, ao SESVDRMN, deverBo
ter no minma 01 (um) ane
comprovados  de  abvidade na
eapecialidade;

+ 0 profissional que realizar o procediments deve sor submetido 2 treinamenta

conforme condulas a orentacoes técnicas do SES|,

« Implemeniacio das elapas descritas no AET nas nslalagies da empresa Cliente,

‘conforme documenio base,

o;:g#mmnm dos tecnicos de seguranga da empresa Cliente para confinuacdo da

/A

+ Condutas pautadas ne rigor
#lico e ldcnicos inarentes &
formacao do profissional.

« Inarasse am trabaihar com
Sistema de Gestio
Integrade — SGI (15O 9001,
14000 & 1BO01),

«f  Credenciada esfar

sujgita &  inspegBbes,
pericias e auditorias.

A malodologia empragada
na exacugdo dos i
sard aprovada pelo SESL




Elaboragio do
PCMSO {Programa
de Controle Médico

de Sadde

Ocupacional)

Reguisi com

unidades do SESI OR RN

+ Comprovanta de regularizagdo

jur:tg an Consstho de Classe

(Pessoa  Juridica e Peassos
Fisica)

+ Médico do  trabalhe  com
experigncia minima de 01 (um)
ana s alividada na
espacialidade.

+ Disponibllizar do Reglsiro de
Qualiicacio de Especialista —
ROE am Madicing do Trebaetha.

« Conhecimeniot.  basicos
Infarmatica.

de

+ Elaborar o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupecional — POMS0, da
empresa chenle, por estabelecmento, contendo o profissiograma e a organizagio do
flien dos exames perddicos, atendendo & Morma Regulamentadors 7 do MTE. Os
docurnenios base, além de serem elaborados seguindo os procedimentos do modelo
SES3| em 55T deverdo ser consiruidos @ emitidos via sistema de gesiio do SESI

« O profissional que realizar o procedimento deve ser submetido & treinamento conforme
condutas e orleniaches técnicas do SES|

# A Credenciada deve elsborar o PCMS0 no sistema infarmatizado do SES| OR RN

# A Credenciada deve enfregar o Documento Base do PCMSO ao SES| considerando o
prazo descritc no Cap. || Hem 1.5 do Manual de Regulamentaclo das Acoes Técnicas &
Credenciamento am 551 ou am outro previamenta acordado com o SES]

+ Apds elaboracao a Credenclada devera aprezentar o documento 2 empresa clienie,

+ 0 documento Base do PCMSO pode sar revisado conforme a neceasidede da emprasa
Clienta do SESI, na vigancia dos 12 meses a paril da data de elaboracio,

s Monitoramento: Acompanhaments ds execucBo do PCMEO por meio de visilas
técnicas 3 empresa por profissionais de saide com o objetivo de apolar na execugio do
Plano de Aglo anual Indui a entrega do Relatdrio Anual do PCMSO - ao final da
wigéncia go contrato, apresentando uma andlise sumarizads des acies realizadacs pela
empresa durgnie o ano e resuliados alcangados, visando o planejamento das agles
para o ano seguinte.

«Garar reladdrio de  visita de acompanhamants com  assinalura  do Cllente
Irimastralimente ou de acordy com o coniralo calebrado com o clieme, conforme
ongntagies e condutas do SESL

+« Congultas Ocupacionals: Realizagio da odag as consultas ocupacionais nacessanas

{sdmizsional, demissionai, periddico, mudanga de fungdo e reforno so trabalho &

consuita da evolugio nos fecll ] de exames semestraig,

monilaramento/acompanhamanto de rabainadores afastados e ginda, outrag consuitas
visando & necessideds de avaliagdo e relatorio medico), Utlizande a Ficha Cinica

Ocupacional (FCO) do SES), preferencialmente, realizando s consulta on ine no

Software oficial do SES| ¢, na impossibiidade de r o fine, responsabilizar-se

pela digitacdo de todas gs FCO no Sistema, om perindo maxime de atd 16 dias

apos a realiz

» Condutas pautadas no rigor
etico e fécnicos nerentes a
formagao do profissional

+ Interesse em trabalhar com

Sistema da Geslao
Infegrade - 3G (150 9001,
14000 = 18001}

*0g sanvicos sario
prestados  em  local e
horgsin scordades com o
SESIDRMAN,

+# metodologia empregada
na execucio dos servigos
serd  eslabelecida  pelo
SESIDRMAN.

+Proflesional deve informar
dizponibiidade de horarios
para alinhamanio com &
demanda do SESI,

0 deslocamento do
profissional para execugio
do  mervigo serd de
responsabilidade da
Cregenciada ou oo SES|
DR RN a depender do kocal
do atendimento, conforms
labela de remuneracdo ao
cradencizda.




Coordenagio do
PCMSO
(Frograma de
Controle Médico
de Saide
DOcupacional)

+ Comprovente de regularizagic
junte 8o Conselho de Classe
(Pessoa Juridica & Pessoa
Flsica)

«Médico  do  {rabslho  com
axpenéncia minima de 01 {um)
ano da atividada na
especialidade.

+Cedificado  de  especializagio
atm Madicina do Trabalho

+Digponibilizar do Repistro de
Cualificacdo de Especialista -
RGQE em Medicing do Trabalbo

+ Conhecmenios  baswoos  de
informética.

+ Coordenar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO do
cliente, conforme @ metodologia SESI em SST e NR-7. ao longo do 12 meses de
vighncia do Programa;

« Realiza visita na empresa Clients;

+ Garar relalorio de visila de coordenagdo com assinatura do Cliente timestralmants ou
ge acordo com o contrate celsbrado com o cllente, conforme odentagiies e condutas do

ESi.

» Maonitorar oa acidentes da trabalho & doencas ocupacionais,

« Validar os resuitados de lodos os ASOs;

+ Acompanhar o cumprimento de todas as recomendacies do PCMSO;

+ Drlantar & empresa Cliente quanto a salde ocupacional dos trabathadores da mesma.

+A ewecuGEo do senvico @ comprovada com o relsddro de acompanhaments da
coordenaglo do PCMED

+ 0 profiseional que realizar o procedimento deve ser submetido a relnamento conforme
condutas & orenlacies leonicas do SESI.

+A Credenciada deve langar o PCMSOD e o relsldio de acompanhamenio da
coordenacan do PCMS0 no sislema informatizado do SESI DR RN

A

Chservaghes comyns a
todae as s do SESI
BR RN

+ Condutas pautadas no rigor
&tice o Whenicos inerentas &
formacao do profissional

« Interesse @m trabalhar com
Sistarna de Gestdo
Integrado — 5G| (IS0 9001,
14000 & 18001),

0 sarvicos serfo
prestades  em local e
horaric acordados com o
SESUDR/RN,

+A  Credenciada  estard
sujeita a Inspegbes,
pericias e auditorias,

A metodologia empregada
na execucio dos servigos
s8rd  estabelecida  pelo
SESIL

+0 profissional deve
informar disponibilldade de
horarios para alinhamenta
com 8 demanda do SESL

=] deslocamento do
profiggional para execugho
do  sarvipo: sem  de
responsabilidade da
Credenciada cu do SESI
DR BN & depender do local
da aslendimento, conformsa
tabela de remuneraglo aa
Ccredanciado.




Coordenagio do
servigo meédico da
empresa Clients.

+« Comprovante de reqularzacso
unto a0 Consetho de Classe
{Pessoa Juridica & Pessca
Fisica)

sMedico do  irabatho com
experéncia minima de 01 {um)
ano de atividade na
especialidade.

+ Cerificado  de especializacao
+ Disponiblizar do Fegistro de

Cuazlificagio de Especiglists -
RQE em Medicing do Trabalho.

«Conhecimentos  basicos  de
Informatica,

+ Coordena a3 agdes de sajde na empresa cliente, conforme o PCMS0 ds empresa,
+ Desenvoive as atividades denfro da empresa, conforme coniratado pele Cliente:

+«Gera relptério de acompanhamento da coordenaclo com assinelura do. Clente,
corfarme condutas SESL

+ Drienta a emprasa Cliente quanto & saude ccupacional dos tfrabalhadores da mesma:

+ 0 profissional que realizar o procedimento deve ser submetido a trenamanto conforme
condutas e orentagSes SESL

Dbservagfies comuns __a
fodas ss unidades do SES|
DR RN

+ Condutas pautadas no rigor
&tico e técnicos inerentes &
formagao do profissional

# Intaressa em frabalhar com
Sigtama de Gestaa
Imegrado - 5GI (130 8001,
14000 & 1B001),

«Os S8r&0
prestades. em  focel B
hosdrio acordados com o
SESIDR/RN,

SESIDR/RN,

+ 0 profigsional deve informar
disponibilidade de horddos
para alinhamentc com a
demanda do SESI

+ 0 deslocamenta do
profissional para exscugio
do servigo sord  de
responsabilidacge da
Credenciada ou do SESI
CR RN a depender do local
do atendimento, conforma
tabela da remunaracdc ao
credenciado.




Elaboragio do
PPPAIPCA
{Programa de

Consa

Auditiva)

e

- --. e 3 i Eh

mmmdemg Zavﬂﬂlmh

Juridica & Pessoa Fisica).

+ Fonoaudidloge com experiéncia de
na minimo 01 {um) ano comprovados
na atividade sspecialista.

« 0 profissional que realizar o procedimento deve ser submetido a irelnamenta conforme
condulss @ orentagbes téonicas do SES|.

#Vicita & emprasa para Analise do processo indusinal e das condigdes de frabaiha,

« Elaborar o decumant base do PCA, contends os dades basicas, o plansjamenta das
agdes o alapas pars implamentagso do programa

+ Emissfo & entrega do relaténo do PGA,

[ #]
todas as unidades do SES|
OR BN

+ Condulas pautadas no ngor
ético e téchicos inerentes &
formagio do profissional.

» Interesse em trabalhar com
Sistems de Gestfio
Inlegrada = SGI {150 9001,
14000 = 18001).

+A  Credenciada  eslara
sLjita a inspacias,
paricias e auditorias

+ A melodciogla empragada
na exscuGlo dos servigos
&era aprovada pelo SESI,

+O deslocamento do
profissional para execugBo
do  sendgo  serd  de
tesponsabilidade da
Credenclada ou do SESI
DR AN & depender do Iocal
do atendimenio, conforme
tabela de remuneraclo a0
credenciado,

Z*
).Cl




Exames
Complementarss
(Audiologis
CQoupacional e
doemais oxamos
afins a
especialidade de
Fonoaudiologia}

comung a todss

unidades do SES| DR RN

+ O profissional deverd dispor de
camprovante de formacio em
Fonoaudiologis, expedida por
drgdo compelente, & aptidio

realizacio dé

audiometria, devando submeter

a comissfo de credenciamenta

pera @

do SESKWRN.

+Considerar o item 3.6 1.2, da podana 3.214, NR-T, anexn |: “0 trebalhador parmanecerd

em repouseo auditive por um pericdo minimo de 14 horas sté o momento de realizacio do

exarme audiomblrics”.

+ Daverd atender 2 lodos o crilécos do Consefho Regional e Fedsral de Fonoaudiologla;

s Prestar senigos nes depend@ncias das emprasas chentesfunidades mdwveis, conforme
aglendamento prévio, realzado peta SESI RN,

sRealizar atendimentos sob demanda, uliizando os sklemas Iinformatzados indicados pelo
SESIRM

+Parlicipar de Treinsmenios técnicosioparacionais, quando solicitado pelo SESURN,

+ Realizar anamnesa clinico-ocupacional & regietrar dados da anamnese em ficha especifica;

+Realizar exame observando o cumprimento do Repouso Acistica (RA) do tabalhador de
14 horas, em cabing scustica e audidmetio devidaments calibrado.

+Reslizarinspecia do meato acisfico extemno, anteriormenie ao exame;

+ Alentar para os casos de impossibilidade de realizagio do exame em fungdo da presenga
de mihe de canimen a/ou falta do RA, mageﬂdar o atendimenio, o exame nio devera sar
concluldo e o resultado nfio sera iberado, & sim reagendado apas lavagem.

s Emitir parecer consiando assinstura e canmbo, @ acompanhar 8 evoluglo dos exames
seguindo os saguintes critéros:

+Mo lgude foncoudiolégicn deve constar clsssificacdo guanto ao lipo da perda, as
frequéncize & prethas acometidas

+Ma gudisiogia ocupacionsl considera-se até 25 dB (MA) audicdo nomaliaceitavel e a parlic
de 30 dB (NA) alterada,

+ Orienterquants a importancia do use de EPI auricular para prevengio

sGarantir tecnicamente o resultado de seus exames caso suiam contesiagbes em
quaisquer processes de qualquer naturazs;

sAuxiliar o médice coordenador na identificacio dos casps de desencadeamento @
agravamento da perda suditiva, quando necessaro;

« Realizar trainamentos ¢ palestras com anfogue na Preveneio de Perdas Audilivas.

s Encaminhar para amquivemenio, os documentos devidamente preenchidos duranie os
atendimentos;

+ Inforrriar a0 SESI RN & disponibilidade de agends, devendo ser previamania aelanemua
conforme demanda e necassidade de cumpriments de o audiive,

sAlartar para a calibragio dos equpamentos, ag me vez 80 ano, ou anles, se
necessaro, seguinde o8 crtérioa da Resolup@o do CFF? Pargear do CFF CS n® 34
g IS0 82531 guando de responsabilidade da
tomprovada a situagae, fomecende cipia do cerificado da cali

ao SESI RN,

Obgervagdes comuns 8
todas as unidades do SES|
BRREN

«Condulas  pautadas no
nigor &Hco e fecnicos
inerentes & formacao do
profissonal,

sInietessa  eim  irabalbar
com Sistema de Gestdo
Integrada — 561 (150
8001, 14000 e 18001),
#A Cradenciada  estard

sujeita @  inspegies,

pericias & auddorias,

« A metodologia empregada
na execugdo dob servigos
serdaprovada palo SESI

«0  deslocamente do
profissional para exscucio
do senico serd  de
resporsabilidade da
Credanciada ou do SESI
DR RN a depender do

local  dao  atendsmento,
conformea iabela de
remuneracio ao
cradenciada.

é




Exames
Complamentaras
{Espirometria &
demais exames

afins a
especialidade de

Pneumologia)

realizado  por

capacitado, e os laudos de
espiromelria devero ser
realizados por profissional
COm formacio Bm
medicina e especialidade
em Pneunologia

T LA -

@ﬂﬂf

+ Dewerd fornmecer os malerisis sdequados para a realizagio de espiromelria;

+ Daverd ter em suas instala condicies de acesso & imternet (aquipamento e rede) para
adequada calibragio didna da saringa de callbrecho; & credenciada que fizer os atendimenios
nas dependéncias do SESI, em sistema de rodizio, devera sequir as mesmas especificagies;

+ Anfes do injico da presfagio de serigos & anualmente, & credenciada devera epresantar so
SES| BN cedificadn de calbracio dos equipamentos ulilizados {sernga de calibracio do
espidimetro);

+ Fomecer aos seus funciondrios designados para atender ao SES| RN os equipameniocs &
malenais necessanos a reallzagio dos servigos, Inclusive EPls guando indicado (no cazo,
mascaras descailbveis, luvas descartiveis e dlcool T0%).

« 03 servigos de espiomelrla deverfio ser realizados com rigoross observincia ao disposto; O
espldmelro empregado pela credandiada deve preferencialmente utilizar pneumciacdgrafo tipo
Brass Fleisch (colméia de broree) o que confere maior precisdo, acurdcia & durablidade,
resultando em confiabilidade incortestével O espirimetro deve ser calibradn diarismente por
mein da sernga de calbragdo, gquando aplicdvel: Seringa de calibragio de 3-Liros
confeccionada especialments para cafibraciio precisa de equipamentos de Funglo Pulmanar —
Espirometna. CericagBo: FDA & CE conforme as direlrizes de equipamenios médicos.

« Realizar calibracin do espirmetro diaramente (antes de iniciar a5 atividades) e sempre que
houver alteragdo significativa de tempersiura, umidade relativa do ar efou pressSo baromitrica,
pu sempre que o-espirdmedno for igado em outra estacio;

« Realizar anamnese o presncher o questiondrio respiratdio conforme modelo em anexo a
tambem os dados perfinentes do software utilizads (Sisterna SES| de S50y,

« Enfragar, juntamente com os exames laudados, s questiondrios respiratdrios, devidamenis
presnchidos & assinades pelo Monico que realizou o exames & fambém pelo tfrabaihador, nos
Cas0s 8m que a cledenciala realize apenas os exames, dispensa-se 0s AU00S;

+ Qrientar o lrabalhador quante a fnalidade e a sistematica para a realizagdo do axame,

+ Reproduzir 0s passos da realizsgio do exame e incentivar o (rabalhador pars que o mesmo
realize de forma eficaz e com bom desempenho s mangbras;

+ Realizar ps exames de espirometria e emillr taude com assinatura e carimbo da medica
preumologlsta, {a forma de envio deve ser scordada em documento de ANS - Acordo de Mivels
de Senvicosy;

« Garanlir lecnicamente a qualidade dos exames e o resuliade de seus exames (laudos) caso
surjam  contesiagfes em  qualsguer processos de  gual B natureza, auxiliando a
CONTRATANTE. \

+ Ois exames deverdo ser realizados sm locsis adequadcs g

do & qualidads dos resullados;

+0 stendimento deverd ser efetuade de maneia  Individual, ‘preservando  sssim 3
confidencialidade das informacies; |
o Informar o trabalhador de toda s dindmica do exame: O que € § para guUE serve © exame, como
ocorrem as manobras e o resuttado asperado, et T
|

+ Condutas pautadas no rgar
Blico & Monicos inerentes 4
formacio do profissionsl

+ Inferesse am trabalhar com
Sisterna de Gestio
Integrado — 8GI (150 8001,
14000 e 18001).

A Credenclada estard
sujeita &  inspegles,

pericias & suditarias.

+A metcdologia empregada
na execucin dos senvicos

serd aprovada pelo SESI.

«0 deslocemento da
profissional para execugio
do servipp serd  de
responsabilidade da
Credenciada ou do SESI
DR RH a depender do local
do etendimento, conforme
tabela de memuneragio ao
credenciado,

{




Exames
Complamantares
(Teste de Visgol

Acuidade Visual o
demais exames

afing a
eapecialidade de

oftalmologia)

+ O pxame devera sar realizado

por técnico capacitada,
podendo sor realizado  por
Enfermeire ou  Técnica de
Enfarmagam.

RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO:

+ Urientar o (a) trabalhader (a) quanto a finalidade @ a sistematca para a realizacao do exame,
disponibilizar teenicos habiltados a realizar o2 examas solcilados;

+ Preparar o trabalhador pars a aplicacso do tester A prontido da resposta ao leste, por parie
do examinado, dependa da sus compréensio em relacdo 4s instrugbes recebidas. Por essa
razd0 B conveniente que haja um adequado prepart coletivo cu individual, como:

+ Explicar & demonslrar o que sara avaliado;

+ Deve-se colocar a pessoa proxima & Escala de Sinals de Snellen e pedir-lhe que indiqus a
direg@o para onds estd voltado cada opfolipo oo informar o que asta visualizando guando
realizado em aparelho opiétipo portadil,

+ 0 examinada realizard o teste binocular (com dois cihos abertos)

+ A pessoa que usal dculos para longe deve manté-los durante o leste,

+ Sinais & sinlomas a sersm ohservados durante a avaliagio da acuidade visual: E impartante
obaamvar e registrar 58 duranie a medida da ascudade visual o examinado apresenta algum
sinal ou gintoma ocular, tais como

+ Lacrimejaments;

+ Inclinacio persistanta de cabegs,

+ Piscar continuo dos olhos;

» Desvio Oailar (Ohs "Vesga®);

+ Cefaléla (dor de cabeca)

+Tests franzida ou olhos semi-cemados, enfre outros. Este sinal ou sinfoma devera ser
anotado como observacio na ficha de rsultado da lriagem.

T T rlL B
ESI DR RM

+ Condulas pautadas no rigor
elico e tBcnicas nerantes 4
formagio do profissional,

# Inferesse am trabalhar com
Sistemz  de  Gestdo
Integrade = 5G| (150 9001,
14000 & 18001),

+A  Credenclada estara
Eujpita & inspegles,
pericias 8 auditorias.

+« A metodologla empregada
ne execucio dos servigos
sera aprovada pelo SESI

«0 deslocamentio da
profissional para execugio
do servigp sera de
responsabilidade da
Credenciada ou do SES
DR RN a depender do local
do alendimento, conforme
tabeta de remunersgio ao
credenciado,

%




espocialidade
Cardiologia)

+ O exame devera ser realizado

por téchico capacitado, & o8
lawdos de  eletrocardiograma
deverdo ser realizados  por
profissional com formacio am
medicing & especialidads em
Cardicdogia,

RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADD

» Atender a demanda do medico examinador/coordenader,

+ 0 exame devera ser realizado por equipe tecnica especializada e capacitada para cada
axame especifico em formuldnio de identificacio, sob a responsabilidade de profissional do
quadro funcional do SESI RN ou credenciado;

o A execucio de fodos os exames (incluindo requisitos de eguipamentos) & emissfo dos
respeciives laudos deverfio seguil os Procedimentos e Instiughes de Trabalbo do SESI
RN, bem como as Normalivas e Direlrizes wigenies da Sociedade Brasieka de Cardiologia,
na modalidade de TELEDIAGNOSTICD DU NAQ,

+ Cabe 8o formecedor o custeio do matersl de consumo gquando pe contratacho de
credenciado o emissfio de laudos na modalidade convencional, quando alravés de
TELEDHAGNOSTICO serd de responsabiidade do SESI RN,

« 05 laudos deverde ser emiidos por médico da especialidade, carmbados & assinadaos de
acorde com a natureza do exame;

+ 0 prazo de antrega dos laudos devera ser de no maxime 24 horas)

+Caberd a0 fomecedor a responsablidade técnica, civil & frabaihista, referenta sos
regultados dos servipos prestados por els, ou proveniente de funciondrics seus, arcando
integralmanie e exclusivamente, sem gqualguer dnus para a contratanta, cabendo ainda &
Contratarle o direito de regresso.

« Conduias pautadas no rigor
éfico & iécnicos inerentes &
farmacfo do profiesional,

#Interessa em trebslhar com
Sistema de Gestdo Integrada
- 5G| (IS0 8001, 14000 e
18001),

« A Cradenciada estard sujaia
2 inspecles, pericias a
auditonas.

» A metodologis empregada na
execugao dos servicos serd
aprovada pelo BESI

(=] deslocamento do
profissional para  execugio
do  senigo  Eerd  de
responsabilidade da
Credenciada ou do SESI DR
RHW a depender do local do
atendimenta, conforme
tabela de remuneragiio ao
credenciado,




Exames
Complamentares
(Eletroencefalograma,
Polissonogralia e
domais exames afing a
espocialidada
Neurologia)

+ 0 exame devera ser

realizado par lécnica
capecitado, & o8 mudos de
aletroencefalograma
deverdo ser realizados por
profissional com  formacao
am mediging ]
espacalidade em
Maurologia.

RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO

+ 0 exama devera ser realizado por Wconico capacitado, sob a responsabilidade do
credenciade, Chiande na modalidade de laudo por lelediagnéstico a responsabiidade de
realizacio do exame a do SES| RN;

« Onemar o {3} rabeihador (3} quanto a finalidade e & sistenatica para 8 realizecio do
exame, disponibifizar téoniccs habilitados para realizar of axames solicitades;

» Organizar @ manter os exames arguivados ald o envio ao SESI, relando pela segurancs &
confidenicialdade dos documentos;

« (Gpsantir tecnicamente o resultado de seus exames cEs0 Sufjam contestagies em
quaisquer processos de quakquer naturéza, auxliando a confratante,

&8 unidares do SES| DR RN

+ Condutas pautadas no rigor
#lico e lecnicos inerentes @
farmiagdo do prafissional,

« Inieresse em trabalhar com
Sisterna de Gesifo
Integrade — SGI (IS0 9001,

14000 e 18001},
+«A  Credenciada estara
sujeita &  inspeches,

pericias & auditaras.

+« A\ metodoiogia empragada
na execucdo dof servigos
sera aprovada pelo SESI,

«0 deslocamento do
profissional para execusio
do  servigo  serd  de
responsahilidade das
Credenciada ou do SESI
R RN a depender do local
do atendimento. conforme
tabela de remuneracio aa
credenciadao,




Exames
Complamemntanes
(Radiclogla Goral,
Radiologia
Ddontolagica,
Uhragsonografia e
demals examoes de
auxilio ao
diagnéatice)

+ Comprovante de formagio em
curso fécnico em Radiologia,
para os Thoncos gue atuem
na insiitulg3o, expedidos por
4rgAo compelente.  Tal  ({is)
profissional (is) estard(fo) sob
a respansabifidads do
CREDENCIADO,

# Comprovante de formagio em
medicing efou odonlologa com
especialidade em  Radiologia,
para os profissionais
responsaveis pels emissdo dos
laudos  provenientes.  dos
exames de imagem

RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO

Realizar exames radickigicos observendo o cumprimente do use do egquipamento
devidameante caibrado, e quanto aos radiciogicos cumprr 35 nommas da Comissdo
Nacional de Energia Nuclear — CNEMN;

Realizar exames com materals de bea gualidade, a fim de garantir a sceitzbiidade do
axama raalizado;

Emitir perecer, conslando assinalura e carimba do profissional responsdvel,

Crganizar & mantsr o amuivo com cépias dos exames & anamneses atualizando-os &
cada retoma do pacerds, zelando pela guards, seguranca e confidenciabdzde dos
documentos, cujo armazenamentt dewera ocomer pelo periodo minimo de 20 anos,
conforme lsgislacio vigants, & devenda apresentaran SESI RN, quando sobcitado,

Garantir, tecnicaments, o resullado de feus oxames caso sufam conlestagies sm
quamsquer processos de qualquer neturezs, auxiiando a empresa-clienie SESI;

Realizar e emitr laudos dos axames, devidamente assinades, no prazo méaximo de 24
horas, ou outro previamente acordado, entregando-os ao SESI AN para guarda e
responsabilidade de entreqa ao rabahador ou empresa cliente;

« Condutas pauladas no ngoer
glico e tacnicos neremtes &
farmagao do profissianal

«Interacte am irabalhar com
Sistema de Gestao Integrads
- SGI (IS0 8001, 14000 a
18001

+ A Credenciada estard sujella
a |nspecbes, pericias e

suditorias.

+ & metodologis empregada na
execuciio dos servigos serd
aprovada pelo SESI.

+0 teslocamento do

profissionsl para  execucAn
do  sOMNGD sera de
regponzabilidade da
Credanciada ou do SESI DR
RN a depender do local do
atandimants, canfarme
isbela de remuneracdo =0
credenciado.




Exames

Andilise Clinicas o
Toxicoldgicos)

¢ Dmpor de salas e

+ Dispor de eslulura fisica adequads po gue
conceme & construclo e localizacdo para
atender as necessilades da realizacio dos
EXAMES,

# Paossibiltar um grau adequado de separacio
das diferendes allvidades para garaniir que os
expmes sefam reshrados cometamente,

areas, instalagbes,
equpamenio ¢ supdmentos adequados pama
assegurar 3@ realizacdo dos exames e o
amazenamenio de matedals, documentos,
reagenies e sistemasbioldgicos;

+ Possur um ssiema de comunicagho intema
& extermna suficente e adequada;

. Dl&pl:lr de ondigdes ambientais favordvels,
madc: a ndo haver interferéncia na
performance & na confiabilidade anallbica,

+ Dispor de padr3o de limpeza & manutengdo

adequado;

v Deverd possuir um sistema de provisiio de
materiais, reagentes e de sendcos de forma
confinua o SEMpE gQue Pecessdto, nas

condicies normais  de  funcionamenta e
previgibilidade,
+ Dispor de aguipsmenips  Flualizedos,

materiales @ reagentes com  garanta  de
qualidade, regefrados no  Ministéhio da
Sadde.

+ Garantir 8 rasireabilidade dos atendimentos

reglizados e dos documentos armazenados,;
+ Realizar a devida orantacdo ao cliente
Quanto A0S examss a serem realizados,

+ Possuir padrbes operacionais, a fim de

garanlir a qualidade ¢ integndade dos dados
gerados duranie a realizachic dos exames;

Termo de R ncis comum 2 to

RESPONESABILIDADES DO CREDENCIADO

+ Realizar exames observando o cumprimento da mefhor téonica e o uso
de equipamentos devidaments calibrados;

+ Responsabilizar-s= pelos resultedos de exames quando encaminhados
Iaboratdrios aspecificos;

¢ Emiir laudos com & assineiura & |dentficaclio do  profissional
responsavel;

+ Organiear & manter o aiquivo fisico ou em midia eleirinica, zetando pels
saguranca e confidencialidade dos dados dos pacientes;

+ Reallzar os exames ¢ fazed a entrega dos laudos ao SESI RN, ou &

empresa clenle do SES| RN, guando solicitada, devidamente
protocolade;
« Garantir, lecnicamente, o resultado dos exames e, caso sujam

conleslaghes em quaisquer processos, audliar a empreza-clente SES|,
quando necessdio,

+ Atender as rescluctes do Conselho Federal de Farmndcia Noms
reguiameniadora n® 32, periinenies a natureza do servico presiado,

+ Apresentar dispontbilidade para stender a rofina de coleta do SESI RN,

Observactes comuns a todas
as unidades do SES| DR RN

+ Londutas pautadas no ngor
élico e téenicos Inerentes &
formacée do profissonal.

« Interesse em lrabafar com
Slema de Gestio Integrado
= BGI {ISD 2001, 14000 &
18001},

# A Credenciada estara sujedla

a inspecles, pericias e
andidonias.
+ A metodologla ampregada na

exeCUCaED dos servigos serd
aprovada pelo SESIL

0 deslocamenio da
profissional  parm  execucdo
do  senvigo  serda  de
responsabilidade da
Credenciada ou do SESI DR
RN & depender do local do
atendimanta, conforme
tabela de remuneracio ao
credenciado,




Odontologia,
CHnlca geral
{odontologia

basical,
Odaontopediatria,
Cirurgia oral menor,
Endodontia,
|Periodontia, Pritese
e Ortodontia

+ Comprovagao de lermagdo em nivel superior

am odomologia;

Comprovante de rogulanzacio junto ao
Consetho de Classe (Pessoa Juridica &
Pessoa Fisica),

Caomprovants de especializacdn na area de
aluagio ou curso de aperfaigoamenta;

Comprovanie de expodincia minima de 01
ano  de  atividade em  colinice  geral
{odoniologia) ou na especiafidade. Nos casos
de profissionals com  tempo de formado
inferior @ 01 {um amo) o credenciamento
pu:fnr.ﬂ sar realizado mediane parecar da
area  técnica do  SESI  justficando s
necessidade do sator,

RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO

+ Todes os atendimenios realizados pelos profissionais deverSo cumprir as
normas de ssguranca, bem como as esiabelecidas  pelo SES| em
conformidade com a mtegragao o saude do clienis.

+ MNos casos dos atendimantos serem reslizados nos estabelecimentos dos
profissionais, serd emitida uma autoreacio (recbo) pelo SES| & a3
nofmas da seguranga devem sel cumpridas, em conformidade com &
COVIGA;

+ Os horarios de atendimentos devero ser definidos pela empress
;ﬂ:;‘lm de acordo com a disponiblidade dos hordriosfespaco

+ A5 responsabildades lécnicas aeiibuidas Aos  rofissionais  serdo
Integraiments correlatas as suas alividades,

+ Preencher & alimentar os pronfeséios em meio sleifdnico, conforme
precaniza o cddigo de ética, zelands pela confidensialidade dos dados
dos pacientss,

¢ Realizar os procedimentas odonfoldgicos que constam na rol da tabela
wviganta do SESI;

+ Organizar @ manter 0% espagos fisicos, lendo em visla que a auxiliar & de

responsabilidade dos profissionais,

+ Garanfir, teenicaments o resultado dos procedimentos realizedos;

+ Comunicar os afastamentos (prafissionais) ao setor de stendimento ao
cliente com antecedéncia de 24 horas. conforme formuldrios;

+ Apresantar e cumprir a disponibilidade de stendimenio, sugerdo pelo
proprio profissional;

+ Apresentar mensaimente os documentos comprobatonos eogdos pelo
setor financeiro,

+  Ullizar materiais (insumos) de qualidade;

+  Garantir tecnicamente os padifies de qualidade dos procedimentos;

+ E de responsabilidade do credenci o Auxiliar de Consulldrio
Odentoltaica (ACD), bam como todes as adaL:;JB lhas compeate.

"Padrie  de  Qualidades
Obsarvagdes comuns 5 todas
as unidades do SES| OR RN

« Condutae pautadas no rigor
ftico @ técnicos inerentes a
formagho do profissional,

¢ Interesse em trabafhar com
Sialema de Gostde Integrada
= SGI (B0 2001, 14000 e
18001},

# & Credencisda estard sujsila
a8 Inspegles, periclas o

audionas.

# A metodologla empregada na
exacucdo dos Servicos sers
aprovada pelo SESI.

+0 gestocamento do
profissional para  execucdo
do  senigo  sord de
respansabilidade da
Credenciada ou do SESI DR
RN a depender do Iocal do
atendimenta, caonforme
tabala de remuneragia 8o
eredenciado.




Atividades técnicas da
fenfermagem (apoio acs|
profissionais da drea
de saide, prestando
assisténcia aos
clientes o usuarios dos
servigos, projetos e
programas relativos &
salide, higiene a
seguranga do trabalho)

e o

Requisitos comuns  a todas as
ynidades do SESI DR RN

+ Comprovanie de ularizacio
unto ao Gmsalhﬂm%e Classe
bam Jurldica & Pessoa
inical,

+ Cursa Tacnico de Enfermagem

# O profissionais que prestardo
08 senvicos, ao SESIDRRN
deverdo ter ro minimo 01 (um)
ang comprovados de alividades
na especialidade;

=l
Term

o de Referéncia com

mnunﬁumm&l R RN '

Prestar auxllio aos profisgionais de salde em agbes de S5 aos trabalhadores

de ampresas clienles, atendidos na Unidade Operacional, nas Umdades Mdvels,

em amprogas clhentes, para com a realizaghio de consultas ocupacionzis,

campanhas e evertos promovidos por esis Enfidade;

Organizar com anecedéncia o malerdal de expedionte, equipamenics,

resultados de exames e demaig Insumos necesednos ao atendimento na

empresa;

Prastar serviges deé apoio administatve no preenchimento do cadastro,

gmltax;ansg demais informagiies dos pacientes noe sistemas de informagda da
rea de S5I;

Cumprir com a escala de servigo e agenda de atendimento 35 empresas,

Asgsegurar stendimento de qualidede para a fidelzacio dos clientes;

Pragtar stendimenio da enfermagem am primeiros soconos quando nocessarns

ou quando soficitado pela entidade;

Realizar antropometna, afercao o2 presedo, lesle de glcemid ¢ oUTDS

procedimantos do enfermagem inerentes as acdes de saide.

Organizar e preparar consulicrios ¢ salas de atendimento, provendeo de materiats

adequados e farmuldnos perlinentes:

Conterir, organizar e encaminhar a0 arquivo o8 prontudnos dos cligntes;

Uiilizar, de forma sdequada e racional, os epquipamentos @ matedais de

coansumd, soliciande e controlande as esfogues;

Controlar a validade dos medicamentos & matefials de consumo segundo &g

normas da vigidnesa saniibna;

Garanfir & bilosgeguranga executando a¢bes de lavegem, dasinfecgio &

estorilizacda cos instrumenios;

Realizar ossepsia de aparelhos e equipamentos, mantendo-os  fimpos,

higienizados & organizados;

Registrar as atividades do setor, aghes & fatos aconiecidos com clientes para

subsidiar a realizacio de relatdrios tecnicos, quando necessario;

Assegurar o sigilo das miormacdes de acorda com os cilbrios de conduta dica;

Participar de equipes multidiscipinares na dres de 351

Cumprir a8 normas de funcionamento e mstrugies de serviges da unidade de

atendiments;

Cumprir com as responsabilidades do f

Ocupacionals nas ampresas clienes,

Fazer o langamento de fichas clinicas e

ra atendimenio de consulas

auliak ocupacionais nos sstemas

informatizados do SES! DR AN,

Observagdes comuns 8 todas
as unidades do SESI DR RN
+ Condutas pautadas no rigor
&fico & técnicos insrentes &
formagdo  do
profissional,

+ Interasse am trabalhar com
Sistema de Gestho
Integrada — SGI (IS0 9001
14000 = 18007).

0 Credenciada eslard

sujgita @ irspegies,
pericias & audionas

+ A metodologia empregada
na pHecugic dos semnvigos

[

Lo

¥

i




Atividades de
Enfermeiro do trabalho
{Supervisionar e
Qriertar as empresas
clientes quanto a
expcucdo do programa
de Controle Midico de
Salide Ocupacional, e
demais atribuigGes
inerentes a fungio)

Comprovante de regulanzacdo

Iurltupnu Consalng %1; Classa
iqssr:.]'a Juridica & Pessoa
sica)

Cuso  de
on I

Gmdua;ﬂﬂ &

sqr?um an Enfarmagem
do

Os profissionais’ que prestardo
o5 servicos, ao SESIDRRN
deverfo tar no minimo 01 (um)
ano comprovados do atividade
na aspecialidade;

Cumprir com oz agendamentos de visilas a& empresas dientes, conforme
disponibilidada de diss & hordros repaszados ao SES| DR RN,

Assegurar atendiments de qualidade para a fidelizagdio dos clientes;

Registrar as visitag &% empresas, devendo constar agies o fatos acontecidos
com clienies para subsidiar a realizagdo de relaidrics técnicos. gquando
necesEano,
Assegurar o
etica,
Paricipar de equipes multidisciplinares na dres de 551;

Cumprir 8s normas de funcionamento e instrugbes de senicos da unidade de
atendimento,

Cumprir com as responsabiidades do fluxograma pars atendimento de
consulias ocupacicnsis nas ampresas clientes;

Participar da elaboragdo das normas e precedimantos da enfermagem do
trabaio;

Cumprir eam as responsatdidades de enfermeino do trabalho descritas no
fluxograma pars aendimento e consullas ocupacionaie nas empresas
clientes;

Responsabilizar-se por um grupe de empresas clientes, conforme divisao por
municlplo ow regido;

Sobcitar, periodicamente, & atualizagio da planiiha de Wabalhadores das
empresas clenies;

Orientar as empresas clientes quanto a necessidade de realizacio de exames
de complementares em anteced@ncla as Consultas Ocupacionais;

Maeniterar a axscugdo do POMS0 das empresas, consideranda o cumprimenta
do Plano Anual;

Subsidisr o madico do trabalho com o repasse de informagdes anundas das
visilas de supervisao de enfermagem, para 8 elaboragio do Retattne Anual,

Realizar sgendamento das visiias de enfermagem para ammpmhemantn da
Programa de Confrole Médico de Sagde Ocupacional
Realizar acompanhamenio de enfermagem do tr
das emprasas cliemes,
Infarmar ao midico responsavel por cada empr

slgllie das informagbes de scondo com os itérios de conduna

provenienies das empresas clientes,

Realizar freinamertos nos sistemas  infor SESI, paa o8

mm_qum,t
Observagbes comuns 3 todss
as unidades do SES| DR RN

+ Condutas pautadas no ngor
ético e téonicos inerentes 4

fermagio do
profisesonal,

+ Intaresss em trabalhar com
Sistema de Gestdo
Integrade = 8GI (S0 5001,
14000 & 18001)

+A  Credenciada  estara
sulela a Inspactes,
pericias e auditorias.

+ A meipdologia empregada
na execucEo dos sarvigos
sETa aprovada pelo SESI




Clinica Médica &
Especialidades
{Realizar consulta
midica ambulatorial,
aglbes preveniivo-
curativas,
homologag des do
atestados médicos,
Consultas
Dcupacionais (ASDS-
Atestados de Sadde
Ocupacional)
encaminhamentos,
quando necessirios)

unidadi E

+ Comprovanls de regulsnzscio
junta ao Conselho de Classe

(Pessoa  Juridica e Pessoa
Fisica),

Cenificado de Graduagdo em
Medicina

Cerificado de Espedislizracio na
drea em gue  pretende
credencar-se, constando a lilulo
de especialista  devidamente
reconhacido peln Conselha de
classe - ROQE (Regisimo de
Quatificachn de Espacialista)

Ds profissionais que prestardo
os senvigos, ao SESVDR/RN
daverdo fer na mimmo M [um)
ano comprovados de atividade
na especialidade;

Healizar atendimento ao pacente conforme demands previamente enviada
pela Central de MarcacSo do SESI,

Realizar exames médicos ccupacionais: Admissional, Perddice, Retorne sa
Trabalho, Mudanga de Fungdo e Demissional, seguindo o PCMS0 elaborada
pelo SES| DR RN,

Atender aos irebathadores de empresas clentes, no centro de alividades do
SESI, Unidade Operacional, Unidades Mdvels @ em empresas dientes, para
com a maliracio de consultas medicas, campanhas & eventos promovidos por
esta enfidade,

Cumprir com os agendamentos de visitas as empresas cllenlés, conforme
disponibilidade de dias e hordrivs repassadoes a0 SESI DR AN,

Assegurar atendimento de qualidede para a fidelizagio dos clentes:

Registrar as visitas as empresas. devendo constar agdes e fatos acomacidos
com clentes para subsidiar @ realizagic de melatnos. técnicos, gquando
necessio,

Assegurar o sigilo das informagdes de acordo com os crtéros de condula
eficd;

Farticipar de equipes multigisciplinares na area de SSI

Cumpri @s normmas de funcionamento & insiregbes de senigos da unidade de
alendimarnio;

Utilizar de forma adequada & raoonal, o sistema de gestSo pers regisio das
consultas, os equipamentos @ materiais de consumo disponibilizados pelo
BESI DR RN;

Recaber 5 demanda de servico e eletuar o alendimento ao clients conforme
esiabelecido, independanie de quantidade e/ou localidade;

Preencher o pronfudnio slelrdnico do pacients no sistema de gestio do SESI
DR RN no st do stendiments ao clente. Os dados considerados
Inconsistentes deverfo ser comigidos pelas cn das ® validados paio
SESI para viabilizar 0 pagamanto no més subseq)
Prestar sarvigos em Iocal convenients &s pares, quais &
credenciada ouin company, conforme necessidade de
SES! DR RN,

m, dependéncias da
anda Indicada pela

Observagoes comuns a lodss
a8 unidades do SESI DR RN
+ Condutas pautadas no rigor
ético & iecnicos inerentes A

formacao da
profissional.

« Interesse em trabalhar com
Sigtema de Gestdo
Integrade — SGI (150 9001,
14000 & 18001).

#h  Credenciada  estard
sujeita a inspaches,
pericias e auditorias

+ 4 meiodologia empregads
na execucdo dos servigos
serl apovada pelo SES|,




profissionais da drez de Sadde Ocupacional, sdmitidos para as unidades do
SES| DR RN,

Jmpn'imil, ancademar, revisar e mspecionar fodos os Frugramas de Controle
Médipo de Sadde Ooupacionsi - PCMS0's siaborados;

Configurar, Imprimir, encadamar, revisar @ inspecianar lodos 08 Relatdnios
Anuais do PCMS0;

Acompanhar as vigéncias das empresas, Informando & equipe do SES| DR RN
A necessldade de renovaciio;

Providenciar coracio de ASD's, conforme necessulads;

Verificar e corigir as inconsisténcias no 5+,

FResponsabilizar-se por viablizar as informegies ndo contempladas no
PCM30, cujos lrabalhadores necessitemn realizar a consulla ooupacional nas
instalaghes do SESICLINICA;

Raspondar ldcnico-administrativamente em conformidade com as exigéncias
legais sobre o ewercicio da profissdo perante o conselho especifice da
categora, Secretaria de Sadde, Vigildncia Sanitsria, sempre gue convocadoe
pala Institulcdo,

Participar de reunites jéonicas relacionados & area de atuagdo, visando &
conformidade dos stendimentos e o alcance dos resuliedos,

Cumpinr as normas de funconemento e insfrugBes de servicos da unidade de
alandimento;

Parbcipar de capacitaghes referentes as atividades desemvolvidas no 3ESI,
guando sobicitado,;

Desenwvolver ouiras alividedes inerentes a funglo;

TS




Clinica Médica —
Cardiologia (Realizar
consulta médica
ambulatorial e agles
preventive-curativas)

*

unigades do SESI DR RN

Compravanie de regularizacio
junio ao Coneelho de Classe
(Pessoa  Juridica e Pessoa

Fisica),

Cerificada de Graduagio em
Medicina

Cedificado de Especlalizacio na
dres  am  gue  prelende
credencar-se, consiando o tiuko
de especialisia devidamenie
recophecido pelo Conselho de
classe - ROE (Registio de
Qualificacio de Espaciakista)

Os prafissionais qua prestardo
os senvicos, ao SESVDRAN
deverho ter no minima 01 {um)
ano comprovados de atividade
i Especiaidade;

Conhedmentos  basicos  de
imfarmidtica;

Realizer atendimenic a0 pacente conforme demanda previamenta enviada
pela Central de Marcacio do SESI;

Atender aos rabathadores de emprasas clientes, no centro de atividades do
5ESI, Unidade Operacional, Unidades Moveie @ em empreeas dientes, pama
com 8 realizacio de consullas médicas, campanhas e eventas promovidos por
esla entidade;

Assegurar alendimento de qualidade para a fidelizacio dos clientes:

Assegurar o sigile das informagies de acordo com os citérios de conduta
éfica,

Participar de aquipes muftidisaplinares na &rea de 551;

Cumprir as normas de funclonamenio e instrugies de servigos da unidade de
atendimento;

Utllizar de forma adagquads e racional, o sistema de gestio pars regisiro das
consultas, os equipamentos e materiais de consuma disponibikzades pelo
SESI DR RN,

Receber & demanda de sevico e eletuar o atendimenio ao cliente conforme
eslabetecide, iIndapendente de quantidade e/ou localidade:

Praencher o pramtusria eletrénico do paciente no sislema de gestio do SESI
OR RM no sto do atendiments ao clierte O3 dados considerados
inconsistentes deverdo ser cofrigidos pelas credenciadas e validados pelo
SES| para viabllizar o pagamento no més subssqlents;

Prestar servigos em local convenients As partes, quale ssjem, dependéncias da
credenciada au i campaay, conforma necessi de demanda indicada pelo

» Condutas pautadas no fgor
alico e Meonicos inersntes &

formagio  do
profissional,

+ Interesse em frabalhar com
Sistema de Gasido
Integrado - SGI (150 9001,
14000 2 18001},

+M  Credenciads  estard
sujeita a Inspeches,
pericias & audioriss.

A melodologia empregada
ma execudo dos semvigos
sera aprovada palo SES)




Clinica Médica —
Clinico Geral (Realizar
consulta meédica
ambuistorial e agoes
praventivo-curalivas)

+ Conhedmentos

+ Comprovante de regularizagss
junie 8o Conselho de Classs
(Pesscs Juridica & Pessoa
Flsica),

+ Cerificado de Graduacdo em

Medicina

+ Centificago de Especializacio na

Arma B que pretands
credenciar-se, constando o Blule
de  especialista  devidaments
reconhocds pels Conaclho de
classe - ROE (Regisiro de
Quaicacao de Especialisia)

+ O profissionals que presiarao

os  servicos, ao SESIDRRN
deveraa fer na minima 01 (um)
ano comprovados de aflvidade
na especialidade;

basicos de
Informidtica;

"

Wﬁu

Realjzar atendimenio a0 paciente conforme demanda previemente enviada
pila Gentral da Marcagio do SESI;

Alender acs labathadores de empresas clentes, no centro de afividades do
SESI, Unidade Operacional, Unidades Mdveis & em empresas clenies, para
com & realizacho de consultas médicas, campanhas & svenios promovidos por
esta entidade;

Assegurar atendimenio de qualidade para a fidelizacio dos clientes;

Assegurar o sigllo das informagbes de scordo com o8 criténos de conduta
etica:

Participar d2 equipes multidieciplinares na drea de 551

Cumpric as normas de funcionamento e instrugtes de serngos da unidade de
atandimanio;

Utikzar de forma adequada e racional, o sistema de gesitao pera registro das
consultas, os equipamentos & malerals de consumo disponibilizados pelo
SESI DR RN;

Receber & demanda de serago & efetuar o atendimento so chente confarme
estabelacido, independente de quaniidade a'ou locabdade,

Preancher o pronfudrio aletrdnico do padante no ssiema de gestdo do S5ESI
DR RN no slo do stendimento 2o cliente. Os dados considerados
inconsistentes deverdo sor comigidos pelas credenciadas e validados pelo
SESI| para viabilizar o pagamento no més subsaquents;

Prestar senvigos am iocal conveniente 4s paries, quals sajam, dependéncias da
credanciads ou i company, canforme nacessidade de demanda indicada pelo

+ Condutas pautadas no ngor
&lico & tacnicos inerantes a
formacdo  do
profissional,

+ [nieresse em trabalhar com
Sistema de  Gestdo
Integrado — SG1 (IS0 8OO,
14000 & 1B001).

#A  Credenciada  estard
sujeta a |nspegdes,
pericias e auditorias.

A metodologla empregada
na execuclo dos semvigos
gerd aprovads pelo SESL

{J




Clinica Médica -
Ginecologia (Realizar
consulta meédica
ambulatorial e agbes
preventivo-curativas)

wuni do SESI DR RN

+ Comprovante de reguiarizegso

junto 8o Conselho de Classs
[Pessoa Juridica & Psesoa
Fisica),

Certificadn de Graduagio em
Medicina

Certficado de Especializacio na
Amsa  em que  prelands
credenciar-sg, constando o tiluke
de  especialisia  devidaments
reconhecsds pelo Consciho de
classe. — RGE (Regsio de
Qualficacao de Expecializta)

Qe profissionais que prestarie
os. senvicos, ap SESIDRRN
deverdo ter no minime 01 (um)
ano comprovados. de- atividade
na especialidade;

Conhedmenios  basicos de
informatica;

-
L]

&
*

Realizar atendimenio 8o paciente conforme demands previsments enviada
peala Ceniral da Marcacio do SESI:

Atender acs lrabalhadores de empresas clentes, no centro de alividades do
SESI, Unidade Operacional, Unidades Moves e em empresas clentes, para
com & realzacio de consultas médicas, campanhas & eventos promovidos pos
esla antidada;

Assegurar atendimenio de quelidade para a fidefizacio dos dientes;

Agsegurar o sigiko das informaches de Scordd com o8 Crnos de conduta
s

F"a.ﬂil_'iphrcb equipes multidieciplinares na dras de 55/,

Cumpsir a8 normas de funcionamento e instrugdes de servigos da unidade de
atandimanto,

Utibzar de forma adequada e racional, o sistema de gestao pam regisiro das
consultas, oz equipamentos e materals de consumo disponlblizades pelo
SESI DR RN,

Receber a demanda de sarvigo e efetuar o atendimento Ao chente conforme
estabelecido, indepardenia de quanidade e'ou localidade,

Preancher o pronfudro eletrinico do padente no sisiema de pestdo do BESI
PR RN no afto do slendmento a0 cliente. Os dados conmsiderados
inconsisienies deverdo ser corigides pelas credenciadas e validades pelo
SES| para viabilizar o pagamanto no més subseguents;

Prestar servigos em iocal convenienie s paries, quals sejam, dependéncias da
credenciads ou &1 company, conforma necassidade da demanda indicada pelo

SESI DR RN,

a5 unidades do SESI DR AN

# Condulas pautadas no rigor
#tico @ téenicos inerentes &

formagic  do
profissional,

+ Interasse em frabalhar com
Sigtema de: Gestan
Integrada — 3G {150 8001,
14000 & 18001),

¢4  Credenciada  esiara
gulefta a |rEpecies,
pericias e auditorias.

& A metndologia empregada
fa execusio dos Servigos
sard aprovada pele SESL

~J




Clinica Médica =
Dermatologia (Realizar
consulta médica
ambulatorial & agtes
preventivo-curativas)

A |

S Theh
xol
BT

+ Comprovanie de regulasizacio

junto ao Conselho de Clagsa
{Pesspa Juridica & Pessoa
Fisice),

Certificaco de Graduagio em
Medicina

Cerfificado de Especlalizagio na
gres  em gue  pralonde
credenciar-se, conslando o fitube
de especialista  devidamens
reconhecido pelo Conssiho de
classe — RQE (Registro de
Dualificecio de Especialista)

05 profissionals que prestardo
o5 senigos, #o SESVDRMAN
deverdo ter no minimo 01 (um)
ano comprovados de alividade
na eapecialldada;

Conhecimentos  basicos  de
infarmalica,

I

Realizar atendimento &0 pacienle conforme demanda previamente enviada
pela Central de Marcacao do SESI;

Atender acs rabalhadores de empresas cient=s, no centro de alividades do
SESI, Unidede Operaciongl, Unidades Mduels & am empresas clientes, para
com a reakzecie de consullas madicas, campanhas e evenios promavidos por
esta entidade;

Assegurar alendimento de gualidade para a fidelizagio doa clientes;

Assegurar 0 sigilo das informagies de acordo com os critérios de conduta
elica;

Paricipar de equipes mulidiscplinares na drea de 551

Cumprir s normas de funcionamento e insiructes de semvicos da unidade oe
slendimenio;

Utilizar: de forma adequads e racionsl, o sistema de gestSo pora registro das
oconsultas, os equipamentos & materisis de consumo disponibilizades pelo
SESI DR RM;

Receber a demanda de servigo e efeluar o atendimanto &0 cliente conforme
astabelecide, independenie de quantidade edou localidade;

Freencher o promtuénio eletrénico do paciente no sistema de gesldo do SESI
DR RN no asto do stendimento ao dienie Os dados considerados
inconsistentes deverdo ser comgideos pelss credenciadas e waelidados pelo
SESI para viabllizar o pagamento no més subsequente;

Frestar servigos em local conveniants s partes. quais sefam. dependéncias da
credenciada ou i1 company, conforme necessidade de demanda indicada pele

SESI DR RN; /\

+ Condutas pautadas no rgor
Blico @ tecnicos inerentes &

formacao o
profissional,

+ Interesse em trabathar com
Sisterma e Gestho

Integradn — SGI{1S0 9001,
14000 & 18001},

«A  Credenciada  estard
sujeita a Inspeghes,
pericias e suditorizs,

« A meodologiEa empragads
na oxeculdo dos servigos
s2rs aprovada pelo SES




Clinica Médica -
Urologia (Realizar
consulta médica
embulatorial e agies
preventivo-curativas)

-

Comprovante de regulanzacio
Jumo ao Consplho de Classs

(Pesspa  Juridica e Pessoa
Figkeay,

Cerificado de Graduagio em
Medicina

Cerlficado de Expecialzacio na
area  em  que pretands
cradenciar-se, constando o tilulo
de especialista  devidaments
reconhecido pelo Consslho de
classe - RQE (Registro de
fualificacio de Especialisia)

Os profissionats que prestario
as senipos, a0 SESHDRRN
deverfio ter no:-minimo 01 (um)
ano comprovados do atividads

na especalidade,

Conhecimentos  basicos de
informatica,

Realizar atendimento ao pacienle conforme demanda previamenie enviada
pela Ceniral de Marcagdo do SESI,

Atender pos frabalhadores de empresas clisntes, no canlro de atividades da
SESI, Unidade Operacional, Unidades Mivels @ em empresas dienies, para
com & realizacio de consultes médicas, campanhas & eventas promovidos por
ssia entidads;

Assegurar stendimento de qualidade para a fidelizacio dos clientes:

Assegurar o sigilo das informagies de scordo com os witérios de conduta
ética;

Participar de equipes mulldisciplinares na dres de 351,

Cumprir as normas de funcionamento @ instrugdes de servigos da unidade de
stendimenio;

WHilizar de forma adequada e racional, o sistemna de gestdo para registro das
consultas, o5 egquipamanios ¢ malanai: de consumo disponibilicados pelo
SESIDR RN,

Receber a demanda de semvigo & efeiuar o atendimento ao clienie conforme
eslabelecido, independenta de guanbdads efou localidade;

Preencher o pronuano eletronico do paciente no sistema de gesifo do SESBI
DR RN no ato do atendimento. ao dlenie Os dados considerados
inconsistentes deverdo ser comgidos pelas credencadas e validados pelo
SES! para viabilizar o pagamento no més subsequente;

Prastar sarvigos am local convenente 4s partes, quais sejam, depandincias da
aedenciada ou i company, conforme nmdal:h‘ de demanda indicada pelo

W " % (o {CHRAS
as unidades do SESI DR RN

+ Condutas pautadas no rigar
dtico & thenicos insrantas a
formacdo  do
profissional

+Inleresse am trabathar com
Sisterna de Gestao
Integrada — SGI (150 8001,
14000 & 18001),

+«&  Credenciede  estara
sujeila a mMspacHes,
pericias & audiloas,

«A metodologla empregada
na execugio dos servipos
sara aprovada peto SESI

QW



Clinica Médica -
Endocrinologia
{Realizar consulta
médica ambulatorial @
aghes preventiva-
curativas)

+ Comprovante de regularizacio

Jurte as Consalho de Classe
(Pessoa  Jurldice & Pessoa
Flsical;

Certificado de Gradusgio em
Medicina

Certificado de Especializacdo ng
area  &m fque  pretends
credenciar-sa, constando o Uil
de especialisia  devidameante
reconhecido pelo Consalbo de
classa - ROE (Regisiro de
Qualificagio de Espacialisia)

0% profissionais que prestarko
o5 serigos, ao SESHDRIRMW
deverda ter no minimo 01 (um)
ang comprovados de atividade
na espectalidade;

Conhecimentos  basicos  de
informatica;

unidades do SESI DR RN

Realizar atendimemo ac paciente conforme demanda previamente enviada
peda Cenfral de Marcacio do SESI,

Alender acs trebalhadores de empresas clisntes, no centro de atvidades do
SESIL Unidade Oparacional, Unidades Mdvels e em empresas clisntes, para
com & realizagio de consuitas médicas, campanhas e eventos promovidos por
asta antidada;

Assegurar atendimento de qualidade para a fidelizacio dos cilentes;

Assequrar o sigile das informagies de acordo com o oritérios de conduta
bllea,

Participar de squipes muttidisciplinares na arsa da SSI;

Gumprir as nommas de funcionamento e instrughes de serviges da unidade de
atendimento,

Utiizar de forma adequada & racional, o sislema de gestio para regisiro das
consulias, os equipamenios @ materigis de consuma digponibiizagos pelo
SESI DR RN;

Recebar 8 demanda de senvigo e efefuar o atendimento ao clisnts: conforme
estabalecido, independente de quantidade efou Incalidads;

Preencher o prontuiirio eletrinico do paciente no sislema da gestio do SESI
DR RM no ato oo atendimens =0 cliente. 08 dados considersdos
mneonsistentes: dewerBo ser corrigidos pelas credenciadas e validesdos pelo
SES| para viabilizar o pagamento no mis subsequants;

Prestar senigos em local copvenients #s partes, guais esjam, dependéncizs da
credenciada ou in company, conforme necessidade de demands indicada pelo

+ Condutas pautadas no rigor
#lico e técnicos inerenfes &
formagao do
profissional,

#|nieresse em irabalhar com
Sistema de Gastio
Integrado — SGI{IS0 9001,
14000 & 18001},

+#A  Credenclada  estard
sujeila EY inspaches,
pericias e auditorias,

+ A metodologis empregada
ra execucdo dos senvigos

serd aprovada pelo SESI.

JV




Clinica Madica —
Psicologia (Reallzar
consulta médica
ambulatorial @ agdes
preventive-curativas)

Compeovante de regularzagio
junto ac Conseing de Classs
{Passca  Juridica e Pessoa
Fisical;

Cerlificado de Graduacio em
Peleologia

Os profissionais qua prestardo
o8 servicos, aa SESIDRMRN
deverdo ter no minima 01 {um)
ano comprovados de ativdade
na especialidade;

Conhecimenios
informdtica;

bésicos  de

Realizar atendmento ao paciente conforme demanda previamenle emiada
pela Central de Mareacio do SES);

Atender aos brabalthadores de empresas clientes, no cantro de atividades do
SESI, Unidade Operaciopal, Unidades Midvels @ em empresas cllentzs, para
com a realizacds da consultas madicas, campanhas & evantos promovidos par
asla entidades;

Assegurar stendimento de qualidade para a fidelizag8o dos clientes;

Assegurar o sigilo dag informagies de acordo com os critérios de conduta
dtica;

Participar de equipes muitidisciplinares na dea de 531

Cumprir a8 nammas de funcionamento @ instrughes de senvicns da unidade de
atendimenio;

Utilizar de forma adequada ¢ racional, o sistema de gestio para registro das
commiltas, os equipamentos e malenais de consumo disponibilizados peio
SESIDR RN

Receber a demanda de senvico & sletsar o stendimenio ao clente conforma
eslabelecido, ndependente de quantidade a'ou localidade;

Preencher o prontuéirio eletrénico do pacients no sistema de gestio do SESI
DR RN no ato do stendimento ac ciente. O dados  considerados
inconsistentes deverdo ser comigidos pelas cradencisdes @ validados pelo
SES| para vigbilizar o pagamenio no més subsequants;

Prestar serwcos em local convenients as partes, quais sejam, dependéncias da
credenciada ou in cormpany, conforms necessidade de demanda indicada pelo

SESI DR RN, f\“
[

| DR RN

» Condutas pautadas no rigor
atico & técnicos inerentes &

formagio do
profissional

+Interesse om trabalhar com
Siztema e Gestdo
Integrado — SGI (150 9001,
14000 & 18001).

#A  Credenclada  estard
Sujeita a inspecoes,
pericias 2 sudicrize.

+A metodologis empregada
na execuGdo dos servigos
sevd aprovada pelo SES|




Clinica Médica —
Pediatria (Reallzar
congulta médica
ambulatorial @ agbes
preventivo-curativas)

+ Comprovanie de regularizacio

junic ao Censelha de Classe
(Passoa  Juridica ® Pessoa
Fisica);

Ceorificado de Graduagho em
Madicina

Carificada de Especializagdo na
area a8m que  pretende
cradenciacse, constando o titluke
de especilista  devidamente
reconhecikdo pelo Conselho de
classe - RQE (Registo de
Gualificagio de Especialisia)

Os profissionsis que presiacio
oa sanigos, a0 SESVDRMAEN
deverao ter no minimo 01 {um}
anc comprovados de afividade
na eapecialidade;

Conrecimentos  basicos  de
informatica;

Realizar alendimenio aa pacienle conforme demanda previements enviada
pela Central de Marcagao do SESI;

Alender aos irabalhadares de empresas clienlss, no centro de afividades do
SESI, Unidade Operacional, Unidadas Movels & em empresas clientes, para
com a realizacio de consultas madicas, campanhas e avanios promavidos por
esta entidade;

Assegurar atendimento de qualidade para a fidelizagio dos clienies;

Assegurar o sigilo das informagles de acordo com os critérios da conduta
élica;

Pastliciparr de equipes mullidissiplinares na &mea de 550;

Gumgrir ag normas de funcicnameto a instrugtos de serngos da unidade de
atendimenta;

Utiiizar de forma adequads & racional, o sistema de gestéo para registro das
consultas, os equipamentos e malerisis de consumo disponibilizados pelo
SESI DR RN,

Recaber a demanda de servigo e efetuar o alendimento ap chere coniome
astabelecida, independenie de quaniidade slou localidade;

Preencher o proniuario elelrinico do peciente no sistema de gestio do SE3I
DR RN no sio do stendimenic ao clienfe Os dados considerados
inconsistentes deverfio ser comigidos pelas ocredenciadas e walidados pelo
SES| para visbilizar o pagamento no més subsequente;
Prestar servigos em |ocal cofvenient partes, quais sejam, dependéncias da
credenciada ou n company, cal e nacessidade de demanda indicada pelo
SESI DR RN; ".1
|
|

» Condutas pautadas no rigoe
ético e técnicos Inerentes 2
formacao oo
profissional

+ Interesse em trabalhar com
Sisterma da Gestao
Imtegrado — SGI (150 9001,
14000 & 18001)

«A Credenciada  estars

sujgita a Inspectes,
pericias @ auditorias.

+A meiodologla empregada
ne exgcucio dos senvigos
sard aprovada pelo SES|,




Avaliagdio Peicossocial

-

Certthicado de Graduagdo am
Peleologia;

Comprovante de regularizagio
junts ao Conselho de Classe
(Pessoa  Juridica & Pessos
Fisgical),

Ceriificado de Espacializaglo na
area de Avelisglc Pakooldgica
Ol ewparignoia mining de 01
{um} eno compeovado de
atividade na Eﬂ-lIrEl.E.ﬁ[hEh

# A Avaliag3o Psicoldgica deverd ser realizada por profissional capachado para este
firri;

+ 0 profissional devera emilir o documento psicolégico decorrenie do  processo
avaliative, conforme padido disponibiizado pelo SESIRN e de acordo com as
direirnizes e resclucdes do Conselho Federal de Psicologia, sob a responsabilidade
docredenciada,

« Orenlar o (a) trabalhadar {a) quanto & finalidade & & sistemalica para a realizacio da
avaliagio, utiizando-se dos documentos padronizades pelo SESIRN e primanda
polas dirtrizes do Conselho Federal de Psicologia com relagdo aos requisiios para
eplicagdo dos testes picoldgicos;

+ Organizar @ manter os testes peicoldgicor e o8 documentos decorrentes da avaiagio
amuivades até a antraga ao SESIEN, zefando pela seguranga e confidencialidade
das informagoes;

+ Garantir tecnicamente o fesultado de seus processos avalishuos casc sufjam
comtestacies am quaisguer processos de qualquer natureza, auxliando & contratante

[\

T
a8 unidades do SESI DR RN

+ Condutas pautadas no nigor
efco e lécnicos inerentes &

formacio oo
profissional

+ Inferesse em trabakar com
Sistema de Gestio
Integrade — SGI 150 8007,
14000 e 1H0O01),

«A  Credencada  estard
sujelta a inspeches,
pericias & audionas.

+A metodologia empregada
na axecucdo dos sarvipos
sard aprovada pelo SES)

+0 destocamento do
profissional para execucio
do  servico  serd  de
responsabilidade da

DR RN & depender do local
do atendimento, conforme
tabeia de remuneracdo ao
credenciado,




Consultoria em Gestho
do smo,
Prevengao da
Incapacidade &
Inteligéncia
Epidemioligica

+ Cerificada de Graduacdo em
En m, Peicologia ouw
Mesdicina;

& Com me de il z2ri o
immp'g:a !:‘.clrnsneuIru'.tmﬂdma-ll::m;Qﬁ
{FPe.ma Juridica & Pessoa

+ Certificado de Especigiiz
em Enfermagem do Trabaiho,
Paicologia do
Trabaih
Medicina da

nizacianal U
rabalho

+ O profissional deverd emitir o5 documentos decorrenies da consultons, confarme
pedré disponiviizado pelo SESI/RN e dentro dos pracos cetobelecidos, sob a
responsabiidade do credenciado,

+ Orientar & empresa quanto & finsidade & & sistemdtica do processo de consubiora,
fornecendo as informagies necessdarias e disponibdizando-se 8 esclarecer quaisguer
dividas, conforme diretrizes constantes nos manuais do Frograma SESI de Geetio
do Absenteismo, Prevencdo da Incapacidade e Infeligéncia Epidemiologica,
martendo-se stualizado quanio 25 nomas concementes s lematicas;

+ Realizar workshop @ trainamento na tematica, conforme requerido na consultoria em
Gastdo do Absentsismo, Prevencao da Incapacidade & inteligéneia Epldemioldgica;

# Garantir a saguranca e confidencialidede das informaghes fomnecidas pela empriss
e pelo SESURN,

#Inserr  informagies, caso necessano, em softwans do SESURN, medanie
trainamento & inatrucio da contratartes,

& Garanfir tecnicamenta o resultado de suas andlses caso sunam coniestacdse em
guaisquer processos de qualguer natureza, awiliando a contratante.

85 unidades do SESI OR BN

+ Condutas pautadas no Agor
&lico & técnicos inerenies &
formagao do

+Inleresse am frabalhar com
Sistema de Gostin
Integrado — SGI {150 9001,
14000 a 18001},

sA  Credenclade  estard
sujgita 8 inspegdes,
pericias & auditorlas

A meiodoiogla empregada

na execugic dos senvigos
serd aprovada pelo SES|.

(s deslocamento do
profissional para execugac
do  servigo  serd  de
responsabilidade da
Credenciada ou do SESI|
OR RN & depender do local
do aendimenio, conforme
tabela de remuneracdo so
cradenciado,

£




Palestras (Alcoolismol
TabagismaMrogas;
Dengue ISTS/AIDS,
Erponomia, Higiang

Peesogl Hiperensio!

Ohesidade/Diabelas,
Primairos Socarros,
Saide da Mulher,
|Prevencao do Cancer da

Prostata, Prevencso oo

Cancar de Mama, Salde,

Auditiva

« Apresentar Técnica e conhecimento
para proferir palasiras:

+ Dispor de boa oraldria & postura;

« Ministrar  palestras  abordando
diveraas lemaficas, elaborar
conleidos e esclarecer dividas do
piiblico;

+« Ensino  Meédio Completo  com
Formegio Técnice na #res quends
afou experiéncia comproveda  na
Brea ou ourgo supernior completo
coim  habiflagio pam &
requernida.

# As palesiras deverdo ser realizadas por l@onico capacilado, sob a responsabilidade
docredenciado,

« Oriantar o (&) trabathador {a] guants & finalidade e a sistematica para a mﬂli:ag.ﬁu da
palestras, disponibiizar tericos habiltados para realizer tal atividads;

+ Organizar @ manter o5 confeldos atuslizados, zelondo pela seguranca e
confidencialidads;

« Garantir fecnicamenie as nformactes repassadas caso suram contestactes em
quaisquer piocessos de qualquer natureza.

@8 unidades do SESI

Ohsal

a
RN

+ Condutas pautadas ne rigor
ético & técnicos inerentas a
formagdo  do
profissional

+ Interesse em trabathar com
Sistena  de Geslao
Integrada — SGI (IS0 8001,
14000 & 18001),

A Bredenuiadq estard

sujeita £ inspegies,
pericias & audiforiss.

+ A matodologea empregada
na execugio dos semvicos
sera aprovada pelo SES|

0 deslocamento do
profissional para execuglo
do  sevico sera  de
responsabilidade da
Credenciada ou do SESI
DR RN a depender do local
do atendimants, conforme
tabela de remuneragiio ao
credencisdo.




Examas
Complementares de
Tedediagnistico
(Esplromatria,
eletrocardiograma,
eletroencefalograma e
demais exames afing a
modalidade).

¢ Os exsmes deverSo ser |audados
por profissionals capacitados, com
formagdo  em  medicing e
espacislidade em Pneumclogia.

+ Emitii laudo afravés da modalidade
de Telediagéstico .

P
A

5 i .
Temma de Referéncia comum a todas as unidades do SES| DR RN

& Atender 5 demanda de laudes encaminhada pelo SESI;

« Prestar sanviges de telediagnostica, nas unidedes fixas ou maveis do SESI DR RN,
ou ainda nar dependdnclas das empresas cliantes do SES|I DR RN, ros diaa &
hesarics asordados por ambas as partes;

» Garaniir lecnicamente o resUlad0 doe Senvigos ewecutados, casc  sunem
conslelagdes am quaksquer processo de qualquer natureza;

+ Fomecer equipamentos em comaodato, de acordo com a provia soliclacia oo SESI,
consideranda a necessidade do sarvige, podando ser davohvidos 8 qualquer lampo
conforme necessidade do contratents,

+ Arcar com @ manutangio (preventiva 2 cometiva) e substituigho dos equipamentos
necessanos a execucdo das atlvidades;

« Capacilas o5 profissionais indicados pelo SESI DR RN, quanio & operacionadizagio
3 sistemdtica para a realizacio dos procedimeantos;

« Cumprir o prazo para entrega dos faudos de até 48 horas, a parlir do envio dos
exames pelo SESI,

« Dispanibilizar equipamentos certificados e calibvadosconforme recomendagies do
fabricants o dos resoluldros dos  drofos  especificos(ANVISA IMETRO e
COMSELHOS);

+Apregsantar  ceflificados  de
Ul pamantos,

+ Disponibilizar planithasirelatodios de alendimentos didres, contendo fodas as
informagies relacionadas ao atendimanto prestada;

+ Emitir propostas de valores para o SES|, considérando o comodato de cada
apareiho com as suas respectivas franquias de exames. Neste caso, NAD séra
praticado o repesse de percentual de raleio, considerando os valores da tabela de
precos do SES| DR RN,

«Caso & CREDENCIADA revise a tabela/ de' pregos proposts, nio
necessariamente reajustando-a, mas atualizapdo mals ou para menos,

calibragio  elou  manutengdo  preventiva  dos

+ Condutas pautadas na ngor
ético e lécnicos inerentes &

+ intarasse em trabalhar com
Sistema de Gesatan
Integrade — SGI (IS0 5001,
14000 e 18001)

#A  Credenciada  estard
sujeita &  |nspegbes,

paricias e auditorias.

+ A meicdoiogia empregada
na execucho dos somvigos
serd aprovada pelo SESI

+ 0 deslocamenio do
profissional para execucac
do  servipo gerd de
responsablidade da
Credenciada ou do SES|
OR RN s depender do local
do atendimento, conforme
labela de remunascio ao
cradenciada.

deverd comunicar ao SES|I DR RN, com an éndia minima de 30 (trinta) %
dias, para que a mesma possa ser aprovada e inserida no sistema do SESI DR g
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