NO ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM CONTRATADAS E ESPECIALIDADES

SESI

Servico Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

Elaboragdo do PPRA
(Programa de
Prevencgdo de Riscos
Ambientais)

unidades do SESI DR RN

¢« Comprovante de regularizacéo
junto ao Conselho de Classe
(Pessoa Juridica e Pessoa Fisica)

¢ Engenheiro de Seguranca do
Trabalho; Técnico de Seguranca
do Trabalho,

+ Conhecimentos basicos de
informatica.

¢ Os profissionais que prestarao os

servicos, ao SESI/DR/RN deverao
ter no minimo 01 (um) ano
comprovados de atividade na
especialidade;

L]

Realizacao de procedimentos definidos no Documento Base contendo relatério
de reconhecimento e avaliagdo qualitativa dos riscos ocupacionais no ambiente
de trabalho, visando identificar perigos e avaliar os riscos existentes para que os
mesmos sejam eliminados ou controlados. Sua elaboragio sera com base no
Modelo SESI em SST — Seguranca e Saude no Trabalho, atendendo a Norma

Regulamentadora 9 do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.
O profissional que realizar o procedimento deve ser submetido a treinamento
conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI.

A contratada devera:

Realizar as avaliagdes qualitativas dos riscos identificados, obrigatoriamente,
em conformidade com a norma;

Realizar as avaliagbes quantitativas dos agentes que foram identificados, na
avaliacdo qualitativa;

Elaborar e emitir laudos técnicos conforme orientam os programas ou de acordo
com demandas especificas.

As avaliagbes quantitativas serdo remuneradas conforme precos definidos na
Tabela de pregos vigente. No caso da necessidade de analise(s) quantitativa(s)
diferente(s) dos elencados na referida Tabela, os precos deverdo ser
acordados, previamente, entre a CONTRATANTE e CONTRATADA.

Os documentos base do PPRA, além de seguirem os procedimentos do Modelo
SES| em SST deverdo ser construidos e emitidos via sistema de gestio do
SESIRN.

O Modelo SES| em SST considera o PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais igual ao PCMAT- Programa de Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria de Construg@o, permitindo somente a insercdo com a

L SERVIOS REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA PADRAO DE QUALIDADE E
(Pessoa Juridica) OBSERVAGOES
Requisitos comuns a todas as | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR RN Padrao de Qualidade e

Observac6es comuns a todas
as unidades do SESI DR RN

¢ Condutas pautadas no rigor
ético e técnicos inerentes a
formagdo do profissional.

¢ Interesse em trabalhar com
Sistema de Gestédo Integrado
— SGI (ISO 9001, 14000 e
18001).

¢ Os servicos serdo prestados
em local e horario acordados
com o SESI/DR/RN.

+ A metodologia empregada na
execugdo dos servigos sera

estabelecida pelo
SESI/DR/RN.
+ Profissional deve informar

disponibilidade de horarios

para alinhamenio com a
demanda do SESI.

+ 0 deslocamento do
profissional para execucao do
SErvigo sera de
responsabilidade da

Credenciada ou do SESI DR
RN a depender do local do
atendimento, conforme tabela
de remuneracao ao
credenciado.




Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

conclusao do Programa, assim a impressao pode ser feita pelo Sistema, em
conjunto ou em separado.

¢+ Apos a elaboragdo do documento & realizada visita para apresentacéo do
mesmo ao Cliente;

+ Apos a elaboragéo a credenciada devera apresentar o documento a empresa
cliente;

¢+ Monitoramento e entrega de relatério de analise global: deverdo ser
realizadas visitas técnicas & empresa, por profissionais de seguranca no
trabalho, com o objetivo de acompanhar a execugao do Plano de Acao Anual,
identificar dificuldades na execugdo do referido plano, levantar dados de
acidentes e afastamentos para planejar, em conjunto com a empresa, medidas
preventivas e corretivas. Inclui a entrega do Relatério de Analise Global.

¢ Gerar relatério de wisita de acompanhamento com assinatura do Cliente
trimestraimente ou de acordo com o contrato celebrado com o cliente, conforme
orientagdes e condutas do SESL.

¢ A Credenciada deve entregar o Documento Base do PPRA ao SESI
considerando o prazo descrito no Capitulo |, item 1.3 do Manual de
Regulamentacdo das Agoes Técnicas e Credenciamento em SSI ou em outro
previamente acordado com o SESI.

+ O documento Base do PPRA pode ser revisado conforme a necessidade da
empresa Cliente do SESI, na vigéncia dos 12 meses a partir da data de
elaboracdo.




SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVIGOS . - PADRAO DE QUALIDADE E
(PasscaJiniaica) REQUISITOS TECNICOS TERMO DE REFERENCIA OBSERVACOES

Requisitos comuns a todas as | Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SES| DR RN Padrédo de Qualidade e
unidades do SESI DR RN Observacées comuns a todas
_ + O profissional que realizar o procedimento deve ser submetido a treinamento as unidades do SESI DR RN
¢ Comprovante de regularizagao conforme condutas e orientacdes técnicas do SESI. .
junto ao Conselho de Classe ¢ Condutas pautadas no rigor
(Pessoa Juridica e Pessoa Fisica); + Elaborar o documento base com as etapas a serem implementadas no programa: ?"00 e técnicos inerentes &
ormacao do
¢ Engenheiro de Seguranca do + Visita a empresa para observagoes do ambiente do trabalho; profissional.
Trabalho;
+ Emisséo e entrega do relatério com apresentagdo para a empresa Cliente do SESI. ¢ Interesse em trabalhar com
Elaboragio do + Os profissionais que prestardo os o . Sistema de Gestéo
PCMAT (Programa servicos, ao SESIDR/RN deverdo + Entrega e apresentacao do relatorio para a empresa cliente do SESI. Integrado — SGI (1SO 9001,
gt P ter no ini 01 (um) ano 14000 e 1 1).
de Condl_t,:oes e Meio comp:ova?c;rs“mge ativgdad)e e + A Credenciada deve entregar o Documento Base ao SESI considerando o prazo e 18001)

Ambiente de especialidads; descrito no Capitulo I, item 1.3 do Manual de Regulamentagdo das Agoes Técnicas ¢A Credenciada estara
Trabalho na Industria ’ e Credenciamento em SSI ou em outro previamente acordado com o SESI. sujeita a inspecdes, pericias
de Construgido), PGR 2 '

) e auditorias.
(Programa de
G;;i’:;';:t?g’;re ¢+A metodologia empregada
L aixdo Yagaico da na execucdo dos servigos
(Co:d E,-ées dis Meis sera aprovada pelo SESI.
Ambiente do
Trabalho)




SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVICOS
(Pessoa Juridica)

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

PADRAO DE QUALIDADE E
OBSERVAGOES

LS

Programa de
Gerenciamento de
Riscos - PGR

Requisitos comuns

a_ todas as

unidades do SESI DR RN

¢ Comprovante de

¢Engenheiro de Seguranca do
Trabalho; Teécnico de Segurancga do

Trabalho,

¢ Conhecimentos de informatica.

regularizacéo
junto ao Conselho de Classe
(Pessoa Juridica e Pessoa Fisica)

*

*

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR RN

Elaborag&o do Documento Base contendo relatério de antecipagéo, reconhecimento e
avaliagdo qualitativa dos riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, visando
identificar perigos e avaliar os riscos existentes para que os mesmos sejam eliminados
ou controlados. Sua elaboragéo sera com base no Modelo SES| em SST — Seguranca
e Saude no Trabalho, atendendo as Normas Regulamentadora 1, 18 e 22 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

O profissional para elaborar o documento deve ser submetido a treinamento
conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI.

A contratada devera:

Visitar &8 empresa cliente para observagoes do ambiente do trabalho e realizar as
avaliagbes qualitativas dos riscos identificados em conformidade com as normas:

Realizar as avaliagbes quantitativas de calor, ruido pontual e iluminamento que foram
identificados na avaliagao qualitativa;

Realizar as demais avaliagbes quantitativas (Dosimetria de ruido, avaliagio de
vibragéo e quimicos), caso a empresa contrate. A remuneracdo devera ser acordada,
previamente, entre a contratante e contratada.

Os documentos base do PGR, além de seguirem os procedimentos do Modelo SESI
em SST deverdo ser construidos e emitidos via sistema informatizado do SESI
denominado S+.

O PGR da NR 01 deve conter, no minimo, o inventario de riscos e o plano de agdo.

O PGR-IC da NR 18, além de contemplar as exigéncias previstas na NR 01, deve
conter os seguintes documentos: a) projeto da area de vivéncia do canteiro de obras
e de eventual frente de trabalho, em conformidade com o item 18.5 desta NR,
elaborado por profissional legalmente habilitado; b) projeto elétrico das instalagdes
temporarias, elaborado por profissional legalmente habilitado; c) projetos dos
sistemas de protecéo coletiva elaborados por profissional legalmente habilitado; d)

Padrao de Qualidade e

Observagdes comuns a todas
as unidades do SESI DR RN

:

¢ Condutas pautadas®no rigor
ético e técnicos inerentes a
formacao do profissional.

+ Os servicos serao prestados
em local e horario acordados
com o SESI/DR/RN.

+ A metodologia empregada na
execucdo dos servigos sera
estabelecida pelo
SESI/DR/RN.

¢ Profissional deve informar
disponibilidade de horarios
para alinhamento com a
demanda do SESI.

¢ A Credenciada estara sujeita
a inspecdes, pericias e
auditorias.

+0 deslocamento do
profissional para execucao do
servico sera de
responsabilidade do SES|I DR
RN

N
)

[
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Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

projetos dos Sistemas de Protecdo Individual Contra Quedas (SPIQ), quando
aplicavel, elaborados por profissional legalmente habilitado; e) relacdo dos
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e suas respectivas especificagdes
técnicas, de acordo com os riscos ocupacionais existentes.

O PGR da NR 22 deve incluir as seguintes etapas: a) antecipagao e identificacdo de
fatores de risco, levando-se em conta, inclusive, as informagées do Mapa de Risco
elaborado pela CIPAMIN, quando houver; b) avaliagéo dos fatores de risco e da
exposicao dos trabalhadores; c) estabelecimento de prioridades, metas e
cronograma; d) acompanhamento das medidas de controle implementadas:; e)
monitorizardo da exposicéo aos fatores de riscos; f) registro e manutengéo dos dados
por, no minimo, vinte anos e g) analise critica do programa, pelo menos, uma vez ao
ano, contemplando a evolug@o do cronograma, com registro das medidas de controle
implantadas e programadas.

Apos a elaboracdo do documento é realizada visita para apresentacdo do mesmo ao
Cliente;

O documento elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho devera conter
ART- Anotacdo de Responsabilidade Técnica registrada junto ao CREA/RN, sendo a
responsabilidade do pagamento da Contratada.

A Confratada deve entregar o Documento Base do PGR ao SESI/Empresa Cliente
considerando o prazo descrito no Capitulo |, item 1.3 do Manual de Regulamentagéo
das Agoes Técnicas e Credenciamento em SS| ou em outro previamente acordado
com o SESI.




SESI

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVICOS
(Pessoa Juridica)

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

PADRAO DE QUALIDADE E
OBSERVAGOES

Laudos: LTCAT
(Laudo Técnico de
Condigoes
Ambientais do
Trabalho) e Laudo de
Insalubridade e
Laudo de
Periculosidade

Requisitos comuns a ftodas as
unidades do SESI DR RN

+ Comprovante de

¢+ Engenheiro de Seguranca do

Trabalho,

+ Conhecimentos de informatica.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR RN

regularizagéo
junto ao Conselho de Classe
(Pessoa Juridica e Pessoa Fisica)

¢ O profissional que realizar o procedimento deve ser submetido a treinamento
conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI.

Elaborar o documento nas seguintes etapas:

+ Visitar a empresa cliente para observagdes do ambiente do trabalho e realizar as
avaliagGes qualitativas dos riscos identificados em conformidade com as normas;

+ Realizar as avaliagbes quantitativas que foram identificados na avaliacio qualitativa;

+ Os documentos além de seguirem os procedimentos do Modelo SES| em SST deverao
ser construidos e emitidos via sistema informatizado do SESI denominado S+.

+ Segundo a IN 77 de 2015 do Ministério da Previdéncia Social, o Laudo Técnico de
Condicdes Ambientaisdo Trabalho - LTCAT, devera conter: |- se individual ou coletivo;
Il - identificacdo da empresa; |l - identificacdo do setor e da funcdo; IV - descricdo da
atividade; V - identificagido de agente nocivo capaz de causar dano asalde e
integridade fisica, arrolado na Legislacdo Previdenciaria; VI - localizacio das possiveis
fontes geradoras; VIl - via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo: VI -
metodologia e procedimentos de avaliagdo do agentenocivo; IX - descrigao das
medidas de controle existentes; X - conclusdo do LTCAT; X| - assinatura e
identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; e Xll - data da
realizacéo da avaliagdo ambiental.

+ O documento elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho devera conter
ART- Anotacdo de Responsabilidade Técnica registrada junto ao CREA/RN, sendo
a responsabilidade do pagamento da Contratada.

+ Emissao e enirega do relatdrio com apresentacio para a empresa Cliente do SESI.

+ A Contratada deve entregar o Documento Base ao SESI considerando o prazo descrito
no Capitulo |, item 1.3 do Manual de Regulamentagdo das Acoes Técnicas e
Credenciamento em SS| ou em outro previamente acordado com o SESI.

Padrao de Qualidade e

Observacdes comuns a todas

as unidades do SESI DR RN

+ Condutas pautadas no rigor
ético e técnicos inerentes a
formacao do profissional.

¢ Os servigos serdo prestados
em local e horario
acordados com 0
SESI/DR/RN.

¢« A metodologia empregada

na execucdo dos servigos
sera estabelecida pelo
SESI/DR/RN.

e Profissional deve informar
disponibilidade de horarios
para alinhamento com a
demanda do SESI.

¢A Credenciada estara
sujeita a inspegoes, pericias
e auditorias.

0 deslocamento do
profissional para execucdo
do servico sera de
responsabilidade do SESI
DR RN.




SESI -

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVICOS
(Pessoa Juridica)

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

PADRAO DE QUALIDADE E
OBSERVAGOES

Gestao de Programas
Legais PGR e PCMSO

Requisitos comuns a todas as

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR RN

unidades do SESI DR RN

¢« Comprovante de regularizacao
junto ao Conselho de Classe
(Pessoa Juridica e Pessoa Fisica)

¢ Engenheiro de Segurangca do
Trabalho; Técnico de Segurancga do
Trabalho,

+ Conhecimentos basicos de

*

4

Para a Gestdo de PGR a contratada podera executar a8 seguintes atividades, de
acordo com a necessidade da empresa:

L ]

Realizacdo da gestao dos programas legais conforme a contratago do servigo.

O profissional que realizar o procedimento deve ser submetido a treinamento
conforme condutas e orientagdes técnicas do SESI.

Disponibilizar ou enviar o evento S-2240 do eSocial;

Identificar a necessidade de atualizar a documentacdo de SST, em decorréncia
de inicio de novos processos, novos cargos, inclusdo de novos produtos quimicos
no processo, inclusdo ou aquisicdo de novos equipamentos, dentre outras
situagbes que possam modificar a natureza de exposigao aos agentes de riscos

Padrio de Qualidade e

Observagdes comuns a todas
as unidades do SESI DR RN

¢ Condutas pautadas no rigor
ético e tecnicos inerentes a
formacao do profissional.

¢ Os servicos serdo prestados
em local e horario acordados
com o SESI/DR/RN.

+ A metodologia empregada na

informatica. ambientais; execugéo_ dos servicos sera

e Acompanhar e orientar na execugdo do Plano de Acdo do Programa do €Stabelecida pelo
Gerenciamento de Riscos - PGR; SESI/DR/RN.

e Realizar as Ac¢oes Educativas (palestras) indicadas no Plano de Agao do PGR; . .

* Realizar as avaliagbes quantitativas dos agentes ambientais (iluminamento ef* Zi;c’;f:;;rl}g; dede‘éjz E;?gr?;sr
calor), :

e Orientar a empresa na selegdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs| ﬁzﬁanggn;;gégﬁo com a
mais adequado aos fatores de risco; '

o dOrier;;:' e verificar o correto preenchimento das Fichas de Controle de Entrega’ 0 desioramaiite A5

os EPIs; : =

¢  Manter atualizado o inventario e auxiliar na aquisi¢ao das Ficha de Informacéo de zg:&is:;ional parsae?;ecugau gz
Seguranca do Produto Quimico — FISPQs; responsabilidade do SESI DR

¢« Orientar a empresa nas acbes inerentes da CIPA, tais como apoiar nas| RN.
Investigacdes de Acidentes de Trabalho;

e Auxiliar no preenchimento e Emissdo de Comunicacéo de Acidente de Trabalho
— CAT;

e Realizar investigacao de acidentes de trabalho;

e Elaborar Relatorio de Ndo Conformidades e Ages Preventivas;

e Auxiliar na elaborac@o da Ordem de Servigo;

«  Orientar no Processo Eleitoral para composigédo da CIPA;

e  Orientar a CIPA na elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais;

e  Orientar a CIPA na elaboracdo das Atas de reunides;

1 s Participar das reunides mensais da CIPA;
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-

Para a Gestdao do PCMSO a contratada podera executar as seguintes atividades, de
facordo com a necessidade da empresa:

Acompanhar a empresa em caso de fiscalizagtes relativas a engenharia de
seguranga do trabalho;

Revisar documento base do PGR, como a inclus&o de novos cargos, de novos|
GHEs ou modificagbes de riscos (caso haja a necessidade).

Disponibilizar ou enviar o evento S-2220 do eSocial:
Orientar as empresas clientes quanto a necessidade de realizagdo de exames
complementares antes das Consultas Ocupacionais;
Monitorar a execugéo do PCMSO das empresas, considerando o cumprimento dg
Planejamento de Atividades;

Providenciar correcao de ASO's, conforme necessidade;

Verificar e corrigir as inconsisténcias no Sistema informatizado do SESI
denominado S+;

Realizar as A¢des Educativas (palestras) indicadas no Plano de Ac&o do PCMSO;
Monitorar a execugéo das atividades externas da equipe técnica de enfermagem,
guando na realizagdo de consultas ocupacionais.
Orientar a empresa Cliente quanto a salude ocupacional dos trabalhadores dal
mesma.
Coordenar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO do
cliente, conforme a metodologia SESI em SST e NR-7, ac longo dos 12 meses de
vigéncia do Programa;

Monitorar os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;
Revisar documento base do PCMSO, como a inclusdo de novos exames caso
surjam novos cargos, novos GHESs ou modificactes de riscos.




SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVIGOS
(Pessoa Juridica)

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

PADRAO DE QUALIDADE E
OBSERVACOES

Elaboracao do
PCMSO (Programa
de Controle Médico
de Saude
Ocupacional)

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR RN

¢ Médico do

¢ Conhecimentos

¢ Comprovante de regularizacao
junto ao Conselho de Classe

(Pessoa Juridica e Pessoa
Fisica)

trabalho com
experiéncia minima de 01 (um)
ano de atividade na
especialidade.

¢ Disponibilizar do Registro de
Qualificagdo de Especialista —

RQE em Medicina do Trabalho.

basicos de
informatica.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR RN

+ Elaborar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, da empresa
cliente, por estabelecimento, contendo o profissiograma e a organizagao do fluxo dos
exames periodicos, atendendo a Norma Regulamentadora 7 do MTE. Os documentos
base, além de serem elaborados seguindo os procedimentos do modelo SESI em SST
dever&o ser construidos e emitidos via sistema de gestao do SESk.-.

+ O profissional que realizar o procedimento deve ser submetido a treinamento conforme
condutas e orientagdes técnicas do SESI.

+ A Credenciada deve elaborar o PCMSO no sistema informatizado do SESI DR RN.

+ A Credenciada deve entregar o Documento Base do PCMSO ao SESI considerando o
prazo descrito no Cap. Il item 1.5 do Manual de Regulamentagdo das Agoes Técnicas e
Credenciamento em SSI ou em outro previamente acordado com o SESI.

+ Apos elaboracao a Credenciada devera apresentar o documento a empresa cliente.

+ O documento Base do PCMSO pode ser revisado conforme a necessidade da empresa
Cliente do SESI, na vigéncia dos 12 meses a partir da data de elaboracéo.

+Monitoramento: Acompanhamento da execugdo do PCMSO por meio de visitas técnicas
a empresa por profissionais de saide com o objetivo de apoiar na execugao do Plano de
Acéo anual. Inclui a entrega do Relatorio Analitico Anual do PCMSQO - ao final da vigéncia
do contrato, apresentando uma andlise sumarizada das agGes realizadas pela empresa
durante o ano e resultados alcangados, visando o planejamento das agdes para o ano
seguinte.

+Consultas Ocupacionais: Realizacdo de todas as consultas ocupacionais necessarias
(admissional, demissional, periodico, mudanga de riscos ocupacionais e retorno ao
trabalho e consulta de evolugdo nos casos de exames semesirais,
monitoramento/acompanhamento de trabalhadores afastados e ainda, outras consultas
visando & necessidade de avaliacdo e relatério médico), utilizando a Ficha Clinica
Ocupacional (FCO) do SESI, preferencialmente, realizando a consulta on line no
Software oficial do SESI e, na impossibilidade de atender on line, responsabilizar-se pela
digitacdo de todas as FCO no Sistema, em um periodo maximo de até 15 dias apés a
realizacao da consulta, garantindo qualidade e preciséo dos dados digitados.

Padrdo de Qualidade e
Observagcées comuns _a
fodas as unidades do SESI
DR RN

¢ Condutas pautadas no rigor
etico e técnicos inerentes a
formagéo do profissional.

¢ Interesse em trabalhar com
Sistema de Gestéo
Integrado — SGI (ISO 9001,
14000 e 18001).

¢ Os servigos serdo prestados
em local 2 horario
acordados com o
SESI/DR/RN.

¢ A metodologia empregada
na execucdo dos servigos
sera estabelecida pelo
SESI/DR/RN.

¢ Profissional deve informar
disponibilidade de horarios
para alinhamento com a
demanda do SESI.

¢ 0O deslocamento do
profissional para execucgao
do servigp sera de
responsabilidade do SESI
DR RN.




SESI

Servigo Social da Inddstria

el DL U D DO TEEn D

SERVICOS
(Pessoa Juridica)

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

PADRAO DE QUALIDADE E
OBSERVACOES

Coordenagdo do
PCMSO
(Programa de
Controle Médico
de Salde
Ocupacional)

Requisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR RN

+ Comprovante de regularizagio
junto ao Conselho de Classe

(Pessoa Juridica e Pessoa
Fisica)
¢ Médico do trabalho com

experiéncia minima de 01 (um)
ano de atividade na
especialidade.

¢ Certificado de especializacéo
em Medicina do Trabalho

¢ Disponibilizar do Registro de
Qualificacdo de Especialista —
RQE em Medicina do Trabalho.
+ Conhecimentos  basicos de
informéatica.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SESI DR RN

+ Coordenar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSQO do cliente,
conforme a metodologia SESI em SST e NR-7, ao longo do 12 meses de vigéncia do
Programa:

+ Realizar visita na empresa Cliente;

+ Monitorar os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

¢+ Validar os resultados dos ASOs;

¢ Acompanhar o cumprimento das recomendagdes do PCMSO;

¢ Orientar a empresa Cliente quanto a satide ocupacional dos trabalhadores da mesma.

¢A execugdo do servico € comprovada com o relatério de acompanhamento da
coordenagdo do PCMSO.

¢ O profissional que realizar o procedimento deve ser submetido a treinamento conforme
condutas e orientacdes técnicas do SESI.

+ A Credenciada deve langar o PCMSO e o relatorio de acompanhamento da coordenagéo
do PCMSO no sistema informatizade do SES| denominado S+,

Padrdo de Qualidade e
Observagcées comuns a
todas as unidades do SESI
DR RN

¢ Condutas pautadas no rigor
ético e técnicos inerentes a
formacéo do profissional.

+ Interesse em trabalhar com
Sistema de Gestao
Integrado — SGI (ISO 9001,
14000 e 18001).

+ Os servigos serdo prestados

em local e horario
acordados com o]
SESI/DR/RN.

+A Credenciada estara

sujeita a inspecdes, pericias
e auditorias.
+A metodologia empregada
na execucdo dos servicos
sera estabelecida pelo
SESI.
¢+ O profissional deve informar
disponibilidade de horéarios
para alinhamento com a
demanda do SESI.
¢« 0O deslocamento do
profissional para execugao
do  servigo sera de
responsabilidade do SESI
DR RN.




SESI

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVICOS
(Pessoa Juridica)

REQUISITOS TECNICOS

TERMO DE REFERENCIA

PADRAO DE QUALIDADE E
OBSERVAGOES

Coordenagao de
servigo medico da
empresa Cliente

Reguisitos comuns a todas as
unidades do SESI DR RN

+ Comprovante de regularizacéo
junto ao Conselho de Classe

(Pessoa Juridica e Pessoa
Fisica).
¢ Médico do trabalho com

experiéncia minima de 01 (um)
ano de atividade na
especialidade.

¢ Certificado  de
especializacao
do Trabalho.

em Medicina

+ Disponibilizar do Registro de
Qualificacdo de Especialista —
RQE em Medicina do Trabalho.

¢« Conhecimentos  basicos de
informatica.

Termo de Referéncia comum a todas as unidades do SES| DR RN

¢ Coordenar as acdes de salde na empresa cliente, conforme o PCMSO da empresa.

¢ Desenvolver as atividades dentro da empresa, conforme contratado pelo Cliente.

¢ Gerar relatorio de acompanhamento da coordenagdo com assinatura do Cliente,

conforme condutas SESI.

+ Orientar a empresa Cliente quanto & satde ocupacional dos trabalhadores da mesma;

¢ O profissional que realizar o procedimento deve ser submetido a treinamento conforme

condutas e orientacoes SESI.

Padrdo de Qualidade e
Observagées comuns a
todas as unidades do SESI
DR RN

¢ Condutas pautadas no rigor
ético e técnicos inerentes a
formacao do profissional.

¢ Interesse em trabalhar com
Sistema de Gestao
Integrado — SGI (1SO 9001,
14000 e 18001).

« Os servicos serdo prestados

em local e horario
acordados com 0
SESI/DR/RN.

+A metodologia empregada
na execucao dos servicos
sera estabelecida pelo
SESI/DR/RN.

« O profissional deve informar
disponibilidade de horarios
para alinhamento com a
demanda do SESI.

+0 deslocamento do
profissional para execucao
do servico sera de
responsabilidade do SESI
DR RN.




