'SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

EXCLUIR

ANEXO Il - REQUISITOS DOS SERVICOS TECNICQS CREDENCIADOS
AREA: SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

Demonstrar interesse em
trabalhar dentro da filosofia
de Gestdo da Qualidade.

Os servigos serdo prestados em
locais e horarios acordados com
SESI DR/RN

A metodologia empregada na

Formagdo comiprovadas em| Boa comunicagéo oral e Participar das capacitagoes | execugdo dos servicos sera
curso técnico na 4&rea de| escrita. realizadas ou promovidas | gstabelecida pelo SESI DR/RN,
atuagao. Desenivoiincnio de pelo SESI DR/RN podendo ser customizada
pessoas e equipes, | Praticar baixo “turn over" conforme a demanda.
Sewvicosius - Tecnicos de i lideranga. (rotatividade  profissional) | A empresa prestadora do servigo
Massoterapia Experiéncia comprovada sendo que essa n&o |4 garantir a imagem do SESI

minima de 06 (meses) na area
de atuagao do profissional que
ira executar a demanda.

Disponibilidade para viagens
e eventuais atendimentos no
turno noturno.

podera ultrapassar a 10%
(dez por cento no ano).

DR/RN bem como a difusdo da
sua marca, quanto ao servigo

Realizar os servigos com | Prestado mediante modelo
pontualidade e qualidade. | Previamente aprovado.
Seguir todos os padrées de| A empresa  CREDENCIADA

processos e procedimentos
operacionais.

devera realizar os atendimentos
estabelecidos pelo SESI DR/RN,
de acordo com a demanda




ANEXO IIl - REQUISITOS DOS SERVICOS TECNICQS CREDENCIADOS
AREA: SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

Servicos Técnicos de
Massoterapia

Formagcdo comprovadas de
Qualificagédo e/ou curso técnico
na area de atuacéo.

Experiéncia comprovada
minima de 03 (meses) na area
de atuagao do profissional que
ira executar a demanda.

Boa comunicagdo oral e
escrita.

Desenvolvimento de pessoas
€ equipes, lideranga.

Disponibilidade para viagens
e eventuais atendimentos no
turno noturno.

Demonstrar interesse em
trabalhar dentro da filosofia
de Gestdo da Qualidade.

Participar das capacitagées
realizadas ou promovidas
pelo SESI DR/RN

Praticar baixo “turn over"
(rotatividade  profissional)
sendo que essa nao podera
ultrapassar a 10% (dez por
cento no ano).

Realizar os servicos com
pontualidade e qualidade.

Seguir todos os padroes de
processos e procedimentos
operacionais.

Os servicos serdo prestados em
locais e horarios acordados com
SESI DR/RN

A metodologia empregada na
execucdo dos servicos sera
estabelecida pelo SESI DR/RN,
podendo ser customizada conforme
a demanda.

A empresa prestadora do servigo
irA garantir a imagem do SESI
DR/RN bem como a difuséo da sua
marca, quanto ao servico prestado

mediante modelo previamente
aprovado.
A empresa CREDENCIADA

devera realizar os atendimentos
estabelecidos pelo SESI DR/RN,
de acordo com a demanda




