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Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA —
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE - SESI DR-RN
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 005/2022
SERVIGOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

ERRATA

O SERVIGCO SOCIAL DA INDUSTRIA Departamento Regional do Rio Grande
Norte - SESI/DR-RN, inscrito no CNPJ sob o n° 03.784.822/0001-07, com sede na
Avenida Senador Salgado Filho n° 2860 — 6° andar, Lagoa Nova, Cep 59075-900 -
Natal/RN, torna publico o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO — SSI.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo de credenciamento de prestadores de servicos de Seguranga e
Saude no Trabalho, sera conduzido pela area de Saude e Seguranca na Industria-
SSI do SESI DR/RN.

1.2 Asinscricdes previstas neste Edital de Credenciamento serao realizadas pelo site

www.sesi.org.br através do link de inscricdo htips://www.rn.sesi.org.br/trabalhe-

conosco/, onde sera anexada toda documentacao exigida neste edital.

1.3 Este processo de credenciamento ira compor o banco de credenciados do
Sistema SESI.

1.4 Poderao ser credenciadas, para prestar servicos ao SESI DR/RN, sociedades
empresarias, sociedades simples (exceto Cooperativas) e Sociedade Limitada
Unipessoal- SLU, operando nos termos da legislacao vigente, cuja finalidade e ramo
de atuacao permitam a prestacdo de servigos de promogao da saude.

1.5 O acompanhamento das etapas do processo de credenciamento € de inteira
responsabilidade das empresas candidatas, devendo tomar ciéncia dos resultados

e andamento do processo através do site do SESI DR RN www.rn.sesi.org.br.

1.6 As solicitagbes de informacdes relativas a este Edital, deverao ser realizadas, por

escrito, através do e-mail credsaudenatal@rn.sesi.org.br, referente aos

credenciamentos para aunidade Natal e/ou credsaudemossoro@rn.sesi.org.br para —

a unidade de Mossor0, cujo prazo para resposta € de ate 05(¢inco) dias uteis.
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1.7 O credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SESI RN de efetuar qualquer
contratacao,constituindo, APENAS, cadastro de pessoas juridicas prestadoras de
servigos, isto &, constituindo-se em banco de empresas aptas a prestacdo de
servicos na area de SSI, mediante demanda.
1.8 As especialidades e os servigos objeto deste credenciamento, bem como as
descrigbesdas atividades estdo estabelecidas no Anexo I.
1.9 As empresas credenciadas exercerdo suas atividades nos pélos de atuacao
previstos no Anexo IV do Edital de credenciamento, nos centros de atividades — CATs,
nas Unidades Operacionais — UOPs, bem como nas dependéncias das empresas
clientes do SESI DR/RN e/ou nos locais por este designado.
1.10 Fica assegurado ao SESI DR/RN o direito de cancelar, no todo ou em parte, o |
presente Edital de Credenciamento, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizag&o, compensagao ou reclamagao aos participantes.
1.11 Todas as  comprovagées de  experiéncia, disponibilidade  dos
servigcos/equipamentos necessarios para os atendimentos no estabelecimento da
contratada, descritos no Anexo lll, deverdo ser registrados com base na data da
iInscrigdo da contratada.
1.12 A participagéo neste credenciamento implicara na aceitagéo integral e irrestrita
das condicbes estabelecidas neste Edital, sob as quais nao podera alegar
desconhecimento.
1.13 O resultado final do processo de credenciamento sera enviado para o e-mail do
representante legal da empresa, informado no cadastro.
1.14 Caso a empresa ndo seja habilitada pela comissdo de andlise documental, a

candidata podera se reinscrever no edital de credenciamento.
2. DO OBJETO:

2.1 Constitui objeto do presente Edital, o CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas
especializadas na prestagao de servicos SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO,
ESPECIALIDADES MEDICAS, ODONTOLOGIA e EXAMES
COMPLEMENTARES que poderao ser requisitadas para prestar servicos, sob

demanda, em regime de ndo exclusividade, conforme requisitos técnicos constantes
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3. DAS DEFINICOES

3.1 Para fins deste CREDENCIAMENTO sera considerado:

3.1.1 CONTRATANTE: Servico Social da Industria, Departamento Regional do Rio
Grande do Norte — SES| DR/RN.

3.1.2 COMISSAO AVALIADORA: Colaboradores do SESI DR/RN com atribuicao de
conduzir e gerenciar este processo de CREDENCIAMENTO.

3.1.3CREDENCIADA: Empresa que atenda a todos os requisitos deste Edital,
dispor de habilitagao deferida pela Comiss@o Avaliadora e assinar o Contrato de

Prestagao de Servigos.
4. DO REGULAMENTO APLICAVEL

4.1 O presente CREDENCIAMENTO observara o Regulamento de Licitagdes e
Contratos do SESI DR/RN, com alteragdes e consolidagdes da Resolugao n°
116/2021, da legislacdo civil aplicavel, das normas técnicas dispostas pelos
Conselhos e/ou Entidades reguladoras das profissées de medicos, dentistas,
fisioterapeutas, fonoauditlogos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
nutricionistas, psic6logos, engenheiros de seguranga, tecnicos de seguranga e

demais especialidades afins a este processo de credenciamento.
5. DAS CONDIGCOES PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Poderao ser credenciadas, para prestar servicos ao SESI DR RN, sociedades
empresarias, sociedades simples, (exceto Cooperativas), Sociedade Limitada
Unipessoal- SLU, operando nos termos da legislacao vigente, cuja finalidade e ramo
de atuacéo permitam a prestagdode servicos na area de Seguranga e Saude no
Trabalho, Especialidades Médicas, Odontologia € Exames complementares.

5.2. A participagédo neste credenciamento implicara na aceitagao integral e irrestrita
das condicbes estabelecidas neste Edital, sob as quais naoc podera alegar
desconhecimento.

5.3. Para prestar servicos ao SESI RN a pessoa juridica devera possuir certificado
Digital e emitir Nota Fiscal Eletronica, ressalvados os casos em que o Municipio nao

emita.
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6. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1. O processo de credenciamento de pessoas juridicas para integrar o Cadastro de
Pessoa juridicas Prestadoras de Servicos na Area de Seguranca e Saude no
Trabalho, Especialidades Médicas, Odontologia e Exames Complementares do SESI

DR/RN, sera composto de 03 (trés) etapas, de carater eliminatorio:
Etapa | - Inscrigao

a) Preenchimento completo e correto dos dados cadastrais da pessoa juridica,
devendo relacionar os sécios e/ou empregados envolvidos na prestacao de servigcos
ao SESI. A comprovagao do vinculo da pessoa Juridica, se dara através do contrato
social, no caso de sécios, na carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS)/contrato
de prestagéo de servico, no caso de empregados:

b) A pessoa juridica podera indicar tantos profissionais quantos desejar, devendo
esta de acordo com os requisitos de qualificagao técnica dos servigcos de seu interesse
descritos, no Anexo |, neste edital de credenciamento:

c)  Anexar toda documentacéo requerida neste Edital de Credenciamento do SESI

DR/RN, através do link https://www.rn.sesi.org.br/trabalhe-conosco/

d) O presente Edital de Credenciamento entra em vigor na data de sua publicacao,
e vigorara por 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado;

e) As informagées prestadas no ato da inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade
da pessoa juridica, devendo o SESI, dispor do direitode excluir do processo de
credenciamento, as empresas que nao preencherem os requisitos deste edital, ou se
constatada a falsidade ou irregularidade nas informacdes prestadas, podendo ainda
o0 CONTRATANTE adotar medidas judiciais que julgar pertinente;

f) O SESI RN nao se responsabilizé por inscrigdes nao finalizadas por motivos de
ordem operacional e/ou falhas técnicas de microcomputadores que impossibilitem a
conclusao da operacao;

g) E de responsabilidade da Pessoa Juridica candidata, monitorar a andlise
documental e manter a documentagao atualizada, para assim garantir a regularidade
durante o processo;

h) Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal 13.709/18),

»;:,-fir‘;_r_\é\pessoa juridica candidata ao credenciamento, ao fazer a inscricao autoriza o

P '\.I . .
tratamento dos seus dados, assim como, os dados dos os e/ou empregados, para
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equipe técnica do SESI RN, realizar as etapas de validagcéo para o processo de
credenciamento:
i) As inscricdes estarao disponiveis, unicamente, por meio digital atravésdo link acima

citado;
Etapa Il - Habilitagao Juridica e Qualificagao Técnica

a) Analise dos dados cadastrais da Pessoa Juridica;

b) Analise documental da habilitagao juridica, Regularidade Fiscal, Regularidade no
Conselho de Classe dos profissionais por ela indicados de acordo os critérios
estabelecidos neste Edital;

c) As pessoas juridicas que ao final do processo de credenciamento forem aprovadas
em todas as etapas/fases, serdo convocadas para uma entrevista técnica nas
dependéncias do SESI, em até 03(trés) dias corridos da data da convocagao, para
confirmacao dos requisitos técnicos. Tendo comprovada a habilitagédo, integrardo o
cadastro na condicao de pessoas juridicas credenciadas para prestar servigos de
Seguranga e Salude no Trabalho, Especialidades Médicas, Odontologia e Exames
Complementares ao SESI DR/RN, n&o havendo a limitagdo de numero minimo ou
maximo de pessoas juridicas credenciadas por area/subarea de conhecimento e/ou
servigo.

d) Apés a comunicagao a respeito da habilitagdo, a pessoa Juridica credenciada,
podera indicar novos profissionais, ou substituir os ja indicados, devendo observar os
requisitos de qualificagao técnica;

Nota: A pessoa Juridica nao podera indicar como membro da equipe técnica, o
profissional que compde ou compunha o quadro técnico de pessoa juridica
descredenciada, por motivos de descumprimento as normas de atendimento do
SESI| DR/RN.

Etapa lll - Assinatura do Instrumento Contratual

a) Estando as empresas aprovadas nas etapas anteriores, serao homologadas pela
Superintendéncia do SESI DR/RN, e deverao comparecer no prazo de 10(dez) dias
corridos, a contar da data de homologacao, para assinatura do contrato de prestagao

de servigos.

—
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6.2. A comissdo avaliadora dara tratamento isonémico(a ‘todas as empreSas /°
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habilitadas, sendo a estas garantidas a mesma tabela de precos pelos servicos
executados, conforme Anexo V, e as mesmas condigées sobre as quais seréo
prestados os servicos, sendo vedada qualquer concessdo de beneficio ou
favorecimento;
6.3. Apos a homologacé&o do processo de credenciamento, as empresas comporao
o rol de credenciadas para a execugao dos servicos, sob demanda, objeto deste edital;
6.4. Durante a vigéncia do Edital qualquer interessado podera solicitar o
credenciamento desde que cumpra os requisitos previstos neste instrumento;
6.5. Os profissionais da credenciada deverdo participar de treinamentos e
ambientacées oferecidas pelo SESI DR/RN, sem 6nus para as mesmas;
6.6. Os profissionais da credenciada deverao utilizar os sistemas disponibilizados pelo
SESI DR/RN, para a elaboragéo de programas de Seguranca e Saude no trabalho,
acesso ao painel eletrénico para chamada de pacientes aos consultérios,
preenchimento de prontuario eletrénico entre outras necessidades inerentes a
execugao do servigo;
6.7. Todos os documentos exigidos neste Edital deverao ser apresentados ao SESI, e
0 RG ou CNH em copia autenticada por Tabelido de Notas ou autenticada mediante

a apresentagao de documento original para conferéncia da Comissao Avaliadora.
7. DADOCUMENTAGCAO

O(A) solicitante devera anexar ao sistema de credenciamento, os seguintes

documentospara habilitagéo juridica, regularidade fiscal e qualificacao técnica.
7.1. DA HABILITAGAO JURIDICA

a) Contrato  social acompanhado da respectiva alteragao contratual,
devidamente autenticados pelos érgaos de registro empresarial competente;

b) Registro empresarial, no caso de empresario individual (MEI);

c) Certidao negativa de pedidos de faléncia ou concordata (ESTADUAL), com

antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de apresentacao;
7.2. REGULARIDADE FISCAL

a) Comprovante de Inscricdo no CNPJ;

b) Certidao Conjunta Negativa de Deébitos relativa ibutos e Contribuicao

<J\
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Federais ea Divida Ativa da Uniao;
¢) Certidao Negativa de Débito de Tributos Estaduais;
d) Certidao Negativa de Débito de Tributos Municipais;
e) Certidao de Regularidade do FGTS;
f) Apresentacdo do Certificado Digital para assinatura digital e eletrénica de
documentos (aplica-se para empresas credenciadas a elaboragdo dos programas
legais da engenharia e medicina);
g) Certidao de Antecedentes Criminais Pessoa Juridica e dos prestadores de servigo
vinculados a empresa (Estadual).
7.2.1. A certidao pode ser conjunta INSS/FGTS/Divida Ativa da Unido, caso ocorra
replicar a documentagao no ato da inscrigao;
7.2.2. Os documentos devem esta dentro do prazo de validade, na data da
apresentacao. Nao sera aceita a apresentacao de protocolos em substituicdo aos

documentos exigidos.
7.3. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Apresentacao da declaracao de regularidade/anuidade dos representantes
legais e empregados, junto ao Conselho de Classe para prestacao de servigos ao SESI
DR/RN;

a.1) Nos casos de empresas em que o responsavel legal nao é profissional da

area/especialidade contratada, apresentar regularidade/anuidade no Conselho de

Classe do responsavel técnico da referida especialidade/area que prestara o servigo;

a.2) Nos casos de especialistas apresentar a regularidade/anuidade da especialidade
no Conselho de Classe;

a.3) Quando a atividade nao exigir registro no Conselho de Classe, apresentar

justificativa;

b) Apresentar copia autenticada de carteira de identidade profissional (do
conselho) dos profissionais indicados pela empresa, expedida pela entidade
competente;

c) Apresentar Curriculum Vitae dos profissionais indicados, contendo diploma
reconhecido pelo 6rgao de classe e titulo de especialista quando necessario;

d) Copia autenticada do documento de identidade dos representantes legais e

sécios; ,O /
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e) Copia autenticada dos documentos comprobatérios dos requisitos técnicos
exigidos no Anexo I;
f) Comprovante de concessdo de Licenca Sanitaria para as CREDENCIADAS
(aplica-se as empresas que prestarao servicos em suas proprias instalagées);
g) Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) para as
CREDENCIADAS; (aplica-se as empresas que prestardo servicos em suas proprias
instalacdes);
h) Certiddes dos conselhos de classe emitidas pela internet, onde se possa comprovar

autenticidade da mesma considera-se como autenticada;

74. DAS DECLARACOES

a) Declaragao do banco ou copia de cheque que comprove titularidade da conta
bancaria da empresa interessada;

8. DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS CREDENCIADAS:

8.1. Realizar atendimentos de pré-consulta, consulta clinica ocupacional (admissional,
periddico, mudanca de riscos ocupacionais, retorno ao trabalho e demissional),
consulta especializada, consulta clinica assistencial, procedimentos odontoldgicos e
exames de auxilio ao diagnéstico, conforme demanda encaminhada pelo SESI
DR/RN, de acordo comcritérios definidos nas especificacées técnicas deste Edital;
8.2.Realizar os atendimentos em salas climatizadas, utilizando equipamentos e
instrumentais de acordo com a complexidade dos servigos contratados;

8.3.Manter atualizados e disponiveis para comprovacdo manuais e protocolos de
normas e condutas de seguranca bioldgica, quimica, fisica, ocupacional e ambiental,
8.4. Atender as instrugcbes de limpeza, desinfecgao e esterilizagao, de instrumentais,
equipamentos, superficies e instalagées, quando aplicavel;

8.5. Orientar o cliente quanto a finalidade e a sistematica para a realizacao dos exames;
8.6. Garantir tecnicamente o resultado dos exames, caso surjam contestagées em
processos de qualquer natureza;

8.7. Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordado em contrato,

conforme a necessidade da demanda:;

~—=-8.8. Cumprir o prazo de 72 horas para emissdo do ASO (pre-consulta, consulta

“clinica e exames) exceto nos casos que necessitem de éxames complementares ou
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consultas especializadas, com tempo de realizagao superior a 72 horas. Neste caso,
0 prazo sera o minimo necessario para realizagcao dos servigos (anexar relacao dos
servigcos com prazo minimo de realizagao);
8.9. Cumprir o prazo maximo de 36 horas para entrega dos exames de auxilio
diagnéstico ao SESI DR/RN, exceto nos casos de exames especializados, que
necessitem de tempo superior para emissao dos resultados. Neste caso, o prazo sera o
minimo necessario para realizagdo dos servigos;
8.10. Prestar os servicos nas dependéncias ou unidades moveis da credenciada, nas
unidades fixas ou moéveis do SESI, ou ainda nas dependéncias das empresas clientes do
SESI DR/RN, conforme definido no contrato;
8.11. Quando solicitado pelo SESI DR/RN e a complexidade do atendimento permitir,
bem como a demanda para 01 turno for igual ou superior a 25 trabalhadores, o servigo
devera serprestado por profissional habilitado nas unidades mobveis e/ou nas
dependéncias das empresas clientes do SESI,
8.12. Encaminhar o cliente para atendimentos em consultas especializadas ou
outros exames nao previstos na guia de encaminhamento, somente apés a autorizagao
do SESI,
8.13. Encaminhar ao SESI, 03 copias do ASO devidamente assinadas pelo
trabalhador e copia da FCO - Ficha Clinica Ocupacional devidamente preenchida,
assinada e carimbada pelo médico examinador, técnico de enfermagem e trabalhador
a qual sera colocada no prontuario médico do trabalhador, ficando sob a
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO designado pelo SESI DR/RN,;
8.14. Enviar, diariamente, a unidade do SESI DR/RN, a qual estiver credenciada,
planilha de atendimento diario contendo todas as informagdes relacionadas ao servico
prestado, conforme modelo fornecido pelo SESI DR/RN, quando necessario;
8.15. Realizar os atendimentos com rigorosa observancia dos protocolos especificos de
cadaservico e ao disposto nos anexos das Especificagbes Tecnicas deste edital
(Anexos |, VIl e VIII);
8.16. Obedecer a todas as leis, posturas e regulamentos federais, estaduais e
municipais relativos a seguranca e saude dos trabalhadores;
8.17. Utilizar equipamentos calibrados conforme recomendacdes do fabricante e dos
atos resolutdérios dos 6rgaos especificos (ANVISA, IMETRO, CONSELHOS, entre

outros); Calibragéo essa de responsabilidade do SESI DR/RN-no que diz respeito A0S~
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radiologia da unidade mével e equipamentos utilizados no SESI Clinica ou em
unidades méveis, pela equipe do quadro.
8.18. Utilizar os procedimentos e padrées operacionais do Modelo SESI em SST
para elaboragéo dos servicos contratados, utilizando o Sistema informatizado indicado
pelo SESI DR/RN e o Manual da Ficha Clinica Ocupacional (FCO) do Sistema SESI
de Seguranca e Satde no Trabalho;
8.19. Participar de treinamentos técnico-operacionais antes do inicio das atividades e
quando solicitado pelo SESI DR/RN;
8.20. Dispor de configuragdo minima aceitavel para a estacéo de trabalho, através
de computadores com capacidade acima de 08 GB (Giga Bytes) de memoria RAM,
sistema operacional Windows 10 Pro, e manter instalado e atualizado o software de
seguranga, antivirus;
8.21. Definir plano de contingéncia para eventuais atendimentos de nimero elevado
de trabalhadores demandados pelas empresas clientes do SES| DR/RN:
8.22. Transferir para o SESI DR/RN a base de dados das empresas clientes do SESI
DR/RN em caso de descontinuidade dos servigos conforme protocolos técnicos:
8.23. Enviar a Unidade do SESI DR/RN na qual estiver credenciada, o relatério de
producéo detalhado dos servigos prestados citando periodo da realizacao,
quantidade, clientes, e valores de referéncia conforme modelo e politica de pagamento
vigente;
8.24. Apobs aprovagao do SESI DR/RN, emitir Nota Fiscal dos servicos prestados no
més, com o respectivo CNPJ, indicando nimero de procedimentos em relatérios
detalhados;
8.25. Encaminhar ao SESI DR/RN, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, os
documentos previstos no item 7.2 letra “a” a “f’. A auséncia da apresentacao de
qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara retencao do pagamento,
até regularizacdo da documentacao;
8.26. Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicées
previdenciarias, trabalhistas e todas as despesas de pessoal, referente aos
profissionais prestadores dos servicos;
8.27. Assumir as despesas de hospedagem e alimentagdo dos profissionais
prestadores de servicos, quando necessario;

/ R ?"&28 Fornecer aos funcionarios designados para atender o SESI DR/RN os

equlpamentos e materiais necessarios a realizacao dos\servicos, uniforme, EPI e
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identificagao funcional (cracha), quando aplicavel;
8.29. Indicar até 03 profissionais médicos examinadores, os quais receberdo
Declaragao de Competéncia - Anexo VI, expedido pelo SESI DR/RN, ficando somente
estes habilitados para realizacédo das consultas ocupacionais dos clientes SESI DR/RN;
8.30. Assumir a responsabilidade técnica, civil e trabalhista, referente aos resultados
dos servigos prestados por ela, ou proveniente de funcionarios seus, arcando
integralmente e exclusivamente, sem qualquer 6nus para a contratante, cabendo
ainda a Contratante o direito de regresso; trata-se aqui, dos atos referentes as acoes
de Medicina do Trabalho.
8.31. Indicar representante técnico e administrativo para interlocugdo entre a
credenciada eo SESI DR/RN;
8.32. Acatar e acompanhar as visitas técnicas/administrativas realizadas,
periodicamente, pela equipe tecnica do SESI DR/RN e providenciar as corregées
identificadas no relatério, bem como submeter as avaliagdes do credenciado a cada 04
(quatro) meses, no 1° (primeiro) ano de contrato e, a cada 06 (seis) meses, a partir do 2°
(segundo) ano de contrato, conforme as defini¢des do Sistema de Gestao da Qualidade;
8.33. Emitirlaudos e pareceres, de acordo com a natureza do servico com assinatura
e carimbo do profissional;
8.34. Assumir o pagamento das ARTs (Anotacéao de Responsabilidade Técnica) dos
documentos elaborados por prestadores de servigos, quando necessario (aplica-se
para empresas credenciadas a elaboragcao dos programas legais por

Engenheiro de Seguranga do Trabalho).
9. OBRIGAGOES DO SESIDR/RN

9.1. Analisar e aprovar os relatérios de faturamento emitido pelas clinicas
credenciadas noprazo maximo de 02 (dois) dias uteis, apds seu recebimento;

9.2. Pagar as CREDENCIADAS os valores especificados na Tabela de Servicos e
Valores em até 30 dias apos a apresentacao de Nota Fiscal e dos documentos previstos
no item 7.2, alinea “a” a “f’. A auséncia de apresentacdo de qualquer um dos
documentos referidos nesta alinea acarretara na retengcdo do pagamento, pelo SESI
DR/RN, até regularizagao da documentagao;

9.3. Fornecer treinamentos técnicos e operacionais no elo SESI SST aos

credenciados para utilizagéo do software de gestdo, mediante libgracéo de senha d?_”.g_;‘:j A

et ", Wit
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acesso;
9.4. Cadastrarempresas/trabalhadores/lotagdes no Sistema informatizado utilizado pelo
SESI no que compete as agdes realizadas no SESI CLINICA:
9.5. Delegar através de seu médico Coordenador, Declaracédo de Competéncia -
Anexo Vl,aos médicos examinadores, devidamente habilitados, responsaveis pelas
consultas ocupacionais. A Declaragéo de Competéncia evidencia a familiarizagao dos
medicosexaminadores com os principios da patologia ocupacional e suas causas,
assim como, o ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera
exposto cada trabalhadordas empresas clientes do SESI DR RN:
9.6. Agendar e encaminhar os trabalhadores das empresas-clientes do SESI DR
RN para a realizagdo dos exames e consultas, portando o recibo referente ao
atendimento a ser realizado, e formulario de autorizagao do servico, contendo dados
de identificagdo e os servigos solicitados;
9.7. Manter por 20 anos a guarda fisica e eletrénica dos prontuarios em arquivo
proprio, ficando responsavel pela disponibilizacao de informagées relativas aos
trabalhadores atendidos conforme NR 7;
9.8. Realizar visitas técnicas e/ou administrativas perioédicas nas dependéncias das
credenciadas e gerar relatérios com as ndo conformidades encontradas, que deverao
ser submetidas a ciéncia da credenciada, atestando, desta forma, conhecimento do
teor das mesmas:
9.9. Monitorar, periodicamente, o grau de satisfacdo dos trabalhadores e das
empresas clientes do SESI, antecipando a identificagéo de possiveis situacées que

possam impactar na prestagao dos servicos.
10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O presente credenciamento entra em vigor na data de sua publicagéo no site do

SESI DRRN (www.rn.sesi.org.br), e vigorara por 36 (trinta e seis) meses, podendo

qualquer Empresa do ramo, durante este prazo e, desde que cumpra os requisitos
previstos neste instrumento,solicitar seu credenciamento.

10.2 O prazo de vigéncia desse credenciamento podera ser prorrogado, a critério do
SESI DR/RN, desde que haja devida publicagao desta prorrogacao. As consequentes

e eventuais prorrogacdes dos instrumentos de credenci
P .
SRS s;.f..\‘,letwo.
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11. INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

11.1. Dos valores devidos a CONTRATADA serédo descontados os encargos sujeitos,
por disposi¢cao legal, a reten¢ao na fonte, quais sejam:

a) INSS - retencéo de 11% sobre o total da nota fiscal de prestacao de servigo,
conformedeterminado na Instrugao Normativa do MPS/SRF n® 03, de 14/07/2005 e
suas respectivas alteracdes (artigos 92 - inciso VI, 143. 144 e 146 - inciso XXIIl); Caso
a credenciada atenda ao disposto no artigo 148 da respectiva Instrugdo Normativa
quanto a dispensa da retencao do INSS, a mesma devera encaminhar, a cada nota
fiscal de prestacao de servico, uma declaracdo mencionando a base legal da dispensa
da respectiva retencao na fonte, devidamente assinada pela representante legal, a
assinatura devera estar identificada com nome e CPF do responsavel);

b) IR - retencdo de 1,5% conforme Decreto n® 3000/99, artigo 647

c) PIS/ICOFINS/CSLL - retengao de 4,65% conforme Instrugdo Normativa n® 459, de

18/10/2004, artigo 1°, e suas respectivas alteragoes.
12. DA PRESTAGAO DE SERVICOS

12.1. As condigbes para a prestagdo de servigos estao estabelecidas no Termo de
Credenciamento, nas especificagdes técnicas de cada servigco, € nas seguintes
instrugoes:

a) Atendimento nas instalacées da CREDENCIADA, nas instalacées do SESI DR/
RN, nasinstalacdes das empresas clientes do SESI DR/RN e/ou em Unidades Méveis:
a CREDENCIADA deve preencher a Planilha de Controle de Atendimento Diario a
medida que realiza o procedimento/servigo;

b) A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos e instrucdes de
trabalho do SESI DR/RN, conforme procedimentos do sistema de gestao da qualidade
da Unidade a qual estiver credenciada;

c) Sempre que o SESI DR/RN julgar necessario, cabera a CREDENCIADA
responder a eventuais ndo conformidades detectadas. Se as respostas forem
satisfatorias, sera efetuado o pagamento. Caso sejam julgadas insatisfatorias,
comprovando-se irregularidades, cabera ao SESI DR/RN decidir quanto a

comunicagao formal, glosa ou descredenciamento;

-

-~

d) A relagao de CREDENCIAMENTO nao constitui exclisividade entre as D,E(F'[ﬁ'ér

; s [ X
icos|por ambas as partesi<t .
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sem que isso impligue em descredenciamento:
e) Os servigos credenciados poderdo ser objeto de cessao, subcontratacdo ou
transferéncia no todo ou em parte, ficando neste caso a CREDENCIADA contratante
responsavel integralmente por todos os atos praticados pelo subcontratado.
f) Quando houver necessidade de alteragdo do objeto do contrato, seja pela
mudanca ou acréscimo de especialidade, devera a empresa credenciada se inscrever
novamente no edital de credenciamento, e celebrado um novo termo de
credenciamento.

13. DO CONTRATO

13.1. As empresas habilitadas serdo convocadas para a assinatura do Termo de
Credenciamento, devendo o servigo ser executado nos termos estabelecidos nesse
Edital eseus respectivos anexos:

13.2. O referido Termo n&o obriga, por si s6, 0 SESI DR/RN a demandar os servicos ou
efetuar pagamento a qualquer titulo a empresa CREDENCIADA. S6 havera

pagamento para os servicos comprovadamente realizados.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 A empresa credenciada sera paga aos servicos efetivamente prestados, em
conformidade com os valores das tabelas de referéncia constante no Edital de
Credenciamento de Servicos SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO N° 005/2022,
parte integrante do Termo de Credenciamento, seguindo os respectivos percentuais:
a) Atestados de Saude Ocupacional- ASOs (ATENDIMENTO EXTERNO):
Consultas realizadas nas empresas e consultério do credenciado: 70%
Credenciado e 30% SESI, e Atestados de Satde Ocupacional- ASOs do
SESICLINICA (ATENDIMENTO INTERNO) 80% Credenciado e 20% SESI;
b) AREA DE SEGURANGCA E SAUDE NA INDUSTRIA — SSI (PGR, PCMSO,
ENFERMAGEM), conforme valor fixo estabelecido no anexo V tabelo de precos, sera
pago o valor previsto em tabela sem rateio referente aos servicos Programa de
Gerenciamento de Riscos-PGR, Enfermagem,Gestdo dos Programas legais e
Programa de Controle Médico de Saltde Ocupacional- PCMSO .
c) AREA DE SEGURANGCA E SAUDE NA INDUSTRIA — SSI (GESTAO DOS
; ./f,','iu.f?;f:j_\\DOCUMENTOS LEGAIS DOS PGR E PCMSO), O servigo\de gestdao dos

: .;., \I
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documentos legais do pgr e pcmso s6 sera remunerado mediante contratagédo da
prestagao de servico do produto que realiza execugao e acompanhamentos das agoes
do plano de agao do PGR e PCMSO;
d) AREA DE SEGURANGCA E SAUDE NA INDUSTRIA - SSI (LTCAT E LAUDO
ERGONOMICO), conforme valor estabelecido no anexo V tabelo de pregos, sera pago
percentual 70% Credenciado e 30% SESI referente ao servigo de Laudo Técnico das
Condi¢coes do Ambiente de Trabalho - LTCAT,
e) AREA DE SEGURANCA E SAUDE NA INDUSTRIA - SSI (AVALIACAO,
LAUDO ERGONOMICO LTCAT E CONSULTORIA/HORA), conforme valor
estabelecido no anexo V tabelo de precos, sera pago percentual 70% Credenciado e
30% SESI;
fy AREA ODONTOLOGICA: 75% Credenciado, 25% SESI;
g) EXAMES COMPLEMENTARES: Exames realizados nas empresas: 70%
Credenciado e 30% SESI, e exames realizados nas unidades do SESICLINICA:
80% Credenciado e 20% SESI;
h) FONOAUDIOLOGIA (ATENDIMENTO INTERNO E EXTERNO): Audiometrias
realizadas nas empresas: 70% Credenciado e 30% SESI, e Audiometrias
realizadas nas unidades do SESICLINICA: 80% Credenciado e 20% SESI
14.2 Atendimentos especializados e outros procedimentos, nao inclusos nas
especificagbes técnicas, e tabelas de servicos e valores poder&o ser incluidos
mediante acordo de valores e autorizacéo do SESI;
143 O SESI DR/RN analisara os relatérios de faturamento emitido pelas
CREDENCIADAS, no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis apos seu recebimento;
14.4 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentacao
da nota fiscal e dos documentos previstos no item 7.2 alinea "a" a “f". A auséncia de
apresentacao de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara na
14.5 retencéo do pagamento, pelo SESI/DR/RN, até regularizagdo da documentagao;
14.6 O pagamento sera feito exclusivamente na conta corrente da CREDENCIADA,
pessoa juridica.
14.7 Caso a empresa cliente solicite um desconto além do prego de tabela, a
CREDENCIADA sera contatada a fim de aceitar ou nao realizar o servigo pelo preco
solicitado pela empresa. Caso a CREDENCIADA nao ite, sera contatado outro
CREDENCIADO;

=
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14.8 As Consultas Ocupacionais cuja emissdo dos Atestados de Satide Ocupacional
- ASOS que nao contemplarem as recomendacdes de conformidade técnica citadas
no Anexo VIII, estas serdo desconsideradas nao havendo registro financeiro para o
profissional credenciado responsavel pelo atendimento. No caso, do pagamento ja ter

sido realizado ao credenciado, o mesmo sera descontado no més seguinte.

15 DOS IMPEDIMENTOS

15.1. Estéo impedidos de participar deste CREDENCIAMENTO:

a) Pessoas juridicas em que os sécios ou associados sejam conselheiros ,diretor ou
empregados de qualquer das entidadres do Sistema FIERN (FIERN,SESI ,SENAIIEL);
b) Pessoas juridicas e respectivos profissionais que tenham sofrido penalidades de
suspensao de licitar ou prestar servicos com qualquer das entidades do Sistema
FIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL);

¢) Pessoas juridicas que estejam em débito junto a qualquer das entidades do
SistemaFIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL)
d) Pessoas juridicas e respectivos profissionais que tenham PROPOSTO acdes em
desfavor das entidades do Sistema FIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL);

e) Pessoas juridicas em que os sécios ou associados tenham vinculo matrimonial,

de companheirismo, de parentesco até o terceiro grau com empregado e/ou dirigente
das entidades do Sistema FIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL).

f)  Pessoas Juridicas que estiverem sob decretaczo de faléncia, dissolucdo ou liquidagao;

16 DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES

16.1. A CONTRATADA sera descredenciada e ficara impedida de prestar servigcos ao
SESIDR/RN, a partir da data de comunicagdo do descredenciamento, nas seguintes
hipoteses:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital e no
Termo deCredenciamento:

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informacgées inveridicas; negligéncia, imprudéncia ou

impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

c) N&o mantiver sigilo sobre as informacgées decorrentes das contratacées:

.Ill‘.

~d) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua pessoa jyiridica e/ou de seus

<J
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servicos, sem a prévia autorizagdo do SES| DR/RN;

e) Cobrar aos clientes do SESI DR/RN, qualquer honorario profissional, complementar
ou nao, relativos aos servigcos executados no ambito do contrato de prestacédo de
servigos firmado com o préprio SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO RN;

f)  Afastar-se da prestacao de servico, mesmo termporariamente, sem razao
fundamentada ou notificagao prévia;

g) Designar pessoa fisica ou outra pessoa juridica, para executar o servigo pelo qual
foi contratado pelo SESI DR/RN;

h) Designar ou substituir profissionais cuja capacidade técnica esteja em desacordo
com oEdital de Credenciamento e/ou nédo apresentar ao SES|I DR RN os documentos
descritos no item 7.3 deste Edital.

) Utilizar a logomarca do SESI DR/RN para a realizagdo de servicos n&o
contratados, ou utiliza-la em assinaturas, cartdes de visita, portais/sites corporativos
e outros canais sem autorizagé@o prévia da Instituicao;

) Buscar parcerias utilizando o nome do SESI DR/RN;

k) Atuar em desacordo com os principios do cédigo de ética profissional e da moral
individual e social;

l) Alterar a natureza da prestacao do servi¢co, de modo que a torne incompativel com
0 objeto do credenciamento;

m) Encerrar as atividades de pessoa juridica, estar inativa e/ou com baixa na Junta
Comercial, Cartério, Receita Federal do Brasil, dentre outros, sem a comunicacéo
prévia ao SESI DR/RN;

n) Quando houver credenciamento de Pessoa Juridica, com as unidades da matriz e filial,
havendodescumprimento das regras do Edital de Credenciamento em uma das partes,
ambas serao descredenciadas;

o) Deixar de comparecer aos atendimentos e/ou descumprir com os agendamentos
previamente, confiimados com o SESI DR RN, sem a devida comunicagéo prévia;

16.2. A inexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitara a
CREDENCIADA,garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, resciséo e
suspensao do direito delicitar ou contratar com o Sistema FIERN por prazo nao superior
a 02 (dois) anos, nas formasadiante especificadas:

a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia

apuradadurante os trés Ultimos meses de vigéncia do Terpho\de Credenciamento, o i~
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critério do SESI DR/RN, a resciséo do ajuste;
b) Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do
descumprimento contratual total ou parcial justificador da aplicacdo da penalidade,
sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada no periodo de
vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI DR/RN, a rescisdo do ajuste;
16.3. A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativa com as demais sangbes;
16.4. Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento
ou aplicacao de penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias (iteis, contados da notificacéo;
16.5. O ndo cumprimento dos horarios agendados para atendimento externo com as
empresas clientes, com tolerancia de 30 minutos n&o justificados, acarretara em perca
do acompanhamento e elaboragéo do respectivo documento, sendo repassado para

outro profissional de forma imediata.

17 DA RESCISAO

17.1. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido por qualquer uma das
partes, mediante notificacao com 30 (trinta) dias de antecedéncia sem énus para a parte
solicitante;

17.2.0 Termo de Credenciamento podera ser rescindido, nas hipoteses de seu
descumprimento, nos termos do item 16 deste Edital;

17.3. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados nos autos do
Processo,assegurada a prévia e ampla defesa;

17.4. A rescisao motivada por inadimplemento de uma das partes acarretara a esta a

aplicacdodas penalidades previstas na clausula anterior.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O nado cumprimento das normas e procedimentos do SESI DR/RN, falhas na
execucdo dos servicos e/ou preenchimento e auséncia dos formularios, e nio
alimentacao nos sistemas operacionais serdo motivos para glosa do SESI DR/RN no
Espelho de Servicos Prestados.

18.2. Evedadaa CREDENCIADA a negociagao do valor dos servigos com o cliente do
SESI DR RN;

18.3. Nos casos do item 16.1, serd concedido o prazo de 20 (vinte) dias corridos
para apresentagao de justificativa técnica. Caso seja aceita pelo SESI DR/RN sera

e —
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descumprimento dessas obrigacdes podera ocasionar o descredenciamento:
18.4. O Termo de Credenciamento que sera firmado ndo implica nenhum vinculo
trabalhista e previdenciario, tendo as CREDENCIADAS, responsabilidade Unica,
exclusiva e total pelosservi¢os prestados, em nada correlacionado com o SESI DR/RN:
18.5. Os recursos orgamentéarios para as despesas decorrentes deste Regulamento
estao previstos em conta propria da dotagéo orgamentaria do SESI DR/RN para o ano
€em curso;
18.6. O Termo de Credenciamento ndo exclui e/ou substitui a necessidade de
definicoes deEspecificacdes Técnicas (Anexo |), os quais tém a finalidade de ajustar
as condigcbes especificas para a prestacdo dos servicos contratados, conforme
especificidade de cada fornecedor;
18.7. A CREDENCIADA mantera durante toda a execucao do Termo de
Credenciamento, as condigbes de habilitagdo e qualificacéo que lhe foram exigidas para
o credenciamento;
18.8. Os servigos credenciados poderao ser objeto de cesséo, contratacao direta de
carater Personalissimo, ficando neste caso o credenciado contratante responsavel,

integralmente, por todos os atos praticados.

19. DOS EFEITOS DO PRESENTE EDITAL DE CREDENCIAMENTO

19.1. Os efeitos deste Edital de Credenciamento de pessoas juridicas especializadas
ha prestacdo de servicos SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO.
ESPECIALIDADES MEDICAS, ODONTOLOGIA e EXAMES COMPLEMENTARES Ne.
005/2022, contar-se-a a partir de sua publicaczo.

Natal/RN.D5 de #\O\Jw\om de 2022.







