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SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE — SESI DR/RN
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/ 2025
SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST) E PROMOGCAO DA
SAUDE

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional do Rio Grande do
Norte (SESI/DR-RN), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, torna
publico o presente Edital para Credenciamento de Prestadores de Servicos
especializados nas areas de Seguranca e Saide no Trabalho {(SST) e Promogao
da Saude.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital de Credenciamento, em sua integra, esta disponivel na internet, no site
www.rn.sesi.org.br, pagina inicial no menu servigos Credenciamento, Edital N°
001/2025 — Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e Promogao da Saude.

1.2 O credenciamento consiste, exclusivamente, no cadastro de pessoas juridicas
prestadoras de servigos, nao implicando obrigagéo por parte do SESI/DR-RN de
realizar contratagdes. Trata-se, portanto, da formagéo de um banco de dados de
empresas habilitadas para a prestagao de servigos na area de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST) e Promogao da Saude, que poderéo ser acionadas conforme a

demanda.

1.3 Fica reservado ao SESI/DR-RN o direito de atualizar, alterar ou cancelar, total ou
parcial, o presente Edital de Credenciamento e seus anexos, a qualquer tempo, sem
que disso decorra qualquer direito a indenizagdo, compensagao ou apresentacao de
reclamacdes por parte dos participantes.

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para a
prestacao de servigos nas areas de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) e
Promogao da Saude, conforme detalhado neste instrumento, a serem realizados nas
unidades do SESI/DR-RN, unidades méveis efou nas instalagbes das empresas
clientes e credenciadas, em conformidade com as condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

2.2 Os credenciados aptos poderdo ser chamados para prestarem servigos quando
houver demanda, em regime de ndo exclusividade, cumpridas as exigéncias e
condicbes descritas nas atividades de conhecimento estabelecidas neste

Credenciamento.

2.3 O presente Processo de Selegdo de credenciamento tera abrangéncia regional,
quanto a execugdo do objeto, os municipios do estado do Rio Grande do Norte, bem
como suprir as demandas dos servigos oriundos das industrias de todo o Estado.
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2.4 Areas Contempladas:

» Atendimento Remoto (Telemedicina);
Diagnéstico por Imagem Médico e Odontolégico;
Educacio Fisica;

Especialidades Médicas;

Especialidades Odontoldgicas;

Exames Complementares para Suporte Diagnostico e Terapéutico;
Fisioterapia;

Fonoaudiologia;

Laboratério de Analises Clinicas;

Laboratérios de Protese Dentaria e Ortodontia;
Massoterapia;

Nutrigcao;

Pilates;

Praticas Integrativas e Complementares;
Procedimentos Clinicos e Cirlrgicos;
Psicologia;

Seguranga e Saidde no Trabalho;

Servico Social;

Terapia Ocupacional;

Terapias Especiais.

2.5 Fazem parte deste edital os seguintes ANEXOS:
e ANEXO | - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - TERMO DE DECLARACAQO
ANEXO Il - DOCUMENTACAO NECESSARIA
ANEXO IV - REGISTRO DE PROFISSIONAIS
ANEXO V — MODELO ATESTADO CAPACIDADE TECNICA
ANEXO VI — TABELA DE PERCENTUAIS DE RATEIO E MODALIDADE DE
REPASSE A EMPRESA CREDENCIADA

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 O dispositivo legal que ampara a contratacdo das empresas credenciadas esta
previsto no caput do artigo 8°, inciso XXVI do Regulamento para Contratagao e
Alienacao (RCA) e suas alteragdes e suas alteragdes, tendo em vista a condi¢éo de
inexigibilidade, por inviabilidade de competigéo.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1 Poderao ser credenciadas para prestar servigos ao SESI DR/RN as seguintes
entidades, desde que atuem conforme a legislagéo vigente: sociedades empresariais,
sociedades simples, cooperativas, instituicées filantrépicas e sociedades limitadas
unipessoais (SLU).

4.2 Para prestar servicos ao SESI DR/RN, a pessoa juridica devera possuir
certificado digital e estar habilitada a emitir nota fiscal eletrénica (NFe).
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4.3 Para a prestagdo de servigos, os profissionais deverdo estar devidamente
registrados e regularizados junto aos respectivos Conselhos e/ou Entidades
reguladoras das categorias profissionais relacionadas a este processo de
credenciamento.

5. DAS VEDAGOES

5.1 Ficam impedidas de participar as pessoas juridicas que tenham sofrido
penalidades decorrentes de contratos anteriores firmados com o SESI DR/RN e/ou
outras entidades do Sistema S, na condigdo de prestadoras de servigo, enquanto
persistirem os motivos que deram origem a punigéo.

5.2 Fica vedada a participacéo de pessoa juridica cuja composicao societaria inclua
membros, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de quaisquer integrantes dos 6rgdos normativos do
Sistema FIERN (SESI, SENAI, IEL), sejam eles efetivos, suplentes, dirigentes ou
colaboradores.

6. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1 ETAPA 1: INSCRIGAO

6.1.1 A empresa interessada deverd preencher a SOLICITACAO DE
CREDENCIAMENTO (ANEXO 1), TERMO DE DECLARACAO (ANEXO 1), e
encaminhar a DOCUMENTAGCAO NECESSARIA (ANEXO II1) - JURIDICA, FISCAL,
TRABALHISTA E TECNICA, exclusivamente por meio eletrénico, acessando o site
www.rn.sesi.org.br, pagina inicial no menu servicos Credenciamento, Edital N°
001/2025 — Seguranca e Sadde no Trabalho (SST) e Promogao da Saude.

DOCUMENTACAO JURIDICA, refere-se aos documentos exigidos para comprovar a
constituicdo legal e regularidade da pessoa juridica.

« Devem ser apresentados: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, conforme
a natureza juridica da entidade;

e Incluir todas as alteragdes contratuais ou a vers@o consolidada do documento,
devidamente registradas no 6rgao competente. Nao sera aceito extrato do contrato
social;

« Comprovante de inscrigao no CNPJ, emitido diretamente no site da Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/), com data de emisséo atualizada (maximo de

90 dias).
Para COOPERATIVAS:

« Certificado/Certiddo de registro da cooperativa na OCB (Organizagéo das

Cooperativas Brasileiras);

e Ficha de matricula dos cooperados inscritos;

« Ata da Assembleia Geral que fixa as regras de funcionamento da cooperativa e a

forma de execucgao dos trabalhos;

e Ata de eleicao e posse da atual diretoria e de seus administradores, no caso de

“Sociedades por Agdes”, sem prejuizo das demais documentagdes, requeridas para .
=N
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DOCUMENTACAO FISCAL E TRABALHISTA, devem ser apresentadas as
seguintes certiddes, todas validas e emitidas pelos 6rgdos competentes:

as sociedades comerciais.

e Certidao Negativa de Tributos Federais e da Divida Ativa da Unié&o;

« Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justi¢ga do Trabalho,
atualizada;

» Certidao de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Setvico);

o Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, referente ao domicilio da empresa;

o Certidao Negativa de Tributos Municipais, referente ao domicilio da empresa;
«Certidao Negativa de Recuperagao Judicial Estadual, emitida com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias em relagéo a data de apresentagéo da documentacgao;
» Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual, também emitida com no minimo 60
(sessenta) dias de antecedéncia, referente a empresa, seus sbcios e a todos os
profissionais indicados para a execu¢do dos servigos.

DOCUMENTAGAO TECNICA:
Cépia autenticada de todos os documentos deste item.

o REGISTRO DE PROFISSIONAIS (ANEXO IV): registro completo de todos os
profissionais indicados pela empresa para a execugéo dos servigos prestados;

e Licenga Sanitaria: Obrigatéria para empresas credenciadas que realizam
atendimentos em suas proprias instalacées,

e Inscricido no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES): Aplicavel
as empresas credenciadas que operam em suas proprias instalaces;

» Documentagdo Pessoal: Copias do RG e CPF ou CNH de todos os sécios e dos
profissionais indicados pela empresa para a prestagéo dos servigos;

» Diploma de graduacao ou certificado de curso técnico dos profissionais indicados;
e Diploma de pés-graduacido (especializagdo, residéncia, habilitagcado técnica,
mestrado e doutorado) quando aplicavel a funcdo que esta sendo credenciada;

« Registro de Qualificagcao de Especialidade (RQE), quando exigido pela atividade;
o Carteira de registro profissional emitida pelo respectivo Conselho de Classe;

» Regularidade Profissional: Declaragao atualizada de regularidade e pagamento de
anuidade da pessoa juridica e dos profissionais junto ao Conselho de Classe,

« Inscricdo Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas (CNAES);

« Comprovacdo de Experiéncia: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (ANEXO
V) gue comprove a experiéncia da pessoa juridica na prestacéo dos servicos;

¢ Dados Bancarios: Informa¢des da conta corrente da pessoa juridica para fins
administrativos e financeiros.

6.1.2 As documentagbes enviadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa juridica dispondo o SESI DR/RN do direito de excluir
deste processo de credenciamento aguele que néo preencher os requisitos de forma
completa € correta.

6.1.3 Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade, a Comissao
Avaliadora notificara, através do e-mail cadastrado, a pessoa juridica para apresentar
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documentos conforme requeridos neste Edital de Credenciamento.

6.1.4 O SESI DR/RN n3o se responsabiliza por inscricao nao recebida por motivos de
ordem operacional efou falhas técnicas.

6.2. ETAPA 2: HABILITAGAO TECNICA

6.2.1 Apds o cumprimento dos requisitos da ETAPA 1: INSCRICAQ, a Comissao
Avaliadora dara continuidade ao processo de credenciamento, assegurando
tratamento isondmico a todas as pessoas juridicas participantes, sendo vedada
qualquer forma de concessao, beneficio ou favorecimento.

6.2.2 As pessoas juridicas habilitadas na ETAPA 1: INSCRICAO, serado convocados
para entrevista/dialogo, no prazo de até 30 (irinta) dias corridos, a contar da data de
homologacao no portal de credenciamento.

6.2.3 Para a pessoa juridica cuja prestagéo de servigos acontega em suas proprias
instalagdes, devera ser realizada uma vista técnica com representantes indicados pelo
SESI DR/RN para devida inspegao.

6.2.4 Para fins deste credenciamento a pessoa juridica devera indicar, os profissionais
habilitados para compor a equipe responsavel pelos atendimentos, sejam eles sécios,
funcionarios ou prestadores de servicos conforme requer o REGISTRO DE
PROFISSIONAIS (ANEXO V) deste Edital de Credenciamento.

6.2.5 Considerando a necessidade de inclusdo ou substituicdo de profissionais a
empresa credenciada devera cumprir os requisitos da qualificagdo previstos na
DOCUMENTACAO TECNICA e analisada pela comisséo avaliadora.

6.2.6 O mesmo profissional néo podera se credenciar, em mais de uma empresa,
ainda que esteja apenas na condigéo de socio ou representante legal.
6.3. ETAPA 3: ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

6.3.1 Apas a homologacédo do credenciado, o contrato devera ser assinado pelas
partes.

6.3.2 A prestacdo de servicos somente podera ser iniciada apoés a assinatura do
contrato que valida a empresas a compor o rol de credenciados.

7. DA QUALIFICAGAO DOS PARTICIPANTES

7.1 Os participantes dever&o possuir qualificagao suficiente e compativel com o objeto
da contratacdo, a ser comprovada, por meio dos documentos anexados no sistema
do IEL( Instituto Euvaldo Lodi).

7.2 Nesta etapa serdo analisadas as informagdes e documentos anexados por e-mail.
Esta etapa tem carater eliminatorio.

7.3 Para melhor identificacdo de toda documentagao do processo, foram listados os
Documentos de Qualificacdo dos Participantes para Pessoa(s) Juridica(s) e Pessoa(s)
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Fisica(s), no ANEXO HI - DA DOCUMENTACAO.

7.4 Apresentar para todos o(s) profissional(is) médicos, indicado(s) no cadastro de
Pessoa Juridica, os documentos de habilitagéo técnica, conforme ANEXO il - DA
DOCUMENTACAO,

7.5 Aos profissionais indicados no cadastro pela Pessoa Juridica serdo homologados

pelo SESI-RN, sendo submetidos as etapas de avaliagdo e validagdo quando
necessario.

8. VALIDAGAO TECNICA

8.1 A avaliagdo técnica tem carater eliminatorio, visa coletar informacdes de aptidao
técnica para desempenho de atividade similar e compativel com o objeto da
contratacao;

8.2 A etapa sera realizada, ap6s a apresentagéo da documentacao do candidato ao
processo de sele¢do. Para melhor identificagdo dos documentos técnicos
necessarios, 0os mesmos, constam de forma resumida no ANEXO Ill — DA
DOCUMENTACAO.

8.3 Os itens descritos nesta etapa ser&o avaliados pela area técnica do SESI-RN, que
ocorrera conforme descrito no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

8.4 O (A) candidato(a) NAO APTO, podera solicitar o credenciamento depois de
cumprir com os requisistos minimos do Processo de Selegao.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

9.1 Atender aos clientes do SESI DR/RN, conforme celebrado em termo de
credenciamento.

9.2 Seguir as narmas e regulamentos desse credenciamento estabelecidos pelo SESI
DR/RN.

9.3 Cumeprir, de forma rigorosa, os procedimentos operacionais e as instruges de
trabalho estabelecidos pelo SESI DR/RN, em conformidade com as diretrizes da
unidade a qual estiver vinculada.

9.4 Garantir a pontualidade no atendimento, cumprimento de prazos pre-
estabelecidos, o que & essencial para manter um bom relacionamento com o cliente
e com o SESI DR/RN.

9.5 Comunicar e documentar a unidade do SESI-RN demandante do servigo, qualquer
problema que contrarie os procedimentos deste credenciamento ou quando verificar
condigbes inadequadas ou ainda, na iminéncia de fatos que possam pdr em risco a
sua integridade e dos participantes, ou ainda, qualquer situacao que possa prejudicar
a perfeita prestagéo dos servigos.

9 6 Prestar, prontamente, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-
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9.7 Participar efou realizar, quando solicitado pelo SESI-RN, das capacitagoes
alinhamentos técnicos e metodolégicos, necessarios & execucdo dos Servigos.

9.8 Dispor de todos os recursos fisicos e digitais para a execugéo dos servigos.

9.9 Nao designar profissional nido habilitado pelo SESI-RN para a execugao dos
servigos.

9.10 Comunicar imediatamente ao SESI-RN, qualquer impedimento da prestagdo do
servico. Nos casos de férias ou afastamentos programados da Pessoa Fisica, ou de
seus profissionais da Pessoa Juridica, comunicar com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, para que sejam realizadas as substituicdes sem prejuizo ao cliente.

9.11 Nao divulgar, fotografar efou gravar assuntos internos do cliente SESI-RN, sem
autorizacao prévia de todas as partes envolvidas.

9.12 Os profissionais das empresas credenciadas deverdo apresentar-se utilizando
jaleco branco e/ou vestimenta adequada ao tipo de atividade desempenhada, sendo
vedada a utilizacdo de qualquer logomarca da empresa credenciada.

9.13 Cumprir integralmente as normas de biosseguranga estabelecidas pela Vigilancia
Sanitaria.

9.14 Participar, quando solicitado, dos procedimentos de integragdo para acesso
seguro aos locais de execugdo dos servigos, conforme previamente informado,
respeitando regras e normas internas da empresa cliente, bem como, encaminhar
documentacdo adicional e eventualmente necessaria, suportando todos os custos
decorrentes destes procedimentos.

9.15 Validar as guias de atendimento, preferencialmente, em até 3 (trés) apos a
prestacdo do servigo, ndo ultrapassando o dia 30/31 de cada més (fevereiro
considerar 28/29). As guias de atendimento validadas em datas posteriores ao periodo
de faturamento s6 serdo computadas para o proximo periodo de faturamento vigente.

0.16 Assumir as despesas de deslocamento, utilizagdo de veiculo proprio,
hospedagem e alimentag&o, proprias ou de seu pessoal quando ocorrer, bem como,
todos os custos relativos a méo de obra, seguros, encargos previdenciarios,
trabalhistas e quaisquer outros encargos de natureza fiscal e parafiscal, lucros e
outras despesas diretas ou indiretas indispensaveis & execugéo dos servigoes que
constituem o objeto do presente termo, observadas as normas relativas a retengao
tributaria e as que impliquem eliséo da responsabilidade solidaria do CONTRATANTE.

9.17 Cumprir com todas as orientagdes do Processo de Selecgéo.

9.18 Assumir integralmente a responsabilidade por todas as despesas relativas aos
materiais de consumo necessarios a execugdo dos servigos, nas
especialidades/atividades aplicaveis.

9.19 Adotar praticas rigorosas conforme normas técnicas na manipulagao de
medicamentos, produtos e insumos, assegurando que estes estejam sempre dentr
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do prazo de validade. Essas medidas sdo essenciais para garantir que o servigo de
salde seja prestado segundo os mais elevados padroes de seguranca, eficacia e
qualidade, protegendo tanto os pacientes quanto os profissionais envolvidos.

0.20 Realizar os atendimentos com estrita observancia dos protocolos especificos de
cada servico, assegurando a conformidade com as normas vigentes e a qualidade
requerida.

9.21 Atender aos critérios estabelecidos pela NR 32, da Portaria 3.214/78 por todos
os profissionais de satde.

9.22 Utilizar, exclusivamente, equipamentos devidamente calibrados, em
conformidade com as recomendacées e atos normativos da ANVISA e do INMETRO,
guando o mesmo for de sua propriedade.

9.23 Elaborar os laudos dos exames contratados.

9.24 Os servicos prestados, deverdo ser registrados no sistema informatizado
disponibilizado pelo SESI DR/RN concomitante ao atendimento quando nas
instalagdes de SESI Clinica, ou apds a sua realizagao quando a realizagéo se der nas
dependéncias das empresas e/ou unidades moveis.

9.25 Registrar, obrigatoriamente, as informacgdes no prontuario eletrbnico, por meio
do sistema informatizado disponibilizado pela instituicao.

9.26 Apresentar a unidade do SESI DR/RN, até o dia 20 (vinte) de cada més, um
relatéric contendo, obrigatoriamente, data de realizacdo dos atendimentos,
quantidade de servicos executados, a identificagdo e o visto do cliente atendido,
contendo todas as informagdes necessarias para o langamento da produgéo.

9.27 Emitir e encaminhar a nota fiscal a unidade demandante, ap6s o recebimento de
e-mail contendo a planitha de producgao para conferéncia e assinatura, acompanhada
das certidées de regularidade fiscal {tributos federais, estaduais e municipais), do
INSS, do FGTS (com comprovante de recolhimento) e da certiddo trabalhista.

9.28 Encaminhar a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente a prestag@o dos
servigos.

9.29 Assumir a responsabilidade pelo pagamento de tedos os fributos, taxas,
contribuicbes previdenciarias e trabalhistas, em conformidade com as disposigcbes
deste Edital de Credenciamento.

8.30 Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos custos das ARTs (Anotagbes
de Responsabilidade Técnica) relativas a elaboragdo de documentos legais,
realizados por engenheiro de seguranca do trabalho.

9.31 As empresas credenciadas que ndo possuem funcionarios registrados em seu
quadro, devem apresentar uma declaragao informando a inexisténcia de empregadaos,
bem como a nao obrigatoriedade de recolhimento de INSS e FGTS.
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9.32 Assumir as despesas de hospedagem e alimentagao de seu pessoal, quando
necessario.

9.33 Deveréo participar de treinamentos técnicos operacionais em sistemas internos,
caso seja necessario para o inicio das atividades.

9.34 Apresentar o alvara sanitario, bem como a inscrigdo no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) a empresa credenciada que prestar os servigos
em suas proprias instalagées.

9.35 Prestar servigos nas dependéncias do SES|I DR/RN apresentando um CNPJ de
filial e um alvard adicional para realizar atendimentos, conforme as exigéncias

estabelecidas.

9.36 Credenciados que utilizem espacos fisicos delimitados nas unidades do SESI,
devera pagar um valor fixo mensal, conforme quadro abaixo:

SESI Clinica Natal

Categoria Valor do m? (R$) Exemplo |

Ambiente de até 44 m? 100 Ambiente de 20 mZ |
R$ 2.000

" Anbiente de até 84 m? 62 Ambiente de 45 m? |
R$ 2.800

Ambiente com mais de 84 m? 47 Ambiente de 85 m2 |
R$ 4.000

SESI Clinica Mossoro

Categoria Valor do m? (R$) Exemplo
Ambiente de até 44 m? 50 Ambiente de 20 mZ
R$ 1.000
' Anbiente de até 84 m? 35 Ambiente de 45 m2 |
. R$ 1.575
" Ambiente com mais de 84 m? | T30 | Ambiente de 85 m?: |
{ R$ 2.500 J!
SESI CLUBE
Categoria Valor do m? (R$) Exemplo |
Ambiente de até 44 m? 60 Ambiente de 20 m%
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R$ 1.200
Anbiente de ate 84 m? 55 Ambiente de 45 mZ%
R$ 2.600
Ambiente com mais de 84 m? 45 Ambiente de 85 m? |
R$ 4.500

9.37 Empresas credenciadas cuja modalidade de atendimento contempla planos de
salde, repassar ao SES| 30% do valor recebido.

9.38 A entrega da documentagdo dos programas legais devera, preferencialmente,
ser realizada de forma digital, garantindo agilidade e praticidade. Excepcionalmente,
o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSOQ) devera ser entregue
impresso, em cores.

10. DAS OBRIGAGOES DO SESI DR/RN

10.1 Demandar os servigos acordados em contrato.

10.2 Gerenciar o contrato, bem como, fazer a interface das demandas entre o cliente
e o credenciado.

10.3 Avaliar mensalmente o servi¢o prestado.
10.4 Notificar a empresa credenciada quando ocorrer falha na prestagao do servigo.

10.5 Solicitar a credenciada a apresentacéo de resposta formal acerca de eventuais
nao conformidades identificadas.

10.6 Realizar treinamentos técnicos operacionais em sistemas internos, mediante
liberacao de senha de acesso.

10.7 Dar suporte técnico aos credenciados nos sistemas informatizados do SESI.

10.8 Monitorar periodicamente a qualidade da prestagcio dos servigos
desempenhados pelos profissionais das empresas credenciadas.

10.9 Os deslocamentos para os atendimentos nas instalagdes das empresas clientes
deverao ser realizados a partir das unidades do SES! DR/RN.

10.10 Ressacir a empresa credenciada pelos quildmetros rodados durante a
prestacao de servigos /n Company as empresas clientes do SESI DR/RN, localizadas
a mais de 30 km da unidade solicitante.

10.11 Disponibilizar, previamente, a informacéao oficial de distancia, contendo as
métricas entre as unidades executoras € as localidades atendidas.

10.12 Quando na utilizagao de transporte da credenciada, o calculo do reembolso sera

\9% feito, exclusivamente, com base nessas distancias de referéncia, independentemente
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da quilometragem informada pela credenciada, cujo o valor de R$ 1,35 (um real e
trinta e cinco centavos) por quildmetro excedente, considerando-se a partir do 31°
quilémetro de ida e do 31° quilémetro de volta.

Exemplo: Se a distancia entre a unidade do SESI DR/RN ¢ a empresa atendida for
de 40 km (por trecho), serdo considerados 10 km excedentes na ida (do 31° ao 40°
km) e mais 10 km na volta, totalizando 20 km reembolsaveis. Nesse caso, 0 valor total
do reembolso sera de R$ 27,00 (vinte e sete reais).

10.13 Nao havera pagamento de taxa de deslocamento por parte da unidade geradora
do servigco quando o ¢credenciado também estiver sediado nesse mesmo municipio ou
possuir equipe técnica disponivel no local.

10.14 Entregar os resultados dos exames.

10.15 Emitir e enviar as empresas credenciadas a planilha de produgéo mensal para
conferéncia e validagéo.

10.16 Garantir condigdes de atendimento nos casos em que estes sejam realizados
nas dependéncias do cliente SESI-RN, como instalagdes adequadas, materiais
informatizados e rede de internet.

10.17 Disponibilizar ao CREDENCIADO todas as informagdes necessarias para a
execugédo dos atendimentos.

10.18 Promover, quando necessario, capacitagdes, suporte administrativo e técnico,
sempre que o CREDENCIADO solicitar, obedecendo a evolugado do conhecimento
assim como, a identificagdo de novas atualizagbes, podendo estes, serem na
modalidade presencial, sincrono ou assincrono.

10.19 Conferir e analisar os relatorios de acompanhamento de produgao e pagamento
encaminhados pelo CREDENCIADO .

10.20 Monitorar a execucdo dos servicoes prestados pelos CREDENCIADOS, em
conformidade co este Processo de Selegdo e anexos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e comunicando ao CREDENCIADO as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

11.1 O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia a partir da data de sua
publicagéo no site oficial do SESI DR/RN (www.rn.sesi.org.br) e sera valido pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante justificativa.

11.2 O prazo de vigéncia sera 12 (doze) meses a partir da sua publicagao, admitindo-
se a sua prorrogagao.

12. INCIDENCIAS FISCAIS E DENIAIS ONUS

12 1 Dos valores devidos 8 CREDENCIADA, serdo descontados os encargos sujeitos
a retengao na fonte, conforme disposigéo legal, quais sejam:

) ER N
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a) INSS: retencéo de 11% sobre o valor total da nota fiscal de prestagao de servigos,
conforme disposto na Instru¢do Normativa MPS/SRF n°® 03, de 14/07/2005, e suas
alteragdes (artigos 92, inciso VI, 143, 144 e 148, inciso XXIll). Caso a credenciada
atenda as condi¢des previstas no artigo 148 da referida Instrugdo Normativa, que trata
da dispensa da retengdo do INSS, devera encaminhar, juntamente com cada nota
fiscal, uma declaragéo assinada pela representante legal, mencionando a base legal
da dispensa. A assinatura devera conter a identificacdo do nome completo e CPF da
responsavel:

b) Imposto de Renda (IR): retencéo de 1,5%, conforme previsto no artigo 647 do
Decreto n® 3.000/99 (Regulamento do Imposto de Renda);

¢) PIS/ICOFINS/CSLL (CSRF): retencao de 4,65%, nos termos da Instrugdo Normativa
SRF n® 459, de 18/10/2004, artigo 1°, e suas alteragdes;

d) ISS: retengdo de 5%, nos termos do Decreto N° 8.162 de 29/05/2007 e suas
alteragbes, artigo 5°, inciso XIV.

13. DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO E FORMAGCAO DO BANCO DE
CADASTRO

13.1 Quando aprovado nas etapas anteriores, sera disponibilizado ao credenciado o
Contrato de Credenciamento, podendo tramitar em meios eletrénicos para a sua
assinatura.

13.2 O contrato de Credenciamento estabelecera as condigbes de prestagio de
servico e os direitos e as obrigacdo das partes.

13.3 As Pessoa(s) Juridica(s) e respectivos Socios(as) / Funcionarios(as)
credenciados(as) serao submetidos as condigbes previstas neste Processo de
Selegdo de credenciamento e pactuadas no Contrato de Credenciamento quando da
sua celebragao.

13.4 O candidato ac processo de selegéo deve analisar as informagdes constantes no
Contrato de Credenciamento e realizar a a¢dc de validar com a assinatura dos
responsaveis.

13.5 A nao assinatura do CONTRATO de credenciamento cancela o cadastramento
neste Processo de Selegdo de credenciamento.

13.6 A assinatura do CONTRATO efetiva e concorda com todos os termos do presente
Processo de Selecédo, incluindo-se na lista de fornecedores aptos para atendimento
das demandas quando solicitado.

13.7 Ao realizar a assinatura do CONTRATO, o Credenciado passa a ficar efetivado
pelo SESI-RN no banco de fornecedores Credenciados.

13.8 Este credenciamento, sob hipdtese alguma, estabelecera obrigagdo do SESI-RN
efetuar qualquer solicitagdo ou contratacdo de servicos, constituindo-se em mero
banco de pessoas juridicas e pessoas fisicas cadastradas e aptas a prestar servigos
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13.9 O credenciamento & um processo de selegdo sem disputa, somente ocorre a
contratagdo para prestagéo do servigo quando o SESI-RN tiver demanda para as
areas de atividades deste instrumento.

mediante eventual demanda.

13.10 Quando for solicitado alteragéo das informagdes de contrato, o credenciado
podera passar por nova qualificagdo e validagdo conforme as etapas do
credenciamento.

13.11 Os(a) Candidatos(a) ao Processo de Selegdo de credenciamento, quando
aprovados em todas as etapas, serdo convidados a firmar Contrato de prestagao de
Servico.

14. FORMALIZACAO DA CONTRATAGAO E PRESTAGAO DO SERVICO

14.1 As condicbes para a prestagéo de servigos estdo estabelecidas no Contrato de
Prestacao de Servigos, nos Requisitos dos Servigos Credenciados, e nas instrugoes
a seguir:

14.1.1 Apos aprovacio da solicitagéo de credenciamento, sera firmado o contrato de
prestacao de servigo, com duragdo de 12 (doze) meses contados a partir da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, caso haja interesse
entre as partes, até o limite de 60 (sessenta) meses;

14.1.2 Os servigos serao executados sob demanda, mediante envio 8 CONTRATADA
de Guias/Ordem de Servigo;

14.1.3 O credenciado sera remunerado, por demanda, ou servigo, ou procedimento,
a depender da especificagio dos servigos credenciados, desde que devidamente
solicitada/autorizada pelo SESI através do formulario proprio, disponibilizado pela
unidade operacional do SESI que solicitar os servigos;

14.1.4 O credenciado devera executar o servigo nas condigbes estipuladas neste
regulamento e no contrato de prestagdo de servigos, respeitando as normas e

legislagoes;

14.1.5 O credenciamento nao estabelece obrigagao do SES! em efetuar, no periodo
de vigéncia do contrato, qualquer solicitagdo de servigos. Somente sera solicitado
quando houver demanda de servigo para objeto do contrato;

14.1.6 O credenciado devera manter durante todo o periodo de relagdo contratual as
condices iniciais que o habilitou, caso isso ndo ocorra podera ensejar a rescisao do

contrato;

14.1.7 O SESI-RN podera realizar empréstimo ao credenciamento de equipamentos
necessarios a realizagéo do servico, mediante a formalizagado de termo especifico.

14.1.8 O contrato estabelecera as condi¢bes de prestagdo de servigos, os direitos e
as obrigactes das partes, respeitando a autonomia do credenciado na execugo dos

i w
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servigos, que devera assumir o risco da atividade desempenhada, em especial, a
responsabilidade por quaisquer encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, de
seus empregados, respondendo ainda por eventuais erros, danos, fraudes e outros
atos ilicitos porventura praticado por seus empregados;

14.1.9 Apds a prestagao dos servigos, quando solicitado pelo SESI-RN, sera aplicado
pelo credenciado uma avaliacdo de satisfagao;

14.1.10 O Credenciado deve seguir € cumprir os procedimentos conforme demanda
de servigo encaminhado em documento proprio;

14.1.11 Caso necessario, 0 CONTRATANTE poderd solicitar ac CREDENCIADO
maiores informacdes sobre a prestacdo dos servigos, cabera ac CREDENCIADO
responder por eventuais nao conformidades detectadas sujeitar-se-a a aplicagao das
penalidades estabelecidas no contrato:

14.1.12 Sera concedido ao CREDENCIADO o direito de recurso, no prazo de 01 (um)
dia util apos o recebimento da notificagéo;

14.1.13 Para fins de contabilizagdo de horas técnicas a serem pagas, ndo serdo
considerados o periodo de deslocamento gasto pelo credenciado e/ou sua equipe, até
o local que sera realizado o servigo, mas exatamente o periodo de duragao em que o
servigo for efetivamente executado;

14.1.14 Apéds aprovagéo do SESI-RN, a CREDENCIADA deve emitir Nota Fiscal dos
servicos prestados no més, com o respectivo CNPJ, indicando numero de
procedimentos em relatérios detalhados;

14.1.15 Encaminhar ao SESI-RN, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, os
documentos previstos no edital. A auséncia da apresentacao de qualquer um dos
documentos referidos nesta alinea acarretara retencao do pagamento, até
regularizacao da documentacao;

14.1.16 A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos e instrugdes de
trabalho conforme o cronograma e planejamento formulado em comum acordo entre
CREDENCIADO e SESI-RN, de acordo com as melhores e eficientes técnicas de
atividades desempenhadas e aplicando-se todas as regras de seguranca aos clientes
atendidos,

14.1.17 Sempre que o SESI-RN julgar necessario, cabera a CREDENCIADA
responder a eventuais ndo conformidades detectadas. Se as respostas forem
satisfatérias, serd efetuado o pagamento. Se forem julgadas insatisfatorias,
comprovando-se irregularidades, cabera ao SESI/DR/RN decidir quanto a
comunicagao formal, glosa ou descredenciamento;

14.1.18 A relagdo de CREDENCIAMENTO nao constitui exclusividade entre as partes
envolvidas, podendo haver suspenso temporaria dos servigos por ambas as partes,
desde que seja comunicado pela CREDENCIADA (CONTRATADA) com
antecedéncia de 30 (trinta) dias uteis, sem que isso implique em descredenciamento;
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14.1.19 A cessao/subcontratacao devera ser informada e anuida, previamente, pelo
Credenciador, a fim de se garantir a mesma qualidade de prestacéo de servigos e que

cessionario/subcontratado possa executar o cronograma e plangjamento de
atividades e servicos conforme anteriormente estabelecido com o Credenciado;

14.1.20 As empresas subcontratadas deverdo atender todos os requisitos deste
Regulamento no que se refere aos servigos prestados;

14.1.21 Os credenciados habilitados serdo convocados para a assinatura do Termo
de Credenciamento, devendo o servico ser executado nos termos estabelecidos
nesse Edital e seus respectivos anexos;

14.1.22 Ap6s a prestacao dos servigos serd aplicado pelo SESI-RN uma Avaliagéo de
Satisfacdo. O SESI realizara a avaliagdo da prestagdc de servigos, procedendo
avaliagdo de Regularidade Técnica - A empresa credenciada sera avaliada
semestralmente e recebera uma pontuagao técnica. Caso a credenciada n&o atinja a
pontuagdo minima exigida & mesma sofrera processo de descredenciamento.

14.1.23 A execucdo dos servicos objeto deste Credenciamento, inclusive quanto a
qualidade dos servicos prestados, devera obedecer aos seguintes criterios:

a) Condutas pautadas no rigor ético e técnico inerentes a formagao do profissional;
b) Interesse em trabalhar com Sistema de Gestao Qualidade - SGQ;

¢) Os servicos serdo prestados em local e horario acordados com o SESI-DR/RN;
d) A Credenciada estara sujeita a inspegoes, pericias e auditorias;

e) A metodologia empregada na execugao dos servigos sera estabelecida pelo SESI-
DR/RN em acordo com o prestador de servigo;

f) Utilizagao de EPI de acordo com os riscos do ambiente de trabalho onde sera
realizada a prestagio dos servigos;

g) Apresentacdo, quando solicitado, do ASO dos funcionarios da empresa
Credenciada autorizados a prestarem servi¢o ao SESI,

h) Utilizagdo de identificacdo das Credenciadas para acessarem as empresas
{Quando for o caso);

i) Realizag&o de avaliagéo do servigo prestado pelo SESI-DR/RN e Empresa (cliente);
i) A empresa devera ter conhecimento das normas regulamentadoras vigentes e
legislacao aplicada a Seguranca e Salde no Trabalho e deve ser submetido a
treinamento efou orientagdes técnicas do SESI;

k) Seguir todos os padrées de processos e procedimentos operacionais instituidos;
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m) Cabe a credenciada dispor seus profissionais para a participagdo em reunides e
capacitacbes sistematicas, treinamentos nas metodologias do SESI-DR/RN, sem
onus adicional para o CONTRATANTE;

SESI-DR/RN;

n) Os profissionais deverao ser submetidos a treinamento na metodologia e sistemas
informatizados do SESI-DR/RN.

14.1.24 A prestacéo dos servigos podera ocorrer nas instalagdes do SESI DR/RN, nas
unidades méveis, nas empresas clientes e credenciadas.

14.1.25 Visando garantir um atendimento mais eficiente, equitativo e organizado, o
SESI disponibilizara um sistema de rodizio entre as empresas credenciadas para os
atendimentos realizados in company, nas instalagdes das empresas clientes e
unidades moveis.

14.1.26 Para os atendimentos das especialidades médicas e odontolégicas realizados
nas unidades do SESI Clinica, sera disponibilizado um maximo de cinco turnos por
profissional por empresa credenciada.

14.1.27 A relagdo de credenciamento nao implica exclusividade entre as partes, sendo
facultada a suspenséo temporaria da prestacao dos servigos por iniciativa de qualquer
uma delas, sem que isso acarrete, necessariamente, o descredenciamento da
empresa. A suspensdo devera ser comunicada por meio de oficio ou e-mail, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.1.28 Em caso de necessidade de afastamento de profissional vinculado a empresa
credenciada, devera ser preenchido o formulario de afastamento disponibilizado pelas
unidades do SESI, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15. DO CONTRATO

15.1 As empresas homologadass serédo devidamente convocadas para a assinatura
do Termo de Credenciamento, ficando comprometidas com a execucao dos servigos
em estrita conformidade com as disposigdes previstas neste Edital e em seus
respectivos anexos.

15.2 O presente Termo nédo impde ao SESI DR/RN a obrigacado, por si s6, de
demandar os servigos ou de efetuar qualquer pagamento @ empresa CREDENCIADA.
O pagamento serd efetuado, exciusivamente, pelos servigos efetivamente realizados
e comprovados.

15.3 Caso a empresa, ao aderir ao presente edital, deseje se credenciar para atuar
em mais de uma area e regido, sera necessario a celebragao de um contrato guarda-
chuva. Este contratoc devera estabelecer as condicbes gerais de atuacgéo,
responsabilidades e obrigagtes de todas as areas e regides credenciadas, garantindo
a conformidade e a organizagao do processo.
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16. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado, exclusivamente, pelos servigos efetivamente
prestados, de acordo com os valores fixados na TABELA DE PERCENTUAIS DE
RATEIO E MODALIDADE DE REPASSE A EMPRESA CREDENCIADA (ANEXQO VI).

16.2 Credenciados que utilizam espagos fisicos delimitados nas unidades do SESI,
devera pagar um valor fixo mensal conforme tabela, na Clausula de obrigacao da
empresa credenciada.

16.3 O pagamento do percentual devido ao SESI DR/RN sera de responsabilidade da
empresa credenciada, que devera comprovar os valores recebidos por meio da
apresentacdo de relatérios emitidos pelas operadoras do plano de satde. Caso a
empresa credenciada ultrapasse o prazo de 30 dias, sem o repasse ao SESI, os
servicos serdo bloqueados, até a quitagao.

16.4 O pagamento serd realizado nas datas 10 e 20, conforme a politica de
pagamentos do SESI DR/RN, apos a apresentagao da nota fiscal e dos documentos
fiscais exigidos neste Edital de Credenciamento.

16.5 O pagamento sera efetuado exclusivamente em conta corrente de titularidade da
CREDENCIADA, pessoa juridica.

17. DO DESCREDENCIAMENTO

17.1 A credenciada podera solicitar seu descredenciamento antes do término dos 12
(doze) meses de vigéncia estipulada, sem énus para as partes, mediante prévio aviso,
escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

17.2 Negativa por mais de 3 vezes de atendimento consecutivas, ou 5 vezes
intercaladas por parte da empresa credenciada.

17.3 Descumprimento de quaisquer das clausulas dos itens deste edital de
credenciamento.

174 O pedido de descredenciamento néo desincumbe a CREDENCIADA do
cumprimento de eventuais compromissos assumidos € das responsabilidades a eles
atreladas, cabendo, em casos de descumprimento, a aplicagéo das sangbes definidas
no contrato.

17.5 Comprovagdo de negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte dos
profissionais das empresas credenciadas.

17.6 A empresa credenciada ndo poderd oferecer servigos aos clientes do SESI
DR/RN de forma a gerar concorréncia de pregos. Caso sejam identificadas evidéncias
de praticas irregulares, o prestador de servigos podera ser descredenciado.

17.7 Ocorrida a rescisdo contratual, a Credenciada fara jus ao recebimento pelos
servicos efetivamente prestados até a data da rescisao, sem prejuizo do direito do
SESI DR/RN a indenizacdo por eventuais perdas e danos decorrentes do
inadimplemento contratual.
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17.8 Ocorrida a rescisao apo6s 0 pagamento a Credenciada, caso o trabatho nao tenha
sido concluido, esta devera ressarcir ao SESI DR/RN o valor proporcional & parte néo
executada.

18. DA LEl GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS- LGPD (Lei n°
13.709/2018).

18.1 Em conformidade com a LGPD, ao aceitar participar do processo de
credenciamento, o interessado declara estar ciente de que o SESI DR/RN adota
integralmente as disposicbes da referida Lei no relacionamento com clientes,
fornecedores e colaboradores.

18.2 Todos os documentos, informagdes e materiais de propriedade do SESI DR/RN,
aos quais a Credenciada, seus empregados ou prepostos tenham acesso ou
conhecimento, de forma direta ou indireta, em razao deste contrato, deverdo ser
mantidos sob absoluto sigilo e confidencialidade.

18.3 A Credenciada compromete-se a orientar seus empregados e prepostos quanto
a obrigagdo aqui estabelecida, obtendo deles o comprometimento com seu fiel
cumprimento. Devera, ainda, assegurar gue somente os empregados e prepostos que
realmente necessitem das informagdes, documentos ou materiais, para a adequada
execucdo dos servigos previstos neste contrato, tenham acesso a tais contetdos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

a) As empresas habilitadas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no
prazo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da convocacéo, sob pena de
perder o direito a prestagao de servigos;

b) No momento em que o processo for homologado, o SESI-RN firmara o TERMO DE
CREDENCIAMENTO, onde a documentacgao solicitada e apresentada, fara parte do
contrato;

c) Apds a homologacgao do processo de selegdo de CREDENCIAMENTO, as pessoas
habilitadas comporao o rol de CREDENCIADOS para a execugao dos servigos objeto
deste Edital,

d} O presente Edital de Credenciamento entra em vigor na data de sua publicagédo, e
vigorara por 12 (doze) meses, podendo qualquer prestador de servigo do ramo,
durante este prazo e, desde que cumpra os requisitos previstos neste instrumento,
solicitar seu credenciamento. Ap6s esgotado o prazo regulamentar de 01 (um) ano,
havera publicacdo de novo Edital. As consequéncias e eventuais prorrogagdes dos
instrumentos de credenciamento serdo objeto de Termo Aditivo;

e) Os servigos constantes do objeto deste Edital serdo executados no local de melhor
escolha para a CREDENCIADA, em parte nas dependéncias das empresas clientes
do SESI-RN, e ainda nas instala¢gdes do SESI-RN;

f) As pessoas CREDENCIADAS devem participar de treinamento e ambientacdes
oferecidos pelo SESI-RN, sem 6nus para elas;
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g) As CREDENCIADAS serao designadas para a prestacdo dos servigos nas
empresas clientes do SESI-RN efou nos locais por este designado, sendo o
atendimento avaliado trimestralmente através de Avaliagcdo de Desempenho do
Credenciamento conforme procedimento interno do SESI;

h) O Edital de Credenciamento néo gerara para as empresas credenciadas quaisquer
direitos de contratagéo, objetivando somente o seu cadastramento, as quais poderéo
ser chamadas para prestar servicos quando houver demanda e capacidade tecnica
relacionada as necessidades do SESI-RN;

i) O envio da Solicitagdo de Credenciamento implica o conhecimento e aceitagao das
condigbes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alegacbes de
desconhecimento de seus termos;

i) A escolha da CREDENCIADA obedecerd ao critério de classificagao entre os
credenciados da unidade geradora do servigo, de acordo com a capacidade técnica e
atendimento. O SESI-RN também aplicara junto ao cliente Pesquisa de Satisfagao
guanto ao atendimento prestado pelo credenciamento para avaliar o grau de
satisfagao quanto ao atendimento realizado, podendo o credenciado sofrer sangaoc em
decorréncia de avaliagao;

k) A CREDENCIADA fica obrigado a manter as condi¢des de cadastro quando de
celebracdo do(s) Termo(s) de Credenciamento;

i) O credenciamento ndo implica, nem obriga o SESI-RN a realizar a contratagao do
Credenciado;

) Todas as novas empresas a serem incluidos no cadastro, passarao
obrigatoriamente por todas as etapas, descritas neste edital;

m) O SESI-RN dara tratamento isonémico a todos os CREDENCIADOS, sendo a
estes garantidos a mesma tabela de valores pelos servigos executados, e as mesmas
condicbes sobre os quais estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concessao
de beneficio ou favorecimento;

n) Verificada falsidade ou irregularidade nas informagdes prestadas pela empresa
solicitante ou na documentacdo apresentada, ela sera descredenciada, podendo
ainda o SESI-RN adotar as medidas judiciais que julgar cabiveis;

o) A apresentagdo da documentagéo e preenchimento das condigdes constantes do
presente Edital sdo requisitos obrigatorios para o CREDENCIAMENTO. As empresas
solicitantes qgue nao atenderem as exigéncias constantes deste Edital ndo serao

CREDENCIADAS,;

p) Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, especificagao
do servico e cumprimento das etapas previstas no processo, serao de
responsabilidade exclusiva da empresa solicitante;

q) Os credenciados submetem-se a todas as etapas do processo de Credenciamento
de acordo com este Edital nas datas previamente comunicadas pelo SESI; m
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r) Os credenciados deverio disponibilizar os seus proprios técnicos especializados
auxiliares na execucao do servigo objeto deste credenciamento;

s) Garantir a perfeita utiliza¢&o e conservagdo dos equipamentos disponibilizados pelo
contratante (SESI);

t) O credenciamento devera prestar suas atividades e servigos na forma aprovada no
cronograma e planejamento aprovado pelas partes, podendo, contudo, de forma
justificada, requerer a suspens&o, por prazo ndo superior & 90 (noventa) dias, desde
que haja comunicacéo prévia ao SESI, com no minimo 30 (trinta) dias, visando
possibilitar que este possa convocar novo credenciado para dar continuidade as
atividades e servigos prestados;

u) Durante o afastamento, o Credenciado néo serd remunerado, em hipdtese alguma
ou sob qualquer pretexto ou argumento, bem como néo tera garantia e nem prioridade
de retorno a prestacgao das atividades e servigos;

v) O Credenciador poderd, ao seu critério, mediante procedimento interno e com
fundamentada razao, proceder & suspensdo das atividades e servigos do
Credenciado, por prazo ndo superior 8 90 (noventa) dias, como mecanismo de
apuragao de falta administrativa contratual ou legal, visando se necessario, aplicagao
das penalidades cabiveis, ficando neste periodo, suspensos as obrigagdes existentes
entre as partes,;

w) Em caso de dlvidas, as empresas deverdo entrar em contato através do email:
credenciamento@rn.iel.org.br

y) Os casos omissos serfo tratados pela comissdo avaliadora e deliberado pela
Superintendéncia do SESI DR/RN.

Natal/RN, 28 de julho de 2025.

C
Daniglle Aradjo Mafra
Superintendente Regional do SESI DR/RN
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