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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2025
SERVICO TECNICO-ARTISTICO EM GERAL — CULTURA
ANEXO |

1. DESCRICAO TECNICA DOS SERVICOS

1.1 COORDENADOR PEDAGOGICO

Profissional que possa definir e implantar metodologias, coordenar e orientar os
professores de musica do SESI SOLAR BELA VISTA, bem como avaliar e orientar
sua equipe com éxito no desenvolvimento das atividades dos alunos.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica. Experiéncia comprovada em

gestdo de grupos e projetos culturais. Experiéncia comprovada em gestdo escolar.
Conhecimento geral de instrumentos.

1.2 REGENTE DE BANDA FILARMONICA/PROFESSOR DE INSTRUMENTOS DE
SOPRO

Profissional que possa definir e implantar metodologias, ensaiar e reger bandas
filarmonicas, implantar e reger grupos de camara, acompanhar o desenvolvimento
técnico dos naipes, supervisionar localmente as atividades do projeto, definir
repertérios, bem como coordenar e avaliar a equipe local, no desenvolvimento do
projeto. Capacidade para ministrar aulas dos instrumentos de sopro e de
musicalizagdo. Seguir e implementar os principios pedagégicos elaborados pela
coordenacéo pedagdgica do projeto.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (Trombone ou trompete ou tuba).
Experiéncia comprovada na regéncia de Bandas Filarménicas. Conhecimento geral
de instrumentos de sopro. Experiéncia comprovada no ensino dos instrumentos do
naipe dos metais. Experiéncia em lideranga de grupos.

1.3 PROFESSOR DE CANTO CORAL/REGENTE GRUPO CORAL

Habilidade para a formagéo de grupo coral com capacidade técnica capaz de
interpretar uma pega musical em conjunto, demonstrando afinagéo, expressividade e
consciéncia critica e estética. Compreensdo técnica de uma partitura musical.
Conhecertodas as fungdes, recursos e possibilidades sonoras da voz humana: Reger
com desenvoltura um grupo coral; Identificar todo tipo de notagdo musical, ideias e
gruposritmicos constantes nas Partituras; Capacidade para ministrar aulas individuais
de canto. Possibilitar a descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico
musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (voz). Experiéncia comprovada
naregéncia de grupo coral. Conhecimento geral sobre fonagéo, respiragéo e apoio,
emissao vocal, ressonéncia, impostagao, vibrato, falsete, classificagdo vocal e foco.
Experiéncia comprovada no ensino do canto. Experiéncia em lideranca de grupos.
Flexibilidade de horarios.




’ Social
da ’ﬂd{m}gtﬁg

1.4 PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO INFANTIL

Profissional com capacidade técnica para ministrar aulas de teoria musical e
musicalizagéo a jovens e criangas a partirdos 03 (frés) anos de idade. Ser conhecedor
da metodologia a aplicar para cada uma das idades. Identificar todo tipo de notagao
musical e demais teorias. Ter a capacidade de formar grupos para dinamicas e

apresentagoes. Ter a capacidade de motivagdo de alunos para o aprendizado de
teoria musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso Bacharelado (instrumento ou teoria musical,
licenciatura plena) ou equivalente. Experiéncia comprovada no ensino da musica
supracitado. Experiéncia comprovada na area do ensino da musica para criancas.
Flexibilidade de horarios.

1.5 PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO/TEORIA MUSICAL

Profissional com capacidade técnica para ministrar aulas de teoria musical e
musicalizac@o a jovens e adultos. Ser conhecedor da metodologia a aplicar para cada
uma das idades. Identificar todo tipo de notagdo musical e demais teorias. Ter a
capacidade de formar grupos para dinamicas e apresentactes. Ter a capacidade de
motivagéo de alunos para o aprendizadode teoria musical. Ter conhecimento ao nivel
de harmonia funcional, técnicas de composicéo e historia da musica.

REQUISITOS MINIMOS: Curso Bacharelado (instrumento ou teoria musical,
licenciatura plena) ou equivalente. Experiéncia comprovada no ensino da musica
supracitado. Experiéncia comprovada na area do ensino da musica. Flexibilidade de
horarios.

1.6 PROFESSOR DE SANFONA/TECLADO

Profissional com capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, seja
como solista ou em conjunto, demonstrando afinagéo, expressividade e consciéncia
critica e estética. Compreenséao técnica de uma partitura musical. Conhecertodas as
fungbes, recursos e possibilidades sonoras do acordeom e do teclado: Identificar todo
tipo de notagéo musical,ideias e grupos ritmicos constantes nas partituras; Possibilitar
a descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico musical. Capacidade de
formacéo e regéncia de grupos.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (sanfona ou teclado) ou
equivalente. Experiéncia comprovada no ensino do instrumento supracitado.
Experiéncia comprovada na formagdo de grupos instrumentais. Flexibilidade de
horarios.

1.7 PROFESSOR DE GUITARRA ELETRICA/VIOLAO/CAVAQUINHO

Habilidade para a formagdo de orquestra de violdes. Capacidade técnica capaz de
interpretar uma pega musical em conjunto, demonstrando afinacéo, expressividade e
consciéncia critica e estética. Compreensao técnica de uma partitura musical.
Conhecertodas as fungbes, recursos e possibilidades do violdo, da guitarra elétrica e
do cavaquinho; Reger com desenvoltura uma orquestra de violdes e cavaquinhos;
Identificar todo tipo de notagdo musical, ideias e grupos ritmicos constantes nas
partituras; Possibilitar a descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico
musical.
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REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (violdo ou guitarra elétrica).
Experiéncia comprovada naregénciade orquestra de violdes, grupos de choro e rock.
Conhecimento geral das possibilidades do instrumento. Experiéncia comprovada no
ensino do violdo. Experiéncia em lideranga de grupos. Flexibilidade de horarios.

1.8 PROFESSOR DE VIOLAO

Habilidade para a formag&do de orquestra de violdes. Capacidade técnica capaz de
interpretar uma pega musical em conjunto, demonstrando afinacao, expressividade e
consciéncia critica e estética. Compreensao técnica de uma partitura musical.
Conhecer todas as fungdes, recursos e possibilidades do violao; Reger com
desenvolturauma orquestra de violdes; Identificartodo tipo de notacdo musical, ideias
e grupos ritmicos constantes nas partituras; Possibilitar a descoberta de talentos e
sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (viol&o). Experiéncia comprovada
na regéncia de orquestra de violdes. Conhecimento geral das possibilidades do
instrumento. Experiéncia comprovada no ensino do violdo. Experiéncia em lideranca
de grupos. Flexibilidade de horarios.

1.9 PROFESSOR DE TECLADO/PIANO

Formar o aluno para executar obras a solo e em conjunto. Capacidade técnica capaz
de interpretar uma pega musical, seja como solista ou em conjunto, demonstrando
afinacdo, expressividade e consciéncia critica e estética. Compreensdao técnica de
uma partitura musical. Conhecer todas as fungdes, recursos e possibilidades sonoras
de um teclado; Identificar todo tipo de notacdo musical, ideias e grupos ritmicos
constantes nas partituras; Capacidade de improvisacdo; Conhecimento do repertorio
popular e erudito do piano; Possibilitar a descoberta de talentos e sua inclusdo no
meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (piano e teclado). Experiéncia
comprovada no ensino do instrumento supracitado. Conhecimento geral dos naipes
que constituem uma banda filarmonica. Flexibilidade de horarios. Conhecimento e
manuseio basico do teclado e do piano para executar acordes e progressoes
harmdnicas. Capacidade de desenvolvimento da percepcéo harmonica.

1.10 PROFESSOR DE BATERIA E PERCUSSAO

Capacidade técnica capaz de interpretar uma pega musical, seja como solista ou em
conjunto, demonstrando afinagdo, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreenséo técnica de uma partitura musical. Conhecertodas as funcoes, recursos
e possibilidades sonoras da bateria e percussédo popular; Identificar todo tipo de
notacdo musical, ideias e grupos ritmicos constantes nas partituras; Metodologia de
ensino;capacidade de ministrar aulas; Capacidade para o ensino da teoria musical do
instrumento citado.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (percusséo/bateria). Experiéncia

comprovada no ensino do instrumento supracitado. Experiéncia no ensino da teoria
musical. Flexibilidade de horarios.
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1.11 PROFESSOR DE SAXOFONE/CLARINETE

Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, seja como solista ou em
conjunto, demonstrando afinag&o, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreenséo técnica de uma partitura musical. Conhecer todas as fu n¢oes, recursos
e possibilidades sonoras do saxofone; Identificar todo tipo de notagdo musical,
metodologia de ensino, capacidade de ministrar aulas: Capacidade para o ensinoda
teoria musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (saxofone ou clarinete).
Experiéncia comprovada no ensino dos instrumentos supracitados. Experiéncia no
ensino da teoria musical. Flexibilidade de horarios.

1.12 PROFESSOR TROMBONE/TROMPETE/TROMPA/TUBA

Formar grupos de metais para atuarna Banda Filarménica. Capacidade de formar os
alunos para executar pecas a solo e em grupo. Capacidade técnicade interpretar uma
peca musical, seja como solista ou em conjunto, demonstrando afinacao,
expressividade e consciéncia critica e estética. Compreensaotécnicade uma partitura
musical. Conhecertodas as fungdes, recursos e possibilidades sonoras dos metais
supracitados. Identificar todo tipo de notacdo musical, ideias e grupos ritmicos
constantes nas partituras; Capacidade de improvisacado; Possibilitar a descoberta de
talentos e sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (trombone/trompete/tuba).
Experiéncia comprovada & ensino dos instrumentos supracitados. Conhecimento
geral dos naipes que constituemuma bandafilarménica. Capacidade de improvisacao
e execugado nos mais diversos estilos musicais.

1.13 PROFESSOR DE CONTRABAIXO/BAIXO ELETRICO

Capacidade técnica de interpretar uma peca musical seja como solista ou em

conjunto, demonstrando afinagéo, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreenséo técnica de uma partitura musical. Conhecertodas as funcdes, recursos
e possibilidades dos instrumentos supracitados; identificar todo tipo de notacao
musical, metodologia de ensino, capacidade de ministrar aulas: Metodologia de
ensino; Capacidade para o ensino da teoria musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (contrabaixo/baixo elétrico).
Experiénciacomprovada noensinodoinstrumento supracitado. Experiénciano ensino
da teoria musical.

1.14 PROFESSOR VIOLINO/VIOLONCELO

Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, demonstrando afinacao,
expressividade e consciéncia critica e estética. Compreensaotécnicade uma partitura
musical. Conhecertodas as fungdes, recursos e possibilidades sonoras do violino e
violoncelo; Identificar todo tipo de notagdo musical, metodologia de ensino,
capacidade de ministrar aulas; capacidade para o ensino da teoria musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (violino/violoncelo). Experiéncia

comprovada no ensino do instrumento supracitado. Experiéncia no ensino da teoria
musical.
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1.15 PROFESSOR DE FLAUTA TRANSVERSALIDOCE

Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, demonstrando afinacéo,
expressividade e consciéncia critica e estética. Compreensaotécnicade uma partitura
musical. Conhecer todas as funcées, recursos e possibilidades sonoras da flauta
transversal e flauta doce; Identificar todo tipo de notagao musical; Metodologia de
ensino, capacidade de ministrar aulas; Capacidade para o ensino da teoria musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (flauta doce ou transversal).
Experiénciacomprovada noensinodoinstrumentosu pracitado.Experiénciano ensino
da teoria musical. Flexibilidade de horarios.

1.16 MUSICO SAXOFONE

Capacidade de execucao e leitura de partituras para Big Band e grupos de camara.

Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, seja como solista ou
conjunto, demonstrando afinagdo, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreenséo técnica de uma partitura musical. Conhecer todas as fu ngoes, recursos
e possibilidades sonoras do saxofone; Tocar com desenvoltura na Big Band e grupos
de camara as pecgas do repertério; Identificar todo tipo de notagdo musical, ideias e
grupos ritmicos constantes nas partituras; Capacidade de improvisacao;
Conhecimento de repertorio de BIG BAND e dos estilos jazzisticos; Conhecimento
harmdnico para improvisacéao.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (saxofone). Experiéncia
comprovada no ensino do instrumento supracitado. Conhecimento geral dos naipes
que constituem uma banda filarménica. Capacidade de improvisagéo e linguagem
jazzistica. Experiéncia no ensino da teoria musical.

1.17 MUSICO TROMBONE

Capacidade de execuc&o e leitura de partituras para Big Band e grupos de camara.
Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, seja como solista ou em
conjunto, demonstrando afinagao, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreenséo técnica de uma partitura musical. Conhecer todas as funcoes, recursos
e possibilidades sonoras do trombone; Tocar com desenvolturana Filarménica, Big
Band e grupos de camara as pegas do repertério; Identificar todo tipo de notagdo
musical, ideias e grupos ritmicos constantes nas partituras; Capacidade de
improvisacdo; Conhecimento do repertorio de Big Band e dos estilos jazzisticos:
Possibilitar a descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (trombone). Experiéncia
comprovada na pratica de Big Band no instrumento supracitado. Conhecimento geral
dos naipes que constituem uma Big Band. Capacidade de improvisagéo e linguagem
jazzistica.

1.18 MUSICO DE TUBA

Capacidade de execuggo e leitura de partituras para Big Band e grupos de camara.
Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, seja como solista ou em
conjunto, demonstrando afinagéo, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreens&o técnica de uma partitura musical. Conhecer todas as fu n¢oes, recursos
e possibilidades sonoras da tuba; Tocar com desenvoltura na Filar Onica, Big Band
e grupos de camara as pegas do repertorio; Identificartodo tipo deZ%tagéo musical,

ideias e grupos ritmicos constantes nas partituras; Capacidade de i
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Conhecimento do repertorio de Big Band e dos estilos jazzisticos; Possibilitar a
descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (tuba) experiéncia comprovada na
pratica de Big Band no instrumento supracitado. Conhecimento geral dos naipes que
constituem uma banda. Capacidade de improvisagao e linguagem jazzistica.

1.19 MUSICO TROMPETE

Capacidade de execugao e leitura de partituras para Big Band e grupos de camara.
Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, seja como solista ou em
conjunto, demonstrando afinagéo, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreensao técnica de uma partitura musical. Conhecertodas as fu n¢des, recursos
e possibilidades sonoras do trompete, Tocar com desenvolturana Big Band e grupos
de camara as pegas do repertdrio; Identificar todo tipo de notagdo musical, ideias e
grupos ritmicos constantes nas partituras; Capacidade de improvisacao;
Conhecimento do repertorio de Big Band e dos estilos jazzisticos; Possibilitar a
descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (frompete). Experiéncia
comprovada na pratica de Big Band no instrumento supracitado. Conhecimento geral

dos naipes que constituem uma Big Band. Capacidade de improvisacao e linguagem
jazzistica.

1.20 MUSICO PIANO/TECLADO

Capacidade de execug&o e leitura de partituras para Big Band e grupos de camara.
Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, seja como solista ou em
conjunto, demonstrando afinagdo, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreenséo técnica de uma partitura musical. Conhecer todas as func¢des, recursos
e possibilidades sonoras de um piano; Tocar com desenvoltura na Filarménica, Big
Band e grupos de camara as pegas do repertério; Identificar todo tipo de notagdo
musical, ideias e grupos ritmicos constantes nas partituras; Capacidade de
improvisagéo; Conhecimento do repertorio de Big Band e dos estilos jazzisticos;
Possibilitar a descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (piano). Experiéncia comprovada
na pratica de Big Band no instrumento supracitado. Conhecimento geral dos naipes
que constituem uma Big Band.

1.21 MUSICO GUITARRA

Habilidade para a formagdo de grupo de guitarra. Capacidade técnica capaz de
interpretar uma pega musical em conjunto, demonstrando afinacéo, expressividade e
consciéncia critica e estética. Compreensao técnica de uma partitura musical.
Conhecertodas as fungdes, recursos e possibilidades da guitarra; Capacidade de
improvisag&o; Conhecimento do repertorio de jazz para Big Band; Identificar todo tipo
de notagéo musical, ideias e grupos ritmicos constantes nas partituras; Possibilitar a
descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (instrumentos de cordas).

Experiéncia comprovada na pratica de Big Band no instrumento supracitado.

Conhecimento geral dos naipes que constituem uma Big Band. Experiéncia
comprovada em Big Band.
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1.22 MUSICO BAIXO ELETRICO/CONTRABAIXO ACUSTICO

Capacidade de execug&o e leitura de partituras para Big Band e grupos de camara.
Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, seja como solista ou em
conjunto, demonstrando afinagdo, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreenséo técnica de uma partitura musical. Conhecer todas as funcdes, recursos
e possibilidades sonoras do contrabaixo; Tocar com desenvoltura na Filarménica, Big
Band e grupos de camara as pegas do repertério; Identificar todo tipo de notacéo
musical, ideias e grupos ritmicos constantes nas partituras: Capacidade de
improvisagdo; Conhecimento do repertorio de Big Band e dos estilos jazzisticos;
Possibilitar a descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (contrabaixo). Experiéncia
comprovada na pratica de Big Band no instrumento supracitado. Conhecimento geral

dos naipes que constituem uma Big Band. Capacidade de improvisacéo e linguagem
jazzistica.

1.23 MUSICOS PERCUSSAO

Capacidade de execugao e leitura de partituras para Big Band e grupos de camara.
Capacidade técnica capaz de interpretar uma pecga musical, seja como solista ou em
conjunto, demonstrando afinagéo, expressividade e consciéncia critica e estética.
Compreenséo técnica de uma partitura musical. Conhecertodas as funcoes, recursos
e possibilidades sonoras dos instrumentos de percussao; Tocar com desenvoltura na
Filarmonica, Big Band e grupos de camara as pegas do repertorio: Identificar todo tipo
de notagdo musical, ideias e grupos ritmicos constantes nas partituras; Capacidade
de improvisagdo; Conhecimento de repertérios de Big Band e estilos jazzisticos;
Possibilidade da descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (percussao). Experiéncia
comprovada na pratica de Big Band no instrumento supracitado. Conhecimento geral
dos naipes que constituem uma Big Band. Capacidade de improvisagao e linguagem
jazzistica. Flexibilidade de horarios.

1.24 MUSICO BATERIA

Capacidade de execucéo e leitura de partituras para Big Band e grupos de camara.
Capacidade técnica capaz de interpretar uma peca musical, seja como solista ou em
conjunto, demonstrando afinagéo, expressividade e consciéncia critica e estética
Compreensao técnica de uma partitura musical. Conhecer todas as funcgdes, recursos
e possibilidades sonoras da bateria popular; Tocar com desenvolturana Filarménica,
Big Band e grupos de camara as pecas do repertorio; Identificar todo tipo de notacio
musical, ideias e grupos ritmicos constantes nas partituras: Capacidade de
improvisagé@o; Conhecimento de repertérios de Big Band e estilos jazzisticos;
Possibilidade da descoberta de talentos e sua inclusdo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Cursotécnico em musica (bateria). Experiénciacomprovada

na pratica de Big Band no instrumento supracitado. Conhecimento geral dos naipes
que constituem uma Big Band. Capacidade de improvisacéo e linguagem jazzistica.

1.25 COORDENADOR ARTISTICO/MAESTRO REGENTE

Profissional que possa definir e implantar metodologias, ensaiar,

ooxdenar e reger
bandas filarménicas e Big Band, implantar e reger grupos de ca ~
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desenvolvimento técnico dos naipes, supervisionar todas as atividades do projeto,
definir repertdrios, realizar distribuicdo estereofénica e performance de palco dos

grupos, planejar, coordenar, organizar e elaborar os espetaculos da orquestra SESI
BIGBAND.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica (instrumento e direcdo de
orquestra). Experiéncia comprovada em gestdo de grupos e projetos culturais.
Experiéncia comprovada em diregéo e regéncia de Big Band, orquestras de jazz e
Bandas Filarménicas. Conhecimento geral de instrumentos de sopro. Experiéncia
comprovada em realizagdo e produgdo de espetdculos musicais, organizacao e
coordenacao de eventos.

1.26 AUXILIAR DE PRODUGAO CULTURAL

Criatividade para estabelecer ideias inovadoras e praticas, auxiliando nas producdes
musicais de espetaculos da SESI Big Band e demais grupos do projeto SESIARTE,
oficinas de musica, apresentacdes em industrias e suporte técnico e cultural em
variadas linguagens artisticas.

REQUISITOS MINIMOS: Profissional cursando o Gltimo semestre do Curso Superior

de Produgé&o Cultural, que tenha experiéncia comprovada de pelo menos 06 (seis)
meses na area de apoio a produgdes.

1.27 EMPRESA ESPECIALIZADA EM EVENTOS E RECREAGCAO EDUCATIVA

A empresa credenciada atuara com a prestacdo de servicos especializados
em eventos e recreac¢do educativa, de forma pontual ou sistematica para
criangas, jovens, adultos e terceira idade, nas dependéncias do SES| DR/RN,
em eventos, cursos e/ou nas empresas clientes.

REQUISITOS MINIMOS: Formagéo comprovada em curso técnico na area de

atuacao e experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses na area de
atuagdo do profissional que ird executar a demanda.

1.28 INSTRUTOR DE ARTESANATO

Profissional capaz de planejar e ministrar oficinas de artesanato para diversos
publicos (criancas, jovens, adultos e terceira idade), promovendo criatividade,
habilidades manuais e autoconfianca, com foco na criagdo de produtos,
técnicas e materiais variados.

Requisitos minimos: Curso técnico ou superior em artesanato, design ou area
correlata; experiéncia minima de 6 meses em oficinas de artesanato;
habilidade em trabalhar com diferentes técnicas (bordado, reciclagem,
modelagem, pintura, etc.); flexibilidade de horarios.

1.29 INSTRUTOR DE ARTES CENICAS
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Profissional com capacidade de auxiliar na formacéo de grupos de teatro,
danga e performance, planejando oficinas e ensaios, desenvolvendo

expressao corporal e artistica, além de supervisionar montagens e
apresentacoes.

Requisitos minimos: Curso técnico ou superior em artes cénicas, teatro ou
areas afins; experiéncia comprovada minima de 6 meses em oficinas/oficinas
teatrais; dominio de técnicas de expresséo corporal, dicgéo, improvisagéo e
montagem de cenas; experiéncia em coordenagdo de grupos artisticos:
flexibilidade de horarios.

1.30 INSTRUTOR DE DANCA DE SALAO

Profissional capacitado a ensinar ritmos de saléo (samba, forro, bolero, valsa,
cha-cha-cha etc.), estruturar aulas em niveis iniciantes e intermediarios,
formar duplas e preparar apresentacdes artisticas.

Requisitos minimos: Curso técnico ou superior em danca, educacao fisica ou
areas correlatas, com especializagdo em danca de saldo: experiéncia
comprovada minima de 6 meses em ensino de danca de saldo; dominio
técnico e didatico dos ritmos; capacidade de formacao de duplas e grupos;
flexibilidade de horarios.

1.31 INSTRUTOR DE AUDIOVISUAL

Profissional que possa conceituar, planejar e ministrar oficinas de audiovisual
para diferentes faixas etarias, abrangendo roteiro, filmagem, edicdo e
finalizagdo, com o intuito de formar alunos capazes de criar produtos
audiovisuais (videos, curtas, documentarios).

Requisitos minimos: Curso técnico ou superiorem audiovisual, comun icagao,
cinema ou areas afins; experiéncia comprovada minima de 6 meses em
oficinas de producdo de contetidos audiovisuais; dominio de técnicas de
roteiro, captacéo de imagem e som, edigdo e pds-producao; habilidade com
softwares (Premiere Pro, DaVinci, Audition ou similares); experiéncia em
coordenacao de projetos; flexibilidade de horarios.




