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ANEXO | - DAS ESPECIALIDADES

1. DISPOSICOES APLICAVEIS A TODAS AS ESPECIALIDADES

1.1 Este Anexo descreve as especialidades objeto do credenciamento, suas
atribuicbes e os requisitos minimos de qualificagdo. A nomenclatura aqui adotada é a
mesma empregada no ANEXO Il — Tabela de Pregos € no ANEXO X — Requisitos
Técnicos Minimos, devendo haver correspondéncia biunivoca entre os trés
instrumentos.

1.2 A empresa podera credenciar-se em mais de uma especialidade, desde que
comprove, para cada uma delas, o atendimento dos respectivos requisitos minimos.

1.3 Um mesmo profissional podera ser indicado para mais de uma especialidade,
observada, contudo, a vedagao ao registro simultdneo de horas técnicas ou cachés
em especialidades distintas no mesmo intervalo de tempo, nos termos do item 11.21
do Chamamento Publico.

1.4 As atividades poderdo ser desenvolvidas nas Unidades Operacionais e Centros
de Atividades do SESI-DR/RN, nas empresas clientes, em espacos culturais préprios,
contratados, cedidos ou publicos, e nos demais locais designados pelo SESI-DR/RN.
1.5 As especialidades que envolvem atendimento direto a criangas e adolescentes,
para os fins do item 22.4 do Chamamento Publico, s8o as constantes dos itens 2.1,
2.6,27,28,2.9, 210, 2.11 e 2.12 deste Anexo.

2. DAS ESPECIALIDADES

Quadro-resumo das especialidades objeto deste credenciamento:
UNIDADE DE
ITEM ESPECIALIDADE REMUNERACAO

2.1 - Coordenador Técnico-
)  Pedagégico de Musica

Hora técnica

' Coordenador Técnico-
2.2 Artistico de Programas Hora técnica

- Culturais

| Caché de ensaio e de
2.3 Regente / Maestro espetaculo, por

' formagao

Caché de ensaio e de

24 Regente de Canto Coral espetaculo

‘ Caché de ensaio e de
2.5 Musico Instrumentista espetaculo, por

formacéo
2.6 Instrutor de Instrumentos Hora técnica
27 ; Instru_tor de Musicalizagéo biard i orioa

Infantil
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UNIDADE DE
ITEM ESPECIALIDADE REMUNERAGAO

" Instrutor de Musicalizagdo /

2.8 L TeoraiMisical Hora técnica

2.9 Instrutor de Artesanato Hora técnica

210 | Instrutor de Artes Cénicas Hora técnica

211 Instrutor de Danca de Salao Hora técnica

242 Instrutor de Audiovisual Hora técnica
~ Consultor em  Educagao

213 Patrimonial e Diversidade Hora técnica

- Cultural

Por evento, conforme
214 Producao Cultural nivel de
complexidade

Por evento, conforme
nivel de
complexidade

Assistente  de Producao

2.15 Cultural

2.1 COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO DE MUSICA

Unidade de remunerac¢ao: Hora técnica

Profissional responsavel por definir, implantar e monitorar a metodologia de ensino
musical do SESI Solar Bela Vista e dos demais polos de atuacgao cultural do SESI-
DR/RN.

Compete-lhe orientar e avaliar o corpo docente multi-instrumental; estruturar trilhas de
aprendizagem por naipe e por faixa etaria, incluido o atendimento a criangcas a partir
de 3 (trés) anos; elaborar e validar planos de curso e instrumentos de avaliacao de
desempenho dos alunos; acompanhar indicadores de progressdo e de evasao;
articular o calendario pedagégico com a programacao artistica da Unidade; e
responder tecnicamente pela integracéo entre as atividades de formagéo musical e as
apresentacdes publicas dos grupos.

As atribuicbes desta especialidade sao de natureza pedagdgica e ndo compreendem
a regéncia de ensaios ou apresentacdes, objeto da especialidade 2.3.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica ou formacgéo superior em musica
ou educacdo musical. Experiéncia comprovada em coordenagdo pedagogica ou
gestdo escolar em ensino de musica. Experiéncia comprovada em gestdo de grupos
e projetos culturais. Conhecimento geral de instrumentos de cordas, sopros, teclas e
percussdo. Experiéncia comprovada em elaboracdo de planos de curso e de
instrumentos de avaliagédo. Disponibilidade para atuacdo em mais de um polo.

2.2 COORDENADOR TECNICO-ARTiSTICO DE PROGRAMAS CULTURAIS
Unidade de remuneragao: Hora técnica
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Profissional responsavel pela concepgéo, pelo planejamento e pela diregao artistica
dos programas culturais do SESI-DR/RN, abrangendo a SESI Big Band, a Banda
Filarménica, os grupos de cdmara e os demais corpos artisticos do projeto SESI
Cultura.

Compete-lhe definir a programagao e o repertdrio da temporada artistica; acompanhar
o desenvolvimento técnico dos naipes; realizar a distribuicdo estereofénica e a
concepgao de performance de palco dos grupos; planejar, organizar e supervisionar
tecnicamente a montagem dos espetaculos; e articular a agenda artistica com as
demandas das industrias clientes e dos eventos institucionais do Sistema FIERN.

As atribuicbes desta especialidade sdo de natureza gerencial e de concepgdo
artistica. A regéncia de ensaios e de apresentag¢des constitui especialidade autdbnoma
(2.3), remunerada por caché, sendo vedada a percepgao cumulativa de hora técnica
desta especialidade e de caché de regéncia relativos ao mesmo intervalo de tempo.
REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica ou formagéo superior em musica.
Experiéncia comprovada em gestdo de grupos e projetos culturais. Experiéncia
comprovada em concepgdo, realizacdo e producdo de espetaculos musicais.
Experiéncia em organizacdo e coordenagédo de eventos. Conhecimento geral de
instrumentos de sopro. Disponibilidade para deslocamento e para atuagédo em agenda
variavel.

2.3 REGENTE / MAESTRO

Unidade de remuneracgdo: Caché de ensaio (até 6 horas) e caché de espetaculo,
diferenciados por formacao

Profissional responsavel pela regéncia de ensaios e de apresentacdes dos corpos
artisticos do SESI-DR/RN e dos grupos convidados, em formagdes de solo, sexteto,
orquestra, Big Band, banda filarménica, grupos de camara e demais formacdes
instrumentais.

Compete-lhe conduzir tecnicamente o conjunto; realizar a leitura, a marcagéo e a
interpretacdo das obras; conduzir ensaios de naipe e ensaios gerais; ajustar dindmica,
andamento, equilibrio sonoro e afinacdo do conjunto; orientar arranjos e adaptacgées
de repertério; e responder pela execugao artistica durante a apresentacao.

A remuneragdo observa a atividade (ensaio ou espetaculo) e a formagéao do conjunto,
conforme o ANEXO lIl. O caché de ensaio remunera a sesséo de até 6 (seis) horas,
independentemente do numero de obras trabalhadas;, o caché de espetaculo
remunera a apresentagdo publica, incluindo a passagem de som e a preparagao
imediatamente anterior.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica com habilitagdo em regéncia ou
direcdo de orquestra, ou formacdo superior em musica, admitida formacao
equivalente devidamente comprovada. Experiéncia comprovada em direcdo e
regéncia de orquestras, Big Band, orquestras de jazz, bandas filarmdnicas ou grupos
de cémara, conforme a formagédo para a qual se credencia. Dominio de leitura e
interpretacdo de partituras, grades e arranjos. Disponibilidade para ensaios,
apresentacgdes, deslocamentos e atuagdo em horarios variaveis.

2.4 REGENTE DE CANTO CORAL

Unidade de remuneracao: Caché de ensaio (até 3 horas) e caché de espetaculo
Profissional responsavel pela formacéo, preparagao e regéncia de grupo coral com
capacidade técnica para interpretar pega musical em conjunto, com afinagao,
expressividade e consciéncia critica e estética.
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Compete-lhe compreender tecnicamente a partitura musical; conhecer as fungoes,
recursos e possibilidades sonoras da voz humana; reger o grupo coral; identificar toda
forma de notagéo musical, ideias e grupos ritmicos constantes das partituras; conduzir
a preparacao vocal individual e coletiva; e possibilitar a descoberta de talentos e sua
incluséo no meio artistico musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico em musica com habilitagdo em canto ou
formacédo superior em mdusica, admitida formacgédo equivalente devidamente
comprovada. Experiéncia comprovada na regéncia de grupo coral e no ensino do
canto. Conhecimento de fonagéo, respiracéo e apoio, emissao vocal, ressonancia,
impostagao, vibrato, falsete, classificagéo vocal e foco. Experiéncia em lideranga de
grupos. Flexibilidade de horarios.

2.5 MUSICO INSTRUMENTISTA

Unidade de remuneracao: Caché de ensaio (até 3 horas) e caché de espetaculo,
diferenciados por formagéo

Profissional responsavel pela execugdo de instrumento musical em ensaios,
apresentagbes, concertos, espetaculos, gravagbes e demais atividades artisticas
promovidas ou apoiadas pelo SESI-DR/RN.

Compete-lhe interpretar, com dominio técnico, afinagcado, precisdo ritmica,
expressividade e consciéncia estética, as obras definidas para cada apresentacao;
realizar a leitura e a execucao de partituras, cifras, arranjos e demais formas de
notagdo musical; participar de ensaios de naipe e ensaios gerais; executar repertérios
como solista ou integrante de Big Band, banda filarménica, grupos de cémara,
orquestras, conjuntos populares e outras formacdes; seguir as orientagbes do
regente, maestro ou responsavel técnico; e adaptar-se a diferentes estilos e
formacoes.

O profissional devera possuir dominio técnico do instrumento correspondente a
demanda, bem como conhecimento de seus recursos e possibilidades sonoras,
podendo atuar com instrumentos de cordas, sopros, metais, teclas, percussao ou
outros instrumentos requeridos pelo SESI-DR/RN.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico ou superior em Musica, ou formagéo
equivalente comprovada, com habilitacao, qualificacdo ou experiéncia comprovada no
instrumento correspondente a demanda. Experiéncia comprovada como musico
instrumentista em apresentagbdes, concertos, espetaculos, gravagdes ou grupos
musicais. Conhecimento de leitura musical, cifras, partituras, arranjos e notagdes
préprias do instrumento. Quando exigido pela natureza da demanda, comprovacéo de
experiéncia em Big Band, banda filarménica, grupos de camara ou orquestras, bem
como capacidade de improvisagdo e dominio da linguagem musical requerida.
Disponibilidade para ensaios, apresentacdes, deslocamentos e atuagdo em horarios
variaveis.

2.6 INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS

Unidade de remuneracao: Hora técnica

Profissional responsavel por planejar e ministrar aulas individuais e coletivas de
instrumento musical, de acordo com sua area de habilitacdo e com as diretrizes
técnico-pedagbgicas estabelecidas pelo SESI-DR/RN.
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Compete-lhe desenvolver as habilidades técnicas, tedricas, interpretativas e
expressivas dos alunos; aplicar metodologias adequadas as diferentes faixas etarias
e niveis de aprendizagem; ensinar leitura e escrita musical, percepc¢éo, ritmo,
harmonia e demais conteldos relacionados ao instrumento; elaborar planos de aula
e acompanhar a evolugao dos participantes; selecionar e preparar repertérios; realizar
ensaios, formar e orientar grupos instrumentais, preparar os alunos para
apresentagdes publicas; incentivar a pratica individual e coletiva; identificar e estimular
talentos; e colaborar com as atividades pedagogicas e artisticas do SESI Cultura.

O profissional devera possuir dominio técnico do instrumento correspondente a
demanda, podendo atuar com instrumentos de cordas, sopros, metais, teclas,
percussao ou outros indicados pelo SESI-DR/RN.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico ou superior em Mdsica, Educagéo Musical ou
area correlata, com habilitacao, formagao ou qualificagdo comprovada no instrumento
correspondente  a demanda, admitida formagdo equivalente devidamente
comprovada. Experiéncia comprovada no ensino do respectivo instrumento.
Conhecimento de teoria, leitura, escrita e percepgao musical. Capacidade de
planejamento pedagogico, condugéao de aulas individuais e coletivas e preparacgao de
alunos para ensaios e apresentagdes. Disponibilidade de horarios e para atuagao nos
polos e locais definidos pelo SESI-DR/RN.

2.7 INSTRUTOR DE MUSICALIZAGAO INFANTIL

Unidade de remuneracao: Hora técnica

Profissional com capacidade técnica para ministrar aulas de musicalizacao e teoria
musical a criangas a partir de 3 (trés) anos de idade, conhecedor da metodologia
aplicavel a cada faixa etaria.

Compete-lhe identificar toda forma de notagdo musical e demais conteudos teoéricos;
formar grupos para dinamicas e apresentagdes; e motivar os alunos para o
aprendizado musical.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico ou superior em Musica, Educacado Musical,
licenciatura plena ou formacao equivalente devidamente comprovada. Experiéncia
comprovada no ensino da musica e, especificamente, no ensino da musica para
criangas. Flexibilidade de horarios.

2.8 INSTRUTOR DE MUSICALIZAGAO / TEORIA MUSICAL

Unidade de remuneracao: Hora técnica

Profissional com capacidade técnica para ministrar aulas de musicalizacao e teoria
musical a jovens e adultos, conhecedor da metodologia aplicavel a cada faixa etaria.
Compete-lhe identificar toda forma de notagdo musical e demais conteldos tedéricos;
formar grupos para dindmicas e apresentagdes; motivar os alunos para o aprendizado;
e ministrar conteudos de harmonia funcional, técnicas de composicao e histéria da
musica.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico ou superior em Musica, Educagdo Musical,
licenciatura plena ou formacédo equivalente devidamente comprovada. Experiéncia
comprovada no ensino da musica. Conhecimento de harmonia funcional, técnicas de
composic¢éo e historia da musica. Flexibilidade de horarios.

2.9 INSTRUTOR DE ARTESANATO
Unidade de remuneracdo: Hora técnica
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Profissional responséavel por planejar e ministrar oficinas de artesanato para diversos
publicos criangas, jovens, adultos e pessoas idosas, promovendo criatividade,
habilidades manuais e autoconfian¢a, com foco na criagdo de produtos a partir de
técnicas e materiais variados.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico ou superior em artesanato, design ou area
correlata, admitida formagao equivalente devidamente comprovada. Experiéncia
comprovada minima de 6 (seis) meses em oficinas de artesanato. Habilidade em
diferentes técnicas, tais como bordado, reciclagem, modelagem e pintura.
Flexibilidade de horarios.

2.10 INSTRUTOR DE ARTES CENICAS

Unidade de remunerac¢ao: Hora técnica

Profissional responsavel por auxiliar na formacado de grupos de teatro, danga e
performance, planejando oficinas e ensaios, desenvolvendo expressdo corporal e
artistica e supervisionando montagens e apresentagées.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico ou superior em artes cénicas, teatro ou area
afim, admitida formacdo equivalente devidamente comprovada. Experiéncia
comprovada minima de 6 (seis) meses em oficinas teatrais. Dominio de técnicas de
expressdo corporal, dicgdo, improvisagdo e montagem de cenas. Experiéncia em
coordenagéo de grupos artisticos. Flexibilidade de horarios.

2.11 INSTRUTOR DE DANCA DE SALAO

Unidade de remuneracao: Hora técnica

Profissional capacitado a ensinar ritmos de salao, samba, forrd, bolero, valsa, cha-
cha-cha e outros, estruturar aulas em niveis iniciante e intermediario, formar duplas e
preparar apresentacoes artisticas.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico ou superior em danca, educacao fisica ou
area correlata, com especializagdo ou qualificagdo comprovada em danga de salao,
admitida formacao equivalente devidamente comprovada. Experiéncia comprovada
minima de 6 (seis) meses no ensino de danga de saldo. Dominio técnico e didatico
dos ritmos. Capacidade de formacédo de duplas e grupos. Flexibilidade de horarios.

2.12 INSTRUTOR DE AUDIOVISUAL

Unidade de remuneracao: Hora técnica

Profissional responséavel por conceituar, planejar e ministrar oficinas de audiovisual
para diferentes faixas etarias, abrangendo roteiro, filmagem, edicéo e finalizacdo, com
0 objetivo de formar alunos capazes de criar produtos audiovisuais, tais como videos,
curtas e documentarios.

REQUISITOS MINIMOS: Curso técnico ou superior em audiovisual, comunicagao,
cinema ou area afim, admitida formacao equivalente devidamente comprovada.
Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses em oficinas de produgéo de
conteudo audiovisual. Dominio de técnicas de roteiro, captacdo de imagem e som,
edicao e pos-producéo. Habilidade com software de edigéo profissional. Experiéncia
em coordenagao de projetos. Flexibilidade de horarios.

2.13 CONSULTOR EM EDUCACAO PATRIMONIAL E DIVERSIDADE CULTURAL
Unidade de remuneracgao: Hora técnica
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Profissional responsavel por planejar, desenvolver, orientar e acompanhar projetos,
programas e acdes voltados a educacao patrimonial, a valorizacao da diversidade
cultural e a preservacao e difusdo da memoria e do patrimbnio cultural material e
imaterial.

Compete-lhe realizar pesquisas, levantamentos e diagnésticos culturais; identificar e
documentar referéncias patrimoniais; elaborar projetos educativos, museoldgicos,
expograficos e de mediacao cultural; desenvolver conteidos e materiais pedagdgicos;
planejar oficinas, visitas mediadas, formacdes, exposicdes e ag¢des de sensibilizagao;
orientar equipes e instituicbes quanto a acessibilidade, a inclusdo e ao respeito a
diversidade; e propor metodologias adequadas aos diferentes publicos, territérios e
contextos socioculturais.

REQUISITOS MINIMOS: Formacgao superior em Museologia, Histéria, Antropologia,
Ciéncias Sociais, Pedagogia, Artes, Produgdo Cultural, Gestao Cultural ou area
correlata, acrescida de curso de formacgéo, aperfeicoamento ou certificagdo em
Educacéo Patrimonial, Diversidade Cultural, Patriménio Cultural, Museologia ou area
relacionada. Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses na elaboragéo ou
execucao de projetos de educacao patrimonial, memoria, museologia, diversidade
cultural, mediagao cultural ou preservagao do patriménio. Capacidade para elaborar
projetos, planos de trabalho, relatérios técnicos e materiais educativos.
Disponibilidade para visitas técnicas, atividades presenciais e deslocamentos.

2.14 PRODUGAO CULTURAL

Unidade de remunerac¢ao: Por evento, conforme nivel de complexidade (ANEXO XI)
Os servigos de produgéo cultural compreendem o planejamento, a organizagéo, a
coordenacédo, a execug¢do e o acompanhamento de projetos, programas, eventos e
atividades de natureza cultural, social, académica, institucional e comemorativa.

A credenciada sera responsavel pela operacionalizagao das etapas de pré-producao,
produgao e pds-producgdo, incluindo, conforme a necessidade de cada demanda, a
disponibilizacdo, a coordenagdo e o acompanhamento de profissionais, artistas,
grupos artisticos, técnicos, fornecedores e empresas especializadas necessarios a
realizagéo das atividades.

Pré-producéo: planejamento e preparagéo da atividade ou evento, compreendendo
o levantamento de necessidades; a realizacdo de reunides e visitas técnicas; a
definicdo de estratégias de execucado;, a elaboracdo de cronogramas; o
dimensionamento das equipes; a definicdo de datas, atribuigbes e responsabilidades;
a articulacdo e contratagado de profissionais e fornecedores; a elaboragéo de planos
operacionais; e a elaboragdo da Planilha de Custos e Servigos de que trata a Segéo
18 do Chamamento Publico.

Producao: execucéao da atividade ou evento, compreendendo a conferéncia dos itens
definidos na pré-produgao; a coordenacdo e o acompanhamento das equipes; a
supervisdo da montagem dos espagos e estruturas; a recepc¢édo e orientacdo de
profissionais e artistas; o cumprimento do cronograma; a verificagdo das condi¢des
tecnicas e operacionais; a solugdo de ocorréncias; € o acompanhamento integral dos
Servicos.

Pos-produgdo: acompanhamento da desmontagem; conferéncia dos espacgos,
estruturas, materiais e equipamentos; supervisao do encerramento dos servigos;
consolidacao das informacdes e registros da execugao; organizacao das evidéncias;
avaliagdo dos resultados; e apresentacéo do relatério de execugao previsto no item
18.5 do Chamamento Publico.
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O valor da produgéo cultural remunera exclusivamente os servicos de planejamento,
organizagao, coordenagao, execugéo e acompanhamento da demanda. A contratacédo
ou disponibilizacdo de estruturas, equipamentos, materiais, profissionais, artistas,
grupos artisticos, equipes técnicas e demais servigos operacionais sera remunerada
separadamente, conforme os itens e valores previstos na planilha aprovada.
REQUISITOS MINIMOS: Empresa regularmente constituida, com atividade
econbmica compativel com os servicos de produgédo cultural, comprovando
experiéncia minima de 2 (dois) anos no mercado e atuagao em produgdes culturais
ou de eventos. A experiéncia sera comprovada mediante atestado de capacidade
técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, acompanhado de
portfélio e do curriculo dos profissionais indicados. Para as demandas classificadas
como de alta complexidade, exigir-se-a comprovacéo adicional de atuagdo em
producdes de porte equivalente, inclusive em espacos publicos. Os profissionais
responsaveis deverao possuir formag¢ao técnica ou superior em Produg¢ao Cultural,
Producao de Eventos ou area correlata, ou formagao equivalente comprovada, além
de experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades compativeis com a fungéo.

2.15 ASSISTENTE DE PRODUGAO CULTURAL

Unidade de remuneracgao: Por evento, conforme nivel de complexidade (ANEXO Xl)
Profissional responsavel por auxiliar a producéo cultural nas etapas de pré-produgao,
producao e pos-producao, prestando apoio operacional as produgdes musicais e aos
espetaculos da SES| Big Band e dos demais grupos do projeto SESI Cultura, as
oficinas de musica, as apresentacdes em industrias e ao suporte técnico e cultural em
variadas linguagens artisticas.

Compete-lhe apoiar o levantamento de necessidades e a organizagédo de
cronogramas, acompanhar a montagem e a desmontagem, auxiliar na recepgéao de
artistas e fornecedores; organizar materiais e evidéncias da execugao; e colaborar na
consolidacao dos registros.

A remuneragao do assistente observa o mesmo nivel de complexidade atribuido a
produgao cultural do respectivo evento, na proporgao estabelecida no ANEXO 1.
REQUISITOS MINIMOS: Profissional cursando os dois uUltimos semestres de curso
superior em Producéo Cultural, Produgéo de Eventos ou area correlata, ou portador
de formacao técnica na area, com experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses
em apoio a produgdes culturais ou de eventos. Flexibilidade de horarios e
disponibilidade para deslocamentos.

3. DISPOSIGCAO FINAL

As descricdes constantes deste Anexo tém carater exemplificativo quanto as
atividades, podendo o SESI-DR/RN solicitar outros servicos compativeis com o objeto
do credenciamento e com a especialidade credenciada, observados os valores do
ANEXO Il e as condigdes do Chamamento Publico.



