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ANEXO X — REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Anexo consolida os requisitos técnicos minimos exigidos para o credenciamento em cada
especialidade, adotando a mesma nomenclatura e a mesma ordem do ANEXO | — Descrigao
Técnica dos Servigos e do ANEXO Il — Tabela de Precos.

1.2 A comprovacgéo dos requisitos é exigida por especialidade. A empresa que se credenciar em
mais de uma especialidade devera comprovar, para cada uma delas, o atendimento aos
respectivos requisitos.

1.3 A experiéncia profissional serd comprovada por atestado ou declaracdo de capacidade técnica
(ANEXO VII), registro em carteira de trabalho, contrato de prestagéo de servicos, portfolio,
programacéo de espetaculos ou outro documento idéneo que permita aferir a atividade, o periodo
e o resultado.

1.4 A formagéo sera comprovada por diploma, certificado, historico escolar ou declaragéo de
instituicdo de ensino. Onde admitida formag&o equivalente, esta sera aferida pela area técnica
mediante analise de trajetéria, portfélio e atestados, com registro em parecer fundamentado.

1.5 Além dos requisitos especificos, aplicam-se a todas as especialidades os requisitos comuns do
item 3.

2. QUADRO DE REQUISITOS POR ESPECIALIDADE

ol EXPERIENCIA MINIMA E
ITEM | ESPECIALIDADE FORMAGAO MiNIMA REQUISITOS
COMPLEMENTARES

- Experiéncia comprovada
em coordenacao
pedagdgica ou gestéo
escolar em ensino de

o s . musica e em gestao de |
it Curso técnico em musica ou . o
2 Coordenador Técnico- grupos e projetos culturais.

o . formacgéo superior em :
Pedagogico de Musica e P 5 ; - Conhecimento de cordas,

musica ou educagdo musical ~
sopros, teclas e percusséo.
Elaboragéo de planos de

| curso e instrumentos de

- avaliagdo. Disponibilidade

- para mais de um polo.

Experiéncia comprovada
em gestdo de grupos e
projetos culturais e em
concepgao, realizacdo e

Coordenador Técnico- Curso técnico em musica ou  producao de espetaculos
2.2 Artistico de Programas | formacgéao superior em musicais. Experiéncia em
Culturais musica | organizagéo de eventos.

Conhecimento de
“instrumentos de sopro.
Disponibilidade para

agenda variavel.
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EXPERIENCIA MINIMA E

ITEM | ESPECIALIDADE FORMACAO MIiNIMA REQUISITOS
COMPLEMENTARES

Experiéncia comprovada
em regéncia na formagéo
' para a qual se credencia
Curso técnico em musica (orquestra, Big Band,
- com habilitagdo em regéncia | banda filarmédnica, grupos

23 Regente / Maestro ou diregéo de orquestra, ou  de camara). Dominio de

- formagé&o superior em leitura e interpretagao de
. musica; admitida formagdo | partituras, grades e
- equivalente comprovada - arranjos. Disponibilidade

| para ensaios,
| apresentacdes e
' deslocamentos.

. Experiéncia comprovada
na regéncia de grupo coral
e no ensino do canto. i

Curso técnico em musica - Conhecimento de fonagdo,
com habilitagdo em canto ou  respiragéo e apoio,

2.4 Regente de Canto Coral formacéao superior em emissao vocal,
musica; admitida formagéo ressonancia, impostagéo,
equivalente comprovada vibrato, falsete,

classificagéo vocal e foco.
Experiéncia em lideranca
de grupos.

| Experiéncia comprovada
em apresentacoes,
concertos, espetaculos,

o : ravacdes ou grupos
Curso técnico ou superior em JISVEL 19 P
S T n " musicais. Leitura de .
musica; admitida formagéo | riiinae. nifras B arEmios |
2.5 Musico Instrumentista . equivalente comprovada, P e JOS.
com habilitagdo ou | GlEnds exgice pela

' qualificagdo no instrumento demanda, experiéncia em
| ¢ ' Big Band, banda

~filarménica, camara ou
orquestra e capacidade de
improvisagao.

v Experiéncia comprovada
' Curso técnico ou superior em ngiensineidojiespectivo
lraeaaiatss nfusical ey instrumento. Conhecimento |
; i ¢ ' de teoria, leitura, escrita e
area correlata, com ‘ "
Rl . ? percepgao musical.
habilitagdo no instrumento;

i i Capacidade de
admitida formacgéo ; 3 &

i planejamento pedagogico
equivalente comprovada

e de conducgéo de aulas
- individuais e coletivas.

2.6 Instrutor de Instrumentos
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' Curso técnico ou superior em

Instrutor de Musicalizag&o
Infantil

licenciatura plena; admitida
formagéo equivalente
comprovada

Instrutor de Musicalizagéo /
Teoria Musical

Instrutor de Artesanato

Curso técnico ou superior em
musica, educagao musical ou
licenciatura plena; admitida
formacgao equivalente
comprovada

artesanato, design ou area

' correlata; admitida formagéo
' equivalente comprovada

Instrutor de Artes Cénicas

Curso técnico ou superior em
artes cénicas, teatro ou area
afim; admitida formacéo
equivalente comprovada

Curso técnico ou superior em

- danga, educacéo fisica ou

Instrutor de Danca de
Saldo

Instrutor de Audiovisual

area correlata, com
qualificacdo em dancga de
saldo; admitida formagao
equivalente comprovada

Curso técnico ou superior em
audiovisual, comunicacéo,
cinema ou area afim;
admitida formacéo
equivalente comprovada

EXPERIENCIA MiNIMA E
REQUISITOS
COMPLEMENTARES

Experiéncia comprovada
| no ensino da musica e,
musica, educacdo musical ou |

especificamente, no ensino |

- da musica para criangas.

Dominio de metodologia
adequada a faixa etaria a

' partir de 3 anos.

' Experiéncia comprovada
' no ensino da musica.

Conhecimento de
harmonia funcional,
técnicas de composicdo e

histéria da musica.
. Experiéncia minima de 6

A ; i (seis) meses em oficinas
Curso técnico ou superior em | ( )

de artesanato. Habilidade
em diferentes técnicas
(bordado, reciclagem,
modelagem, pintura e
outras).

- Experiéncia minima de 6
(seis) meses em oficinas

teatrais. Dominio de
expresséo corporal, dicgéo,
improvisacdo e montagem
de cenas. Experiéncia em
coordenacéo de grupos
artisticos.

- Experiéncia minima de 6
' (seis) meses no ensino de

danca de saldo. Dominio
técnico e didatico dos
ritmos. Capacidade de
formacéo de duplas e

- grupos.

Experiéncia minima de 6
(seis) meses em oficinas
de produgédo audiovisual.
Dominio de roteiro,
captagéo de imagem e
som, edicao e pos-
producdo. Habilidade com

- software de edigéo
profissional.
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FORMACAO MiNIMA

EXPERIENCIA MiNIMA E
REQUISITOS
COMPLEMENTARES

Consultor em Educagao
2.13 Patrimonial e Diversidade

Cultural

214 Producao Cultural

&' Cultural

Assistente de Producéo

' Formacéo superior em

Museologia, Histéria,
Antropologia, Ciéncias
Sociais, Pedagogia, Artes,
Produgéo ou Gestéo
Cultural, acrescida de

- formagéo ou certificagdo na
| area

| Pessoa juridica com objeto

social compativel.

' Profissionais responsaveis

com formacgao técnica ou
superior em Producéo
Cultural, Produgéo de
Eventos ou area correlata;
admitida formacgéao
equivalente comprovada

Cursando os dois Ultimos
semestres de curso superior
- em Produgéo Cultural,

Produgéo de Eventos ou

| area correlata, ou formacao

técnica na area

. Experiéncia minima de 6

. (seis) meses em projetos
' de educagéo patrimonial,
' meméria, museologia,

diversidade cultural,
mediacao cultural ou
preservacéo do patriménio.
Capacidade de elaborar
projetos, planos de

i trabalho e relatérios

técnicos.

Experiéncia minima de 2
(dois) anos de atuagéo da
empresa no mercado,
comprovada por atestado

' de capacidade técnica,
. portfélio e curriculo dos
' profissionais. Para

demandas de alta
complexidade,
comprovacao adicional de
produgdes de porte
equivalente, inclusive em
espacos publicos.
Profissionais com
experiéncia minima de 6
(seis) meses.

Experiéncia minima de 6

' (seis) meses em apoio a
- produgdes culturais ou de
- eventos. Flexibilidade de

horarios e disponibilidade
para deslocamentos.

3. REQUISITOS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES

a) boa comunicagéo oral e escrita;
b) regularidade perante o conselho de classe, quando houver exigéncia legal;

c) participagdo nas ambientagbes e capacitacées promovidas pelo SESI-DR/RN, observados os
limites do item 13.4 do Edital,
d) execugéo dos servigos com pontualidade e qualidade, observados os padrées operacionais e a
metodologia do SESI-DR/RN;

e) baixa rotatividade dos profissionais indicados, recomendando-se indice néo superior a 10% (dez
por cento) ao ano, aferido para fins de avaliagcéo de desempenho da credenciada;
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f) zelo pela imagem institucional do SESI-DR/RN, vedada a divulgagéo da marca da credenciada
durante a execugao dos servigos, nos termos do item 11.14 do Edital;

g) para as especialidades que envolvam atendimento direto a criangas e adolescentes,
apresentacéo da certiddo de antecedentes criminais dos profissionais indicados, nos termos e para
a finalidade do item 22.4 do Edital.







